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See the notice on TED website

368440-2026 - Konkurss
Somija – Darba meklēšanas pakalpojumi – Tulosperusteisen valmennuspalvelun 
toimittajarekisteri PKS työllisyyspalveluiden asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
OJ S 102/2026 29/05/2026
Paziņojums par līgumu — atvieglotais režīms
Pakalpojumi

1. Pircējs

1.1.  Pircējs
Oficiālais nosaukums: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
E-pasts: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Pircēja juridiskais statuss: Vietējās pārvaldes iestāde
Līgumslēdzējas iestādes darbības joma: Vispārēji sabiedriskie pakalpojumi

1.1.  Pircējs
Oficiālais nosaukums: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
E-pasts: kirjaamo@espoo.fi
Pircēja juridiskais statuss: Vietējās pārvaldes iestāde
Līgumslēdzējas iestādes darbības joma: Vispārēji sabiedriskie pakalpojumi

1.1.  Pircējs
Oficiālais nosaukums: Vantaan kaupunki
E-pasts: kirjaamo@vantaa.fi
Pircēja juridiskais statuss: Vietējās pārvaldes iestāde
Līgumslēdzējas iestādes darbības joma: Vispārēji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedūra

2.1.  Procedūra
Nosaukums: Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri PKS työllisyyspalveluiden 
asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
Apraksts: Tällä ilmoituksella pääkaupunkiseudun työvoimaviranomaiset (Espoon 
työllisyyspalvelut, Helsingin työllisyyspalvelut ja Vantaan työllisyyden ja kotoutumisen 
palvelualue) perustavat Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisterin PKS-
työllisyyspalveluiden asiakkaille PKS-yhteistyössä. Työvoimaviranomaiset pyytävät 
osallistumishakemuksia tulosperusteisten valmennustuotteiden toimittajarekisterin 
muodostamista varten. Tämän dynaamisen hankintajärjestelmän, DPS:n kaltaisen 
toimittajarekisterin (myöhemmin myös ”rekisteri”) kohteena ovat PKS-työllisyyspalveluiden 
asiakkaita koskevien tulosperusteisten valmennuspalveluiden hankkiminen Espoon, Helsingin 
ja Vantaan työllisyysalueiden hankintayksiköille (myöhemmin myös ”tilaaja”). Tilaajana voi olla 
yksi kaupunki tai useampi kaupunki yhdessä. Rekisterin sisällä tullaan kilpailuttamaan Tilaajille 
erilaisia työllistymistä ja kohtaantoa edistäviä valmennusratkaisuja. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) mukaan 
työvoimaviranomainen järjestää asiakkaille valmennusta (53 §) seuraavasti: 1) työn 
hakemisessa (työnhakuvalmennus); 2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, 
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien kehittämisessä 
(uravalmennus); ja 3) työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa 
(työhönvalmennus). Työvoimaviranomainen voi järjestää yrityksille valmennusta työntekijän 
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palkkaamisessa ja työnantajavalmiuksien kehittämisessä. Palvelun hinta katsotaan yrityksen 
de minimis -tueksi. Tämän lisäksi Tilaaja voi käyttää rekisteriä myös muiden tulosperusteisten 
valmennuspalveluiden hankintaan. Tästä toimittajarekisteristä hankittavat valmennuspalvelut 
voivat kohdistua sekä PKS-työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaisiin että yrityksiin. Rekisteri 
jaetaan edellä kuvattujen kohderyhmien mukaisesti kahteen (2) osa-alueeseen: 1) 
Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu 2) Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu Ehdokas voi 
jättää osallistumishakemuksen joko vain toiseen osa-alueeseen tai molempiin niistä. Ehdokas 
voi hakeutua mukaan yhteen osa-alueeseen, ja hakeutua toiseen niin halutessaan 
myöhemmin. Rekisterin toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin 
kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Procedūras identifikators: bbaa4517-1d21-4481-b539-8a602e348002
Iekšējais identifikators: T007-26 / HEL 2026-008211
Procedūras veids: Slēgta
Procedūras galvenās iezīmes: Menettely on kuvattu yksityiskohtaisesti osallistumispyynnön 
liitteessä 1 "Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun 
toimittajarekisteri". Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä hankintana, joka tarkoittaa 
Tilaajan määrittelemää ja kuvaamaa hankintalain 12 luvun mukaista hankintamenettelyä 
hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseksi. Menettely muistuttaa hankintalain 49-
52 §:n mukaista dynaamista hankintajärjestelmää, mutta tässä hankintamenettelyssä 
noudatetaan kyseistä menettelyä koskevia säännöksiä vain soveltuvin osin. Kyseessä ei siten 
ole hankintalain 49-52 §:ssä tarkoitettu dynaaminen hankintajärjestelmä, eikä hankintalain 42 
§:n tarkoittama puitejärjestely. Osallistumispyyntö voidaan ottaa korjaustilaan, mikäli 
dynaamisen hankintajärjestelmän kaltaisen menettelyn sisäisiä kilpailutuksia ei ole meneillään. 
Osallistumispyynnön ollessa korjaustilassa, uusia osallistumishakemuksia ei voi jättää.

2.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 79611000 Darba meklēšanas pakalpojumi

2.1.2.  Izpildes vieta
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Papildu informācija: Toimittajalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

2.1.4.  Vispārīga informācija
Papildu informācija: Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) liitteen E mukainen hankinta. Hankinta toteutetaan 
dynaamisena toimittajarekisterinä, joka on hankintayksikön itsensä suunnittelema, hankintalain 
periaatteiden mukainen menettely hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. 
Hankittavia palveluja koskevat yksityiskohdat, kuten vähimmäisvaatimukset ja palkkiomalli, 
kuvataan tarkemmin kussakin rekisterin sisällä järjestettävässä tarjouskilpailussa. Dynaaminen 
toimittajarekisteri on perustamisen jälkeen voimassa toistaiseksi. Tilaajalla on kuitenkin oikeus 
lakkauttaa rekisteri sen voimassaolon aikana, mikäli hankinnan tarve muuttuu. Rekisterin 
toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen 
valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Juridiskais pamats: 
Direktīva 2014/24/ES

2.1.6.  Izslēgšanas iemesli
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Izslēgšanas iemeslu avoti: Iepirkuma dokuments, Eiropas vienotais iepirkuma procedūras 
dokuments (ESPD), Paziņojums
Korupcija: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu lahjonnasta 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Krāpšana: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen, on annettu petoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään 
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Nelikumīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana vai teroristu finansēšana: Tarjoajalle itselleen tai mille 
tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä 
päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu rahanpesusta tai terrorismin rahoituksesta 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Dalība noziedzīgā organizācijā: Tarjoajalle tai henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu 
rikollisjärjestön toimintaan osallistumisesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään 
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Teroristu nodarījumi vai nodarījumi, kas saistīti ar teroristu darbībām: Tarjoajalle itselleen tai 
mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä 
päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu terrorismirikoksesta tai terroritoimintaan liittyvästä 
rikoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan 
vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Bērnu darbs un citi cilvēku tirdzniecības veidi: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilölle, 
joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai 
valvontavaltaa, on annettu lapsityövoiman käytöstä tai muista ihmiskaupan muodoista 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Pienākumu neizpilde darba tiesību jomā: Tarjoaja on rikkonut työlainsäädännön mukaisia 
velvoitteitaan.
Pienākumu neizpilde sociālo tiesību jomā: Tarjoaja on rikkonut sosiaalilainsäädännön 
mukaisia velvoitteitaan.
Nolīgumi ar citiem ekonomikas dalībniekiem, kuru mērķis ir izkropļot konkurenci: Tarjoaja on 
tehnyt muiden kanssa sopimuksia, joilla pyritään vääristämään kilpailua.
Smags pārkāpums saistībā ar profesionālo rīcību: Tarjoaja on syyllistynyt ammatin 
harjoittamiseen liittyvään vakavaan virheeseen.
Nepatiesas informācijas sniegšana, informācijas noklusēšana, nespēja sniegt pieprasītos 
dokumentus vai iegūta konfidenciāla informācija šajā procedūrā: Tarjoajaa koskee jokin 
seuraavista tilanteista. a) on syyllistynyt väärän tiedon antamiseen poissulkemis- tai 
valintaperusteiden osalta, b) on jättänyt antamatta tällaisia tietoja, c) on toimittanut viiveellä tai 
ei lainkaan ostajan vaatimia tietoja, tai d) on yrittänyt vaikuttaa ostajan 
päätöksentekoprosessiin asiattomalla tavalla tai hankkinut luottamuksellista tietoa, joista voisi 
olla sille hankintamenettelyssä asiaankuulumatonta etua, taikka on toimittanut harhaanjohtavia 
tietoja, joilla voi olla merkittävä vaikutus poissulkemista, tarjoajan valintaa tai hankintaa 
koskeviin päätöksiin.
Interešu konflikts saistībā ar tās dalību iepirkuma procedūrā: Tarjoajan osallistumisesta 
hankintamenettelyyn aiheutuu eturistiriitoja.
Tieša vai netieša iesaistīšanās šīs iepirkuma procedūras sagatavošanā;: Tarjoaja tai 
tarjoajaan liittyvä yritys on antanut ostajalle neuvoja tai muulla tavoin osallistunut 
hankintamenettelyn valmisteluun.
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Pirmstermiņa izbeigšana, zaudējumu atlīdzināšana vai citas līdzīgas sankcijas: Tarjoajan 
aikaisempia hankintasopimuksia tai käyttöoikeussopimuksia on irtisanottu ennenaikaisesti tai 
kyseisen aikaisemman sopimuksen yhteydessä on vaadittu vahingonkorvauksia tai määrätty 
muita vastaavia seuraamuksia.
Valsts tiesību aktos noteikto pienākumu neizpilde, kas izraisa izslēgšanu: Tarjoajan hallinto-, 
johto- tai valvontaelimen jäsen tai edustus-,päätös- tai valvontavaltaa käyttävä henkilö on 
rikosrekisteristä ilmenevällä lainvoimaisella tuomiolla tuomittu työturvallisuusrikoksesta, 
työaikasuojelurikoksesta, työsyrjinnästä, kiskonnantapaisesta työsyrjinnästä, työntekijöiden 
järjestäytymisvapauden loukkaamisesta tai luvattoman ulkomaisen työvoiman käytöstä.
Sociālā nodrošinājuma iemaksu maksāšanas pienākuma pārkāpums: Tarjoaja on rikkonut 
sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyviä velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan 
maassa.
Nodokļu maksāšanas pienākuma pārkāpums: Tarjoaja on rikkonut verojen maksamiseen 
liittyviä velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.
Uzņēmējdarbību aptur: Tarjoajan liiketoiminta on keskeytetty.
Bankrots: Tarjoaja on konkurssissa.
Vienošanās ar kreditoriem: Tarjoajalla on järjestelyjä velkojien kanssa.
Maksātnespēja: Tarjoajan osalta on käynnistetty maksukyvyttömyys- tai likvidaatiomenettely.
Aktīvi, kurus pārvalda likvidators: Tarjoajan varat ovat selvitysmiehen tai tuomioistuimen 
hallinnassa.
Līdzīga situācija kā bankrots saskaņā ar valsts tiesību aktiem: Tarjoaja on kansalliseen 
lainsäädäntöön ja kansallisiin määräyksiin perustuen yllämainittuja tilanteita vastaavassa 
samankaltaisessa menettelyssä.

5. Daļa

5.1.  Daļa: LOT-0001
Nosaukums: Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu
Apraksts: Osa-alueen 1 mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä työnhaun eri vaiheissa 
olevat työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaat. Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden 
yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden turvaaminen sekä otetaan huomioon 
erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen laatuun, jatkuvuuteen, 
esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, eri käyttäjäryhmien 
erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseen sekä 
innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkejä tyypillisimmistä työllisyyttä edistävistä 
palvelutyypeistä ovat: 1) erilaiset ryhmävalmennuspalvelut, joissa asiakasta tuetaan työn 
hakemisessa (esimerkiksi työnhakuvalmennus) sekä ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen 
selkiyttämisessä, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien 
kehittämisessä (esimerkiksi uravalmennus); 2) erilaiset yksilövalmennusratkaisut, joilla tuetaan 
asiakkaita työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (esimerkiksi 
työhönvalmennus). PKS-valmennuspalveluiden ydintyö tehdään laadukkaissa 
henkilöasiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen edellyttää vahvaa 
osaamista työllistymisen edistämisen palveluista, työmarkkinoiden toimivuudesta sekä 
yritysten ja työnantajien toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen 
työelämän vaatimukset ja mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi 
vaihtuviin yksilöllisiin asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi 
edellyttää palvelun koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla 
johtamiseen ja hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: 
Osallistumispyyntö, osa-alue 1, hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Iekšējais identifikators: 1-0
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5.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 79611000 Darba meklēšanas pakalpojumi

5.1.2.  Izpildes vieta
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Papildu informācija: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Paredzamais ilgums
Ilgums – cits: Neierobežots

5.1.6.  Vispārīga informācija
Rezervēta dalība: 
Dalība nav rezervēta.
Šis iepirkums ir piemērots arī maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU): jā

5.1.7.  Stratēģiskais iepirkums
Veicinātais sociālais mērķis: Cilvēktiesību pienācīga aizsardzība globālās piegādes ķēdēs, 
Taisnīgi darba apstākļi

5.1.9.  Atlases kritēriji
Atlases kritēriju avoti: Iepirkuma dokuments

5.1.10.  Piešķiršanas kritēriji
Kritērijs: 
Veids: Izmaksas
Apraksts: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia 
pisteytetä.

5.1.11.  Iepirkuma dokumenti
Termiņš papildu informācijas pieprasīšanai: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas 
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Elektroniskā iesniegšana: Prasīts
Iesniegšanas adrese: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-
21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Valodas, kurās var iesniegt piedāvājumus vai dalības pieprasījumus: somu valoda
Pretendenti var iesniegt vairākus piedāvājumus: Nav atļauts
Dalības pieprasījumu saņemšanas termiņš: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas 
laiks
Līguma noteikumi: 
Līguma izpilde jāveic saskaņā ar aizsargātas nodarbinātības programmām: Nē

5.1.15.  Paņēmieni
Pamatnolīgums: 
Nav pamatnolīguma
Informācija par dinamisko iepirkumu sistēmu: 

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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Dinamiskā iepirkumu sistēma, ko var izmantot tikai šajā paziņojumā uzskaitītie pircēji

5.1.16.  Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
Pārskatīšanas organizācija: Markkinaoikeus

5.1.  Daļa: LOT-0002
Nosaukums: Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu
Apraksts: Osa-alueen mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä alueella toimivat yritykset. 
Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden 
turvaaminen sekä otetaan huomioon erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen 
laatuun, jatkuvuuteen, esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, 
eri käyttäjäryhmien erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien 
lisäämiseen sekä innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkihankintoja ovat erilaiset yrityksille 
suunnatut valmennuspalvelukokonaisuudet, joilla tuetaan yritysten kasvua, työntekijän 
palkkaamista ja työnantajavalmiuksien kehittämistä. PKS-valmennuspalveluiden ydintyö 
tehdään laadukkaissa työnantaja-asiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen 
edellyttää vahvaa osaamista työmarkkinoiden toimivuudesta sekä yritysten ja työnantajien 
toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen työelämän vaatimukset ja 
mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi vaihtuviin yksilöllisiin 
asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi edellyttää palvelun 
koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla johtamiseen ja 
hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: Osallistumispyyntö, osa-alue 2, 
hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Iekšējais identifikators: 2-1

5.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 98000000 Citi kopienas, sociālie un personālie pakalpojumi

5.1.2.  Izpildes vieta
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Papildu informācija: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Paredzamais ilgums
Ilgums – cits: Neierobežots

5.1.6.  Vispārīga informācija
Rezervēta dalība: 
Dalība nav rezervēta.
Šis iepirkums ir piemērots arī maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU): jā

5.1.7.  Stratēģiskais iepirkums
Veicinātais sociālais mērķis: Cilvēktiesību pienācīga aizsardzība globālās piegādes ķēdēs, 
Taisnīgi darba apstākļi

5.1.9.  Atlases kritēriji
Atlases kritēriju avoti: Iepirkuma dokuments

5.1.10.  Piešķiršanas kritēriji
Kritērijs: 
Veids: Izmaksas
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Apraksts: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia 
pisteytetä.

5.1.11.  Iepirkuma dokumenti
Termiņš papildu informācijas pieprasīšanai: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas 
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Elektroniskā iesniegšana: Prasīts
Iesniegšanas adrese: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-
21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Valodas, kurās var iesniegt piedāvājumus vai dalības pieprasījumus: somu valoda
Pretendenti var iesniegt vairākus piedāvājumus: Nav atļauts
Dalības pieprasījumu saņemšanas termiņš: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas 
laiks
Līguma noteikumi: 
Līguma izpilde jāveic saskaņā ar aizsargātas nodarbinātības programmām: Nē

5.1.15.  Paņēmieni
Pamatnolīgums: 
Nav pamatnolīguma
Informācija par dinamisko iepirkumu sistēmu: 
Dinamiskā iepirkumu sistēma, ko var izmantot tikai šajā paziņojumā uzskaitītie pircēji

5.1.16.  Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
Pārskatīšanas organizācija: Markkinaoikeus

8. Organizācijas

8.1.  ORG-0001
Oficiālais nosaukums: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
Reģistrācijas numurs: 0201256-6
Pasta adrese: Kansakoulukatu 3, 00100 Helsinki
Pilsēta: Helsingin kaupunki
Pasta indekss: 00100
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Kontaktpunkts: Hankintatiimi
E-pasts: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Tālrunis: +358 931077729
Interneta adrese: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
Šīs organizācijas lomas: 
Pircējs
Grupas vadītājs

8.1.  ORG-0002
Oficiālais nosaukums: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
Reģistrācijas numurs: 0101263-6
Pilsēta: Espoon kaupunki

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
mailto:tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
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Pasta indekss: 02070
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Kontaktpunkts: Espoon kaupunki
E-pasts: kirjaamo@espoo.fi
Tālrunis: +358 981621
Šīs organizācijas lomas: 
Pircējs

8.1.  ORG-0003
Oficiālais nosaukums: Markkinaoikeus
Reģistrācijas numurs: 3006157-6
Pasta adrese: Radanrakentajantie 5
Pilsēta: Helsinki
Pasta indekss: 00520
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
E-pasts: markkinaoikeus@oikeus.fi
Tālrunis: +358 295643300
Interneta adrese: https://www.markkinaoikeus.fi
Šīs organizācijas lomas: 
Pārskatīšanas organizācija

8.1.  ORG-0004
Oficiālais nosaukums: Vantaan kaupunki
Reģistrācijas numurs: 0124610-9
Pilsēta: Vantaan kaupunki
Pasta indekss: 01030
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Kontaktpunkts: Vantaan kaupunki
E-pasts: kirjaamo@vantaa.fi
Tālrunis: +358 983911
Šīs organizācijas lomas: 
Pircējs

8.1.  ORG-0005
Oficiālais nosaukums: Hansel Oy (Hilma)
Reģistrācijas numurs: FI09880841
Pasta adrese: Mannerheiminaukio 1a
Pilsēta: Helsinki
Pasta indekss: 00100
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Kontaktpunkts: eSender
E-pasts: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Tālrunis: 029 55 636 30
Interneta adrese: http://hankintailmoitukset.fi
Šīs organizācijas lomas: 
TED eSender

mailto:kirjaamo@espoo.fi
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://www.markkinaoikeus.fi
mailto:kirjaamo@vantaa.fi
mailto:tekninen@hankintailmoitukset.fi
http://hankintailmoitukset.fi
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Informācija par paziņojumu

Paziņojuma identifikators/versija: 36f87249-277b-46e1-aae3-991b5403b1e7  -  01
Veidlapas tips: Konkurss
Paziņojuma veids: Paziņojums par līgumu — atvieglotais režīms
Paziņojuma apakšveids: 20
Paziņojuma nosūtīšanas datums: 28/05/2026 08:32:24 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Paziņojuma nosūtīšanas datums (e- sūtītājs): 28/05/2026 08:32:25 (UTC+00:00) 
Rietumeiropas laiks
Valodas, kurās oficiāli pieejams šis paziņojums: somu valoda
Paziņojuma publikācijas numurs: 368440-2026
OV S sērijas izdevuma numurs: 102/2026
Publicēšanas datums: 29/05/2026
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