See the notice on TED website

375352-2024 - Konkurss

Vacija — Personala, tostarp pagaidu personala, nodrosinasanas pakalpojumi — Rahmenvertrag
fiir Integration Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Landesbetrieb Information und Technik NRW
E-pasts: ausschreibung@it.nrw.de
Pircéja juridiskais statuss: Regionala iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Apraksts: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstutzungsleistungen auf Basis Arbeitneh-
meruberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Proceduras identifikators: 7ffcb035-126¢c-427e-bb6f-53¢c14e804548
lek3éjais identifikators: 24-D304124140
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodrodinasanas
pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstrale 51
Pilséta: Dusseldorf
Pasta indekss: 40476
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Valsts: Vacija
Jebkur attiecigaja valsti

2.1.3. Vertiba
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der Rahmenvertrag endet
beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es einer Kiindigung bedarf:
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
VgV -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
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Lidziga situacija ka bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Bankrots: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Korupcija: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Vieno8anas ar kreditoriem: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Daliba noziedziga organizacija: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB

Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Nelikumigi iegUtu lidzeklu legalizéSana vai teroristu finanséSana: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

KrapSana: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Maksatnespéja: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Aktivi, kurus parvalda likvidators: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB

Klidaina nepatiesas informacijas sniegSana, nespéja sniegt pieprasitos dokumentus un iegata
konfidenciala informacija $aja procedura: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

TieSa vai netieSa iesaistiSanas Sis iepirkuma procediras sagatavosana;: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Vainigs smaga parkapuma saistiba ar profesionalo darbibu: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas lidzigas sankcijas: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Socialas apdrosinasanas iemaksu veikSana: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Uznémejdarbibu aptur: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126
GWB

Nodoklu maksasana: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbibam: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Apraksts: In der Projektwerkstatt fhren wir innovative Projekte im Kontext der Digitalisierung
durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdren diverse
Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-mentmethoden
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und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-chenzentrumsbetrieb von
IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-triebsarchitekturen und die Leitung
von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m/w/d) - Integration Manager (m/w/d) -
Junior Integration Manager (m/w/d)

lek$€jais identifikators: 24-D304124140

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinaSanas
pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralle 51
Pilséta: Dusseldorf
Pasta indekss: 40476
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Valsts: Vacija
Jebkur attiecigaja valsti

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 0

5.1.6. Vispariga informacija
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders geeignet fur:selbst#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Kritérijs:
Veids: Piemérotiba profesionalas darbibas veikSanai
Nosaukums: Eignung zur Berufsaustbung
Atlases kritérija apraksts: Erlaubnis Arbeitnehmeriberlassung

Kritérijs:

Veids: Tehniskas un profesionalas spéjas

Nosaukums: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Atlases kritérija apraksts: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in deren die
Personallberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fir mindestens 6 Monate erfolgt ist. Alle
Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement widerspiegeln. Rolle 1
Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese
Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person
dadurch Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre
ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des
Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss Uber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und Einflhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfligen
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
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Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfiillen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfullen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tGber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und Einfihrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfuhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausflllen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs decimaldalskaitlis)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0,5
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Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Preis

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs decimaldalskaitlis)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0,25

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Leistung

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs decimaldalskaitlis)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0,25

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Leistung

Kategorija pieskirsanas kritérija slieksnis: Minimalais punktu skaits
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 5

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai daltbas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Piedavajumu sanems8anas termins: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 98 $name_timeperiod. DAYS PLURAL_lav
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircejs pec saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos triikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: fehlende Unterlagen kénnen nachgefordert werden
Informacija par publisko atvérsanu:
AtvérSanas datums: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Vieta: Derendorfer Allee 1
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar liguma izpildi saistitie nosacijumi: Nein
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né
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5.1.15.

5.1.16.

Panémieni

Pamatnoligums:

Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

Elektroniska izsole: né

Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Rheinland

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceduru: Landesbetrieb

Information und Technik NRW

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Landesbetrieb Information und Technik NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

8. Organizacijas

8.1.

8.1.

8.1.

375352-2024

ORG-0001

Oficialais nosaukums: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registracijas numurs: 05111-14002-45

Pasta adrese: Mauerstrale 51

Pilséta: Dusseldorf

Pasta indekss: 40476

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Valsts: Vacija

Kontaktpunkts: Z3 Sourcing

E-pasts: ausschreibung@it.nrw.de

Talrunis: +49 2119449-1

Fakss: +49 2119449-8075

Sis organizacijas lomas:

Pircéjs

ORG-0002

Oficialais nosaukums: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registracijas numurs: 05111-14002-45

Pasta adrese: Mauerstralie 51

Pilséta: Dusseldorf

Pasta indekss: 40476

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Valsts: Vacija

Kontaktpunkts: Z3 Sourcing

E-pasts: ausschreibung@it.nrw.de

Talrunis: +49 2119449-1

Fakss: +49 2119449-8075

Sis organizacijas lomas:

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru

ORG-0003
Oficialais nosaukums: Vergabekammer Rheinland
Registracijas numurs: keine Angabe
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Pasta adrese: Zeughausstr. 2-10

Pilséta: KoIn

Pasta indekss: 50667

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Valsts: Vacija

E-pasts: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de

Talrunis: +49 221147-3055

Fakss: +49 221147-2889

Sis organizacijas lomas:

Parskatisanas organizacija

8.1. ORG-0004
Oficialais nosaukums: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registracijas numurs: 05111-14002-45
Pasta adrese: Mauerstralie 51
Pilséta: Dusseldorf
Pasta indekss: 40476
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Z3 Sourcing
E-pasts: ausschreibung@it.nrw.de
Talrunis: +49 2119449-1
Fakss: +49 2119449-8075
Sis organizacijas lomas:
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0005
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bc6a - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams Sis pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 375352-2024

QV S sérijas izdevuma numurs: 122/2024
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PublicéSanas datums: 25/06/2024
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