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387195-2026 - Konkurss

Niderlande — Veselibas aprupes pakalpojumi uznémumiem — Europese openbare aanbesteding
Arbodienstverlening gemeente Kerkrade

OJ S 107/2026 05/06/2026

Pazinojums par ligumu — atvieglotais rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
E-pasts: gemeentehuis@kerkrade.nl
Pircéja juridiskais statuss: Regionala iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Europese openbare aanbesteding Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
Apraksts: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol.
Proceduras identifikators: b4c73900-a5ca-477a-a6dd-00b8832aaba7
Proceduras veids: Atklata
Proceduras galvenas iezimes: De gemeente Kerkrade hanteert voor deze Europese
aanbesteding de openbare procedure. De aanbesteding geschiedt op basis van de algemene
Europese Richtlijn 2014/24/EU per 1 juli 2016 in de Nederlandse wetgeving geimplementeerd
door middel van de Aanbestedingswet.

2.1.1. Mérkis
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Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85147000 Veselibas aprupes pakalpojumi uznémumiem

21.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Kerkrade

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES

2.1.6. lzslegSanas iemesli
Izsleg8anas iemeslu avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Arbodiensten
Apraksts: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol.
lek$€jais identifikators: 1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 856147000 Veselibas aprupes pakalpojumi uznémumiem
lespéjas:
Opciju apraksts: Opties tot verlenging. De gemeente Kerkrade is voornemens een
overeenkomst te sluiten met één opdrachtnemer voor een initi€le looptijd van drie jaar. De
overeenkomst gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de
mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.2. Izpildes vieta
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Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Kerkrade

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/01/2027
llguma beigu datums: 31/12/2033

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: De gemeente Kerkrade is voornemens een
overeenkomst te sluiten met één opdrachtnemer voor een initi€le looptijd van drie jaar. De
overeenkomst gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de
mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Prijs
Apraksts: Tarieven voor bepaalde functionarissen, jaarlijkse kosten (aansluitkosten) en
additionele kosten.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 50
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Kwaliteit
Apraksts: Uitwerking gunningcriteria G2 (Visie op verzuim, vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid), G3 (implementatie) en G4 (Samenwerking en partnerschap)
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 50

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasisanai: 17/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
1427869

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427869
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Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts

Varianti: Nav atlauts

Piedavajumu sanems$anas termins: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 2 Ménesi

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Gemeente Kerkrade, Raadhuis - Rechtbank Limburg
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Gemeente Kerkrade,
Raadhuis
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceduru: Gemeente
Kerkrade, Raadhuis
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Gemeente Kerkrade, Raadhuis

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Registracijas numurs: 54719142
Pasta adrese: Markt 1
Pilseta: KERKRADE
Pasta indekss: 6461EB
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Valsts: Niderlande
Kontaktpunkts: Ron Piccer
E-pasts: gemeentehuis@kerkrade.nl
Talrunis: +31 455676767
Fakss: +31 455676395
Interneta adrese: http://www.kerkrade.nl
Citi kontaktpunkti:
Oficialais nosaukums: Rechtbank Limburg
Pasta adrese: St. Annadal 1
Pilséta: Maastricht
Pasta indekss: 6214 PA
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
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Valsts: Niderlande

E-pasts: rechtbanklimburg@rechtspraak.nl

Talrunis: +31 883612222

Interneta adrese: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken
/Rechtbank-Limburg

Sis organizacijas lomas:

Pircéjs

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

Parskatisanas organizacija

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 2007 3f76-3b1f-48b3-b7c8-d4407ad1c4c8 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu — atvieglotais rezims

Pazinojuma apaksveids: 20

Pazinojuma nosutiSanas datums: 04/06/2026 13:19:59 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: holandieSu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 387195-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 107/2026

PublicéSanas datums: 05/06/2026
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