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395572-2026 - Konkurss

Vacija — Socialie pakalpojumi — Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il -
multiprofessionelle Teams

OJ S 110/2026 10/06/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Stadtverwaltung Speyer
E-pasts: vergabe@stadt-speyer.de
Pircéja juridiskais statuss: Vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Ill - multiprofessionelle
Teams
Apraksts: Personaldienstleistungen im Rahmen des Startchancen-Programms - Saule Il
Proceduras identifikators: dcecc60a-0840-4b1d-857c-2fb7ec0c6fef
lek$éjais identifikators: SSPE-2026-0051
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85320000 Socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85300000 Socialie pakalpojumi un saistitie pakalpojumi, 85312300
Virzibas un padomdevéju pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Pasta adrese: Maximilianstral’e 100
Pilséta: Speyer
Pasta indekss: 67346
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: Es gelten ausschliel3lich die Vertrags-, Zahlungs- und
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers. Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung flr
Leistungen in der jeweils gultigen Fassung wird in den Vertrag mit einbezogen (§ 29 1l VgV).
Eine schriftliche Angebotsabgabe ist nicht zugelassen. Schriftlich eingehende Angebote
werden ausgeschlossen.
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgyv -
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2.1.5. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru pretendents var iesniegt piedavajumus: 3
Liguma noteikumi:
Maksimalais dalu skaits, par kuru var pieskirt [ilgumus vienam pretendentam: 3

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Korupcija: Ausschlussgriunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Daliba noziedziga organizacija: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126
GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123
bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Nelikumigi iegdtu [Tdzeklu legalizéSana vai teroristu finanséSana: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
KrapSana: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem.
§§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Maksatnespéja: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie
weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Pienakumu neizpilde darba tiestbu joma: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Aktivi, kurus parvalda likvidators: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis
126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespéja sniegt pieprasitos
dokumentus vai ieguta konfidenciala informacija Saja procedira: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
TieSa vai netieSa iesaisti8anas Sis iepirkuma procedlras sagatavos$ana;: Ausschlussgrunde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrunde
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Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Ausschlussgriande nach VgV/GWB; u. a.
gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas l[ildzigas sankcijas:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde

Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Ausschlussgriande nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Griinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgriunde

Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Uznéméjdarbibu aptur: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem.
§§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgriunde

Teroristu nodarTjumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbitbam: Ausschlussgriinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: GS Siedlung Gesundheitsfachkraft
Apraksts: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Gesundheitsfachkraft Kostengrenze pro
Schuljahr: ca. 47.900 netto / 57.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
lek$¢jais identifikators: LOT-0001

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85320000 Socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85300000 Socialie pakalpojumi un saistitie pakalpojumi, 85312300
Virzibas un padomdevéju pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
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Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Birkenweg 10
Pilséta: Speyer
Pasta indekss: 67346
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/08/2026
llguma beigu datums: 31/07/2031

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist mit
dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flinf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fir Rickfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kritérijs: AtbilstoSas izglttibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpaddagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes Flihrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und EvaluationsmafRnahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
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folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuihrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kritérijs: Vidéjais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die flr die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kritérijs: Informacijas drosiba

Atlases kritérija apraksts: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Uber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kritérijs: Registracija attieciga profesionala registra

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. PieskirSanas kriteriji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Apraksts: max. 30,00 Punkte
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Apraksts: max. 2,50 Punkte
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Apraksts: max. 2,50 Punkte
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
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Nosaukums: Qualifikation der Leitungspersonen

Apraksts: max. 5,00 Punkte

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Apraksts: max. 10,00

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Apraksts: max. 10,00

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: O

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Preis

Apraksts: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 70

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Atlauts
lesniegSanas adrese: https://www.auftragsboerse.de
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 60 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircejs pec saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos triikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefillt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
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Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6éffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefiihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausflihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
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Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Ministerium der Finanzen RLP

ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima

Informacija par parskatiSanas terminiem: Das Nachprifungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Stadtverwaltung Speyer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceduru: Stadtverwaltung
Speyer - Rechtsabteilung

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Dala: LOT-0002
Nosaukums: GS Vogelgesang Erziehungskraft
Apraksts: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer tGbernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultréagerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Erziehungskraft Kostengrenze pro Schuljahr:
Ca. 35.700 netto / 42.500,- € brutto ca. 15 Wochenstunden an mindestens bis zu 4
Arbeitstagen Einsatzstunden am Vormittag zwischen 09:00 und 13:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
lek$éjais identifikators: LOT-0002

5.1.1. Meérkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85320000 Socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85300000 Socialie pakalpojumi un saistitie pakalpojumi, 85312300
Virzibas un padomdevéju pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
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31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Kardinal-Wendel-Stralle 7
Pilséta: Speyer
Pasta indekss: 67346
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/08/2026
llguma beigu datums: 31/07/2031

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist mit
dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flnf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kritérijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
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Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéeks

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kritérijs: Registracija attieciga profesionala registra

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Apraksts: max. 30,00 Punkte
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Apraksts: max. 2,50 Punkte
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Apraksts: max. 2,50 Punkte
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
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PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Qualifikation und Leitungspersonen

Apraksts: max. 5,00 Puntke

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Apraksts: max. 10,00 Punkte

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Apraksts: max. 10,00 Punkte

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Preis

Apraksts: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 70

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Atlauts
lesniegSanas adrese: https://www.auftragsboerse.de
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 60 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
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Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgeflllt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darlber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90
Tagessatzen oder eine GeldbulRe von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Gber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgeflihrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflhrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfiigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfuhrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacija par publisko atvérSanu:

AtvérSanas datums: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ne

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
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Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Ministerium der Finanzen RLP
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informacija par parskatiSanas terminiem: Das Nachprifungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Stadtverwaltung Speyer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskati$anas proceduru: Stadtverwaltung
Speyer - Rechtsabteilung
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Dala: LOT-0003
Nosaukums: RS+ Siedlung Schulsozialarbeit
Apraksts: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begrindet. Kraft der Schulsozialarbeit Kostengrenze pro
Schuljahr: Ca. 54.600 netto / 65.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
lekSéjais identifikators: LOT-0003

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85320000 Socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85300000 Socialie pakalpojumi un saistitie pakalpojumi, 85312300
Virzibas un padomdevéju pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
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und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Birkenweg 10
Pilséta: Speyer
Pasta indekss: 67346
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/08/2026
llguma beigu datums: 31/07/2031

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist mit
dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flnf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kritérijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
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Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kritérijs: Informacijas droSiba

Atlases kritérija apraksts: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kritérijs: Registracija attieciga profesionala registra

Atlases kritérija apraksts: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Apraksts: max. 30,00 Punkte
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Apraksts: max. 2,50 Punkte
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Personalstruktur und Einsatzkonzept
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Apraksts: max. 2,50 Punkte

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Qualifikation der Leitungspersonen

Apraksts: max. 5,00 Punkte

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Apraksts: max. 10,00 Punkte

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Apraksts: max. 10,00 Punkte

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 0

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Preis

Apraksts: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 70

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Atlauts
lesniegSanas adrese: https://www.auftragsboerse.de
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 60 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
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Papildu informacija: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Gber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6ffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panpémieni
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Pamatnoligums:

Nav pamatnoliguma

Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Ministerium der Finanzen RLP
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informacija par parskatisanas terminiem: Das Nachprufungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberthrt. 2.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Stadtverwaltung Speyer
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskati$anas proceduru: Stadtverwaltung
Speyer - Rechtsabteilung
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Stadtverwaltung Speyer

8. Organizacijas

8.1. ORG-7001
Oficialais nosaukums: Stadtverwaltung Speyer
Registracijas numurs: 073180000000-001-79
Pasta adrese: Maximilianstral’e 100
Pilséta: Speyer
Pasta indekss: 67346
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Zentrale Vergabestelle
E-pasts: vergabe@stadt-speyer.de
Talrunis: +49 6232142628
Fakss: +49 6232142458
Interneta adrese: https://www.speyer.de
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru

395572-2026 Page 18/20


mailto:vergabe@stadt-speyer.de
https://www.speyer.de

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-7004
Oficialais nosaukums: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Registracijas numurs: -
Pasta adrese: Stiftsstrale 9
Pilséta: Mainz
Pasta indekss: 55116
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
Talrunis: +49 6131162234
Fakss: +49 6131162113
Interneta adrese: https://www.mwtek.rlp.de
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-7005
Oficialais nosaukums: Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Registracijas numurs: t:06232142208
Pasta adrese: Maximilianstral’e 100
Pilséta: Speyer
Pasta indekss: 67346
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Valsts: Vacija
E-pasts: recht@stadt-speyer.de
Talrunis: +496232142208
Fakss: +496232142286
Interneta adrese: https://www.speyer.de
Sis organizacijas lomas:
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru

8.1. ORG-7006
Oficialais nosaukums: Ministerium der Finanzen RLP
Registracijas numurs: --
Pasta adrese: Kaiser-Friedrich-Stralke 5
Pilséta: Mainz
Pasta indekss: 55116
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Valsts: Vacija
E-pasts: poststelle@fm.rlp.de
Talrunis: +49613116-0
Fakss: +496131164331
Interneta adrese: https://www.fm.rlp.de
Sis organizacijas lomas:
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

8.1. ORG-7007
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
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Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83

Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 4e7cbc8d-abf2-4878-bb85-640d02128848 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 08/06/2026 16:04:21 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 395572-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 110/2026

PublicéSanas datums: 10/06/2026
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