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425436-2026 - Konkurss

Niderlande — Darbaudzinataju pakalpojumi — Teamcoaching

OJ S 118/2026 22/06/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims - Izmainu pazinojums
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
E-pasts: inkoop@odnhn.nl
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiesibu subjekts
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Vides aizsardziba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Teamcoaching
Apraksts: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Proceduras identifikators: 2e5260bb-2779-4434-9032-d19fcfc836f9
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79998000 Darbaudzinataju pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79411000 Visparéjas vadibas konsultaciju pakalpojumi, 80570000
Personala attistibas macibu pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts: Niderlande
Jebkur attiecigaja valsti

2.1.3. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 315 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)
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5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Teamcoaching
Apraksts: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
lekS€jais identifikators: 1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79998000 Darbaudzinataju pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79411000 Visparéjas vadibas konsultaciju pakalpojumi, 80570000
Personala attistibas macibu pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Binnen de geraamd waarde

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts: Niderlande
Jebkur attiecigaja valsti

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/10/2026
llguma beigu datums: 01/10/2034

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 4
Cita informacija par parjaunojumiem: verlengingsopties van 4 x 12 maanden (totaal 4 jaar)

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 315 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieSkirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
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Nosaukums: Plan van aanpak

Apraksts: Inschrijver dient een beknopt plan van aanpak in van maximaal 3 A4, waarin
minimaal de onderstaande onderdelen worden uitgewerkt: « Beschrijf de visie op
teamcoaching en de wijze waarop dit bijdraagt aan teamontwikkeling, samenwerking,
gedragsverandering, eigenaarschap en verbetering van prestaties en werkplezier. 10 punten ¢
Beschrijf welke interventies, werkvormen, trainingen en coachingsmethoden beschikbaar zijn
voor verschillende typen teams en ontwikkelvraagstukken. Neem hierbij de werkwijze waarop
maatwerkoplossingen worden ontwikkeld mee en hoe de samenwerking met teamleiders
wordt opgezocht. 15 punten « Beschrijf de wijze waarop wordt geborgd, gemeten en
geévalueerd dat de teamcoaching leidt tot een gedragsverandering in de werksituatie in de
praktijk en daarmee een aantoonbare bijdrage levert aan de teamdoelstellingen. 15 punten
Beschrijf de fasering en planning van een gemiddelde teamcoaching, inclusief: -
Doorlooptijden; - Capaciteit en beschikbaarheid; - Voorbereiding en implementatie; -
Communicatie met opdrachtgever; - Evaluatie; - Wijze waarop continuiteit wordt geborgd. 10
punten

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 50

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Presentatie

Apraksts: De presentatie wordt op de volgende onderdelen beoordeeld: « De voorgestelde
aanpak inclusief minimaal 1 praktijkvoorbeeld uit de afgelopen 12 maanden; 5 punten
Voorbeeld van succesvolle implementatie, meting en borging uit een eigen ervaring bij een
klant; 10 punten « Samenwerking met de teams en teamleiders; 5 punten « Aanwezigheid van
de voorgestelde trainer/coach en de aansluiting van diens kennis en ervaring op de opdracht;
5 punten ¢ Een inspirerende, overtuigende en inhoudelijk heldere presentatie, waarbij de trainer
/coach de kernboodschap op aansprekende wijze weet over te brengen; 5 punten

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Prijs

Apraksts: Bij uw inschrijving dient u prijzen aan te bieden in het bijgesloten prijzenblad,
rekening houdend met de opdracht, alle gestelde voorwaarden, eisen en (gunnings)criteria die
worden gesteld in deze offerteaanvraag. Het is niet toegestaan wijzigingen aan te brengen in
het formulier. Het prijzenblad is toegevoegd als bijlage 6.

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Terming papildu informacijas pieprasisanai: 10/07/2026 23:30:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
1429864

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
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Elektroniskais katalogs: Nav atlauts

Varianti: Nav atlauts

Piedavajumu sanemsanas termins: 31/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 6 Ménesi

Informacija par publisko atvérsanu:

AtvérSanas datums: 01/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ne

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord - Rechtbank Noord-
Holland
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Omgevingsdienst
Noord-Holland Noord
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceduru: Omgevingsdienst
Noord-Holland Noord
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
Registracijas numurs: 152493350
Pasta adrese: Dampten 2
Pilséta: Hoorn
Pasta indekss: 1624NR
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Valsts: Niderlande
Kontaktpunkts: Rens Homan
E-pasts: inkoop@odnhn.nl
Talrunis: +31 881021300
Interneta adrese: http://www.odnhn.nl
Citi kontaktpunkti:
Oficialais nosaukums: Rechtbank Noord-Holland
Pilséta: Haarlem
Pasta indekss: 2019HE Haarlem
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Valsts: Niderlande
E-pasts: haarlem@rechtspraak.nl
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Interneta adrese: http://www.rechtspraak.nl

Sis organizacijas lomas:

Pircéjs

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

ParskatiSanas organizacija

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru

10. Izmainas

Pazinojuma versija, kura veicamas izmainas: 2c2cfbd4-5874-46ed-b4ec-6a8e2b5556f8-01
Galvenais izmainu iemesls: Informacija atjauninata

Apraksts: Binnen de deadline voor het stellen van vragen was geen tijdstip aangegeven, dit is
nu gewijzigd.

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: eabd27dc-96bd-49fc-bec0-740526054729 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutisanas datums: 19/06/2026 09:11:57 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: holandieSu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 425436-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 118/2026

PubliceSanas datums: 22/06/2026
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