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431783-2026 - Konkurss

Vacija — Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba, konsultéSana, darbinieku vervésana,
iespieSana un drosiba — Konzeption und Einfilhrung von Kompetenzmodellen,
Entwicklungspfaden und Anreizstrukturen fir eine zukunftsfahige Personalentwicklung der
DEGES

OJ S 120/2026 25/06/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: DEGES Deutsche Einheit Fernstrallenplanungs- und -bau GmbH
E-pasts: vergabe@deges.de
Pircéja juridiskais statuss: Publiskais uznémums
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Konzeption und Einfuhrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fur eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES
Apraksts: DEGES Personalentwicklung: Kompetenzmodelle & Entwicklungsperspektiven
Konzeption und Einfuhrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fur eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES
Proceduras identifikators: cOf8a8ee-e671-479d-8e94-95b01d8b7 cff
lek$éjais identifikators: 4121351 _1
Proceduras veids: Sarunu proceduira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79000000 Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervésana, iespieSana un droSiba

2.1.2. lzpildes vieta
Pasta adrese: DEGES Deutsche Einheit Fernstralenplanungs- und -bau GmbH
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgyV -

2.1.6. lzslegSanas iemesli
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IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums

Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Angaben, dass
nachweislich keine Ausschlussgrinde gem. § 123 & § 124 GWB vorliegen; ggf. Nachweise
hinsichtlich einer durchgefiihrten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Konzeption und Einfuhrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fur eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES
Apraksts: Die DEGES Deutsche Einheit Fernstral’enplanungs- und bau GmbH verfolgt das
Ziel, ihre Organisation angesichts sich wandelnder Rahmenbedingungen - insbesondere
Fachkraftemangel, digitale Transformation und gesellschaftlicher Wandel - nachhaltig
zukunftsfahig aufzustellen. Ein zentraler Erfolgsfaktor hierfur ist die systematische
Weiterentwicklung der Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden sowie die Schaffung transparenter
und attraktiver Entwicklungsperspektiven innerhalb der Organisation. Vor diesem Hintergrund
ist Gegenstand der zu vergebenden Leistung die Konzeption eines integrierten Zielbilds und
konkreten Umsetzungsfahrplans fur eine kompetenz- bzw. skill-basierte Personalentwicklung,
die die Zukunftsfahigkeit der DEGES sicherstellt. In einem ersten Schritt sind zukunftsfahige
Kompetenzmodelle fur Mitarbeitende und FUhrungskrafte auf Rollenebene auszuarbeiten. Der
konsequente Aufbau der erforderlichen Kompetenzen erfolgt im Rahmen der in Schritt 2 zu
konzipierenden Entwicklungspfade. Zur Férderung der nachhaltigen Implementierung ist ein
Konzept zu entwerfen, wie Vergutungs-/Entlohnungsmodelle und Anreizstrukturen passend zu
den Entwicklungspfaden gestaltet werden konnten. Die Entwicklungspfade sind ein zentraler
Bestandteil der zukinftigen Personalentwicklung bei der DEGES. Sie zeigen auf, welche
Kompetenzen fir bestimmte Rollen und Perspektiven erforderlich sind, wie diese
Kompetenzen schrittweise aufgebaut werden kdnnen und welche konkreten
Entwicklungsoptionen sich daraus fur die Belegschaft ergeben. Im Verstandnis der DEGES
strukturieren Entwicklungspfade die Weiterentwicklung von Mitarbeitenden entlang von
Kompetenzen und machen Entwicklungsmdglichkeiten transparent, planbar und
anschlussfahig an die strategischen Kompetenzbedarfe der DEGES. Neben dem
zielgerichteten Kompetenzaufbau sind die Entwicklungspfade fester Bestandteil der
Personalstrategie der DEGES hinsichtlich der Mitarbeitendenbindung, Nachfolgeplanung
sowie Personalgewinnung. Ein inkrementelles Vorgehen und nutzbare Zwischenergebnisse
sind zentrale Qualitatskriterien dieses Projekts. Ziel dieser Vorgehensweise ist es, im
Projektverlauf frihzeitig nutzbare Ergebnisse fur die DEGES zu erreichen, die schrittweise
weiterentwickelt werden. Die Umsetzung der Leistung erfordert ausgepragte Expertise in den
Bereichen strategische Personalentwicklung / Talentmanagement, Kompetenz- und Skill-
Frameworks, Entwicklung von Job- und Karrierearchitekturen sowie Gestaltung von Anreiz-
und Vergutungssystemen fur Organisationen. Zudem wird eine enge Zusammenarbeit mit den
fachlichen Ansprechpersonen der DEGES sowie eine anschlussfahige Einbettung in
bestehende interne Strategien und Projekte vorausgesetzt.
lekSéjais identifikators: LOT-0000

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79000000 Uznémeéjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervédana, iespieSana un drosiba

5.1.2. Izpildes vieta
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Pasta adrese: DEGES Deutsche Einheit Fernstralenplanungs- und -bau GmbH
Pilséta: Berlin

Pasta indekss: 10117

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)

Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 16/11/2026
llguma beigu datums: 15/09/2027

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
dalibas pieteikuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: gem. § 46 (3) Nr. 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 & 10 VgV (s. Vergabeunterlagen)
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
Atlases kritérija apraksts: gem. § 46 (3) Nr. 2, 6 & 10 VgV (s. Vergabeunterlagen)
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu

Kritérijs: Vidéjais gada darbaspéks
Atlases kritérija apraksts: gem. § 46 (3) Nr. 8 & 10 VgV (s. Vergabeunterlagen)
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu

Kritérijs: Profesionala riska apdroSinasana
Atlases kritérija apraksts: gem. § 45 VgV (s. Vergabeunterlagen)

Kritérijs: Vidé€jais gada apgrozijums
Atlases kritérija apraksts: gem. § 45 VgV (s. Vergabeunterlagen)
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra

Atlases kritérija apraksts: gem. § 44 VgV (s. Vergabeunterlagen)

Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3
Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceduaras otro posmu: 3
Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

5.1.10. PiesSkirSanas kritériji

431783-2026 Page 3/6



Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Konzept zur Leistungserbringung

Apraksts: siehe Vergabeunterlagen

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 70

Kriterijs:

Veids: |lzmaksas

Nosaukums: Preis / Honorar

Apraksts: siehe Vergabeunterlagen

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
Pieskirsanas kritérija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://vergabe.deges.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19ee3b637db-
24a33f50a7aad0d1

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Atlauts
lesniegSanas adrese: https://vergabe.deges.de
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai daltbas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 28/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: s. Vergabeunterlagen
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Atlauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammern des Bundes
Informacija par parskatiSanas terminiem: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, kann ein
Nachprufverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB).
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Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceduru: DEGES Deutsche
Einheit Fernstralienplanungs- und -bau GmbH

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas proceduru: DEGES - Abt. R5
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: DEGES Deutsche Einheit
Fernstralenplanungs- und -bau GmbH

8. Organizacijas

8.1. ORG-7001
Oficialais nosaukums: DEGES Deutsche Einheit Fernstrallenplanungs- und -bau GmbH
Registracijas numurs: 999999
Pasta adrese: Zimmerstr. 54
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabe@deges.de
Talrunis: +49 30-20243-0
Fakss: +49 30-20243-791
Interneta adrese: https://www.deges.de
Pircéja profils: https://vergabe.deges.de
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-7004
Oficialais nosaukums: Vergabekammern des Bundes
Registracijas numurs: ---
Pasta adrese: Kaiser-Friedrich-Stral’e 16
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53113
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: vk@bundeskartellamt.bund.de
Talrunis: +49 22894990
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-7005
Oficialais nosaukums: DEGES - Abt. R5
Registracijas numurs: 999999
Pasta adrese: Zimmerstralle 54
Pilséta: Berlin
Pasta indekss: 10117
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabe@deges.de
Talrunis: +49 30202430
Fakss: +49 3020243791
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Sis organizacijas lomas:
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas proceduru

8.1. ORG-7006
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: dc04c643-0ed7-44ef-8880-495413717dd4 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 24/06/2026 08:53:35 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 431783-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 120/2026

PublicéSanas datums: 25/06/2026
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