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452190-2026 - Konkurss

Danija — Darbinieku pienemsanas pakalpojumi — Rekrutteringsydelser vedr. TAP-stillinger
OJ S 124/2026 01/07/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
E-pasts: karho@adm.dtu.dk
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiesibu subjekts
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Izglitiba

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Rekrutteringsydelser vedr. TAP-stillinger
Apraksts: DTU sgger kontinuerligt efter de rigtige kandidater til de mange spaendende
udfordringer og opgaver der skal Igses. Koncern HR kan Igse en stor del af denne opgave,
men gnsker til visse TAP-stillinger at benytte sig af et eksternt rekrutteringsbureau. Ved TAP-
stillinger forstas Teknisk-administrativt Personale, herunder specialister og generalister;
teknisk og administrative medarbejdere samt teknisk og administrative ledere og direktarer.
Proceduras identifikators: 5b63b221-bc57-46e7-bdb7-a6642e36d0a0
lek$éjais identifikators: #9619
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedlra ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né
Procediras galvenas iezimes: DTU forventer at afholde én forhandlingsrunde men er dog ikke
forpligtet til dette.

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Jebkur

2.1.3. Vertiba
Paredzama veértiba bez PVN: 4 000 000,00 DKK
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 5 200 000,00 DKK

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums, Eiropas vienotais iepirkuma proceddras dokuments
(ESPD), lepirkuma dokuments
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Korupcija: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktgrs
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for bestikkelse
ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i
dommen fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 3 i konventionen om bekaempelse
af bestikkelse, som involverer tjienestemaend ved De Europeeiske Faellesskaber eller i Den
Europaeiske Unions medlemsstater (EFT C 195 af 25.6.1997, s. 1), og i artikel 2, stk. 1, i
Radets rammeafggrelse 2003/568/RIA af 22. juli 2003 om bekaempelse af bestikkelse i den
private sektor (EUT L 192 af 31.7.2003, s. 54). Denne udelukkelsesgrund omfatter ogsa
bestikkelse som defineret i den nationale ret gaeldende for den ordregivende myndighed (den
ordregivende enhed) eller den gkonomiske aktar.

KrapSana: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repreesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for svig ved en
dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som omhandlet i artikel 1 i konventionen om beskyttelse af De
Europeaeiske Feellesskabers finansielle interesser (EFT C 316 af 27.11.1995, s. 48).
Nelikumigi iegatu [1dzeklu legalizéSana vai teroristu finansésana: Er den gkonomiske aktar
selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktars administrations-, ledelses- eller
tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe
beslutninger heri, ved en endelig dom blevet demt for hvidvaskning af penge eller finansiering
af terrorisme ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode
fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 1 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2005/60/EF af 26. oktober 2005 om forebyggende
foranstaltninger mod anvendelse af det finansielle system til hvidvaskning af penge og
finansiering af terrorisme (EUT L 309 af 25.11.2005, s. 15).

Daliba noziedziga organizacija: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den
gkonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at
repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet
demt for deltagelse i en kriminel organisation ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller
hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som
defineret i artikel 2 i Radets rammeafgarelse 2008/841/RIA af 24. oktober 2008 om
bekaempelse af organiseret kriminalitet (EUT L 300 af 11.11.2008, s. 42).

Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbitbam: Er den skonomiske
aktar selv eller en person, der tilhgrer den gskonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller
tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe
beslutninger heri, ved en endelig dom blevet demt for terrorhandlinger eller strafbare
handlinger med forbindelse til terroraktivitet ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller
hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som
defineret i henholdsvis artikel 1 og 3 i Radets rammeafgarelse 2002/475/RIA af 13. juni 2002
om bekaempelse af terrorisme (EFT L 164 af 22.6.2002, s. 3). Denne udelukkelsesgrund
omfatter ogsa anstiftelse, medvirken og fors@g pa at bega sadanne handlinger som omhandlet
i neevnte rammeafgerelses artikel 4.

Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person,
der tilhgrer den gkonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har
befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig
dom blevet degmt for bgrnearbejde og andre former for menneskehandel ved en dom afsagt for
hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder
anvendelse? Som defineret i artikel 2 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/36/EU af
5. april 2011 om forebyggelse og bekaeempelse af menneskehandel og beskyttelse af ofrene
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herfor, og om erstatning af Radets rammeafggrelse 2002/629/RIA (EUT L 101 af 15.4.2011, s.
1).

Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Er den gkonomiske aktar bekendt med at have
tilsidesat sine forpligtelser pa miljglovgivningsomradet? Saledes som de i forbindelse med
dette udbud fremgar af national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne eller
artikel 18, stk. 2, i direktiv 2014/24/EU.

Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: Er den gkonomiske aktgr bekendt med at have
tilsidesat sine forpligtelser pa det arbejdsretlige omrade? Saledes som de i forbindelse med
dette udbud fremgar af national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne eller
artikel 18, stk. 2, i direktiv 2014/24/EU.

Pienakumu neizpilde socialo tiesibu joma: Er den gkonomiske aktagr bekendt med at have
tilsidesat sine forpligtelser pa sociallovgivningsomradet? Saledes som de i forbindelse med
dette udbud fremgar af national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne eller
artikel 18, stk. 2, i direktiv 2014/24/EU.

Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: Har den
gkonomiske aktgr indgaet aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa
konkurrencefordrejning?

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Har den gkonomiske aktgr i forbindelse
med udgvelsen af erhvervet gjort sig skyldig i alvorlige forssmmelser? Hvis det er relevant, se
definitioner i national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne.

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespé€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedira: Har den gkonomiske aktar
befundet sig i en af fglgende situationer:a) Denne har afgivet groft urigtige oplysninger ved
meddelelsen af de oplysninger, der kreeves til verifikation af, at der ikke er grundlag for
udelukkelse, eller af at udveelgelseskriterierne er opfyldt,b) Denne har tilbageholdt sadanne
oplysninger,c) Denne har veeret ude af stand til straks at fremsende den supplerende
dokumentation, som en ordregivende myndighed eller en ordregivende enhed anmoder om,
ogd) Denne har uretmaessigt pavirket den ordregivende myndigheds eller den ordregivende
enheds beslutningsproces, indhentet fortrolige oplysninger, der kan give denne uretmeessige
fordele i forbindelse med udbudsproceduren, eller uagtsomt givet vildledende oplysninger, der
kan have veesentlig indflydelse pa beslutninger vedrgrende udelukkelse, udveelgelse eller
tildeling?

IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedura: Er den gkonomiske aktar
opmaerksom pa en interessekonflikt, jf. national ret, den relevante meddelelse eller
udbudsdokumenterne, som fglge af sin deltagelse i udbudsproceduren?

TieSa vai netieSa iesaistiSanas Sis iepirkuma proceduras sagatavo$ana;: Har den gkonomiske
aktar eller en virksomhed, der er knyttet til den skonomiske aktgr, radgivet den ordregivende
myndighed eller den ordregivende enhed eller pa anden made veeret involveret i forberedelsen
af udbudsproceduren?

Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Har den gkonomiske
aktor tilsidesat sine forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale sikringsordninger
bade i det land, hvor den gkonomiske aktar er etableret, og i den ordregivende myndigheds
eller den ordregivende enheds medlemsstat, hvis denne er en anden end etableringslandet?
Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums: Har den gkonomiske akter tilsidesat sine
forpligtelser vedrerende betaling af skatter og afgifter bade i det land, hvor den gkonomiske
aktar er etableret, og i den ordregivende myndigheds eller den ordregivende enheds
medlemsstat, hvis denne er en anden end etableringslandet?

Uznémejdarbibu aptur: Er den gkonomiske aktars erhvervsvirksomhed blevet indstillet?
Bankrots: Er den gkonomiske aktar gaet konkurs?

VienoS$anas ar kreditoriem: Er den gkonomiske aktar under tvangsakkord uden for konkurs?
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Maksatnespéja: Er den gkonomiske aktgr under insolvens- eller likvidationsbehandling?
Aktivi, kurus parvalda likvidators: Administreres den gkonomiske aktars aktiver af en kurator
eller af retten?

Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Er den gkonomiske aktar i en
situation, som svarer til konkurs i henhold til en tilsvarende procedure, der er fastsat i national
ret?

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Rekrutteringsydelser vedr. TAP-stillinger
Apraksts: DTU s@ger kontinuerligt efter de rigtige kandidater til de mange spaendende
udfordringer og opgaver der skal Igses. Koncern HR kan Igse en stor del af denne opgave,
men gnsker til visse TAP-stillinger at benytte sig af et eksternt rekrutteringsbureau. Ved TAP-
stillinger forstas Teknisk-administrativt Personale, herunder specialister og generalister;
teknisk og administrative medarbejdere samt teknisk og administrative ledere og direktarer.
lek3éjais identifikators: #9619

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem$anas pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Jebkur

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 4 Gadi

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 4 000 000,00 DKK
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 5 200 000,00 DKK

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.9. Atlases kritéeriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments, Eiropas vienotais iepirkuma
proceduras dokuments (ESPD)
Kritérijs: Finansu raditajs
Atlases kritérija apraksts: Ansgger/Tilbudsgiver skal for de seneste 3 afsluttede og godkendte
regnskabsar som minimum i gennemsnit have haft en: - Soliditetsgrad pa 20% Hvis Ansgger
[Tilbudsgiver ikke kan opfylde kravet, kan Ansager/Tilbudsgiver statte ret pa en anden
virksomhed eller danne et konsortium..
Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam piegadem

Atlases kritérija apraksts: Tilbudsgiver skal angive 3 referencer pa virksomheder og/eller
institutioner, som Tilbudsgiver har samarbejdet med og udfert sammenlignelige opgaver for.
Med sammenlignelige opgaver menes fortlgbende rekruttering og search af TAP-stillinger,
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som resulterede i vellykkede ansaettelsesforhold. Ved et vellykket anseettelsesforhold menes,
at kandidaten er forblevet ansat i stillingen i minimum 12 maneder. Aftalen, som referencen
henviser til, ma ikke veere mere end 3 ar gammel. Dette indebaerer, at aftalen skal veere i drift
eller have veeret i drift inden for de seneste 3 ar beregnet fra ansggningsfristen. At veere i drift
betyder, at aftalen er gaeldende og at der er foretaget én eller flere rekrutteringer pa aftalen
inden for de seneste 3 ar beregnet fra ansegningsfristen. En af de tre referencer skal vedrare
en aftale med en international virksomhed. En international virksomhed skal forstas som en
virksomhed, hvor mere end 10% af de ansatte i virksomheden har et andet modersmal end i
det land, hvor virksomheden er beliggende. Det betyder f.eks., at hvis virksomheden er
beliggende i Danmark, skal 10% af de ansatte i virksomheden have et andet modersmal end
dansk. Hvis Tilbudsgiver ikke kan opfylde kravet, kan Tilbudsgiver stgtte ret pa en anden
virksomhed eller danne et konsortium. Til brug for vurderingen af opfyldelse af egnethed og
udveelgelse af ansaggere bedes Ansgger/Tilbudsgiver angive falgende oplysninger for hver
reference: * Navn pa virksomhed/kontraktpart. * Tidspunkt for opstart af samarbejdet/aftalen
samt evt. slut tidspunkt med mindre at samarbejdet/aftalen stadig er i drift. Er samarbejdet
/aftalen stadig i drift skal dette naevnes i besvarelsen. * Antallet af rekrutteringsopgaver som er
gennemfgrt inden for de seneste 3 ar samt hvornar, at den fagrste rekrutterings opgave blev
udfgrt for referencen inden for seneste 3 ar. Det skal ligeledes oplyses hvor mange af de
gennemfgrte rekrutteringsopgaver inden for seneste 3 ar, som resulterede i vellykkede
anseettelsesforhold, det vil sige hvor kandidaten er forblevet ansat i stillingen i minimum 12
maneder. Desuden skal indga en beskrivelse af rekrutteringsopgaverne inden for de seneste 3
ar og sammenlignelighed inden for TAP-omradet. Der gnskes ikke en beskrivelse for hver
enkel rekrutteringsopgave gennemfert inden for seneste 3 ar, men for hver af de stillingstyper,
som er repreaesentative for det samlede antal rekrutteringsopgaver inden for seneste 3 ar. *
Hvorvidt at virksomheden kan betragtes som en international virksomhed. Ansgger
[Tilbudsgiver kan opliste referencerne i ESPD’et men opfordres til at uddybe og vedlzegge
referencerne i et selvsteendigt dokument (eller begge dele). Ansager/Tilbudsgiver opfordres til
at anvende Bilag F — Reference Skabelon til besvarelsen for hver reference, det er dog ikke et
krav at Ansgger/Tilbudsgiver anvender Bilag F — Reference Skabelon. Hvis Ansgger
[Tilbudsgiver oplyser/afleverer mere end 3 referencer, vil DTU alene se pa de forste 3
referencer. Hvis Ansgger/Tilbudsgiver ikke kan opfylde kravet, kan Ansgger/Tilbudsgiver
stgtte ret pa en anden virksomhed eller danne et konsortium.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz proceddras otro posmu
Informacija par divposmu procediras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procedudras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Pris
Apraksts: Jf. Bilag 2 — Priser, er Prisen, der evalueres pa, procent af arslgn pr.
rekrutteringsopgave — fgrste kandidat, procent af arslan pr. rekrutteringsopgave —
efterfglgende kandidat. De to priser er vaegtet som fglger: « Procent af arslgn pr.
rekrutteringsopgave — farste kandidat — 75% ¢ Procent af arslgn pr. rekrutteringsopgave —
efterfglgende kandidat — 25%
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
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PieskirSanas kritérija skaitlis: 40

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Kvalitet

Apraksts: Kvalitet er inddelt i to delkriterier der vil blive vaegtet som felgende: * Kvalitet —
delkriterie | - Pkt. i Bilag 1 — Kravspecifikation 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9, 1.12, 3.2 (35 %) * Kvalitet
— delkriterie |l - Besvarelse af Bilag 3 - Case (65 %)

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 60

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: danu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://eu.eu-supply.com/app/rfg/rwlentrance_s.
asp?PID=457721&T1D=200418290&B=

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://eu.eu-supply.com/app/rfg/rwlentrance_s.asp?
PID=457721&TID=200418290&B=
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: danu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems8anas termins: 31/08/2026 21:59:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem daZus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Visse supplerende oplysninger kan indsendes i overensstemmelse med
udbudsreglerne.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Tiek prasits informacijas neizpausanas ligums: né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsaksanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistéemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Klagenaevnet for Udbud
Informacija par parskatisanas terminiem: Klage over tildeling af en rammeaftale: Klage over
tildeling af en rammeaftale skal vaere indgivet 6 maneder efter at ordregiveren har indgaet en
rammeaftale regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren har underrettet de bergrte
ansggere og tilbudsgivere, jf. lov om Klagenaevnet for Udbud § 7, stk. 2, nr. 3.
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Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma procedudru: Danmarks Tekniske

Universitet - DTU
Organizacija, kas nodrosina bezsaistes piekl|uvi iepirkuma procediras dokumentiem:
Danmarks Tekniske Universitet - DTU

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceddru: Konkurrence- og

Forbrugerstyrelsen
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Danmarks Tekniske Universitet - DTU

8. Organizacijas

8.1.

8.1.

8.1.

452190-2026

ORG-0001

Oficialais nosaukums: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Registracijas numurs: 30060946

Pasta adrese: Anker Engelunds Vej 1

Pilséta: Kgs. Lyngby

Pasta indekss: 2800

Valsts apaksiedalijums (NUTS): Kabenhavns omegn (DK012)
Valsts: Danija

Kontaktpunkts: Karin Holmsgaard

E-pasts: karho@adm.dtu.dk

Talrunis: +45 31964928

Interneta adrese: https://www.dtu.dk

Pircéja profils: https://eu.eu-supply.com/ctm/company/companyinformation/index/165863

Sis organizacijas lomas:

Pircéjs

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru

Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

Organizacija, kas apstrada piedavajumus

ORG-0002

Oficialais nosaukums: Klagenaevnet for Udbud
Registracijas numurs: 37795526

Pasta adrese: Naevnenes hus, Toldboden 2
Pilséta: Viborg

Pasta indekss: 8800

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Qstjylland (DK042)
Valsts: Danija

E-pasts: klfu@erst.dk

Talrunis: +45 35291000

Interneta adrese: http://www.klfu.dk

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

ORG-0003

Oficialais nosaukums: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
Registracijas numurs: 10294819

Pasta adrese: Carl Jacobsens Vej 35

Pilséta: Valby
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Pasta indekss: 2500

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Byen Kgbenhavn (DK011)

Valsts: Danija

E-pasts: kfst@kfst.dk

Talrunis: +45 41715000

Interneta adrese: http://www.kfst.dk

Sis organizacijas lomas:

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas proceddru

8.1. ORG-0004
Oficialais nosaukums: Mercell Holding ASA
Registracijas numurs: 980921565
Pasta adrese: Askekroken 11
Pilséta: Oslo
Pasta indekss: 0277
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Oslo (NO081)
Valsts: Norvégija
Kontaktpunkts: eSender
E-pasts: publication@mercell.com
Talrunis: +47 21018800
Fakss: +47 21018801
Interneta adrese: http://mercell.com/
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 9873e284-0cf0-4216-b834-cc77b0bbc464 - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 29/06/2026 13:41:52 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Pazinojuma nosutisanas datums (e- satitajs): 29/06/2026 14:30:49 (UTC+00:00)
Rietumeiropas laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: danu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 452190-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 124/2026

PublicéSanas datums: 01/07/2026
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