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497983-2024 - PlanoSana

Niderlande — Personala, tostarp pagaidu personala, nodrosSinasanas pakalpojumi — Partner
Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector

OJ S 161/2024 20/08/2024

lepriek$éjs informativs pazinojums vai periodisks informativs pazinojums, ko izmanto tikai
informacijai

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Stichting Waternet
E-pasts: marloes.huiberts@waternet.nl
Pircéja juridiskais statuss: Vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Apraksts: Waternet oriénteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst met
een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een partner
in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente ingespeelde
teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste aanbod in de
flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om strategisch en
tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren. Het contract zal
zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees) en versterken van
de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten van moderne
methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van de
projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent in
de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op gebied
van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende bij de
omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie categorieén:
Werving, selectie en inzet van excellente GWW en drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal
10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7 jaar); Opdrachten m.b.t.
organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het verder brengen van de
kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent management, het
werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze in vaste dienst
komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de opdracht op deze
manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar kijkt en welke
ervaringen zij hierin heeft.
lekS€jais identifikators: 2024.00005246

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas
pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
497983-2024 Page 1/4


https://ted.europa.eu/lv/notice/-/detail/497983-2024
mailto:marloes.huiberts@waternet.nl

Valsts: Niderlande
Jebkur attiecigaja valsti
Papildu informacija: Zie documentatie

2.1.3. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 77 000 000,00 EUR
Pamatnoliguma maksimala vértiba: 77 000 000,00 EUR

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES

3. ledala

3.1. ledala: PAR-0000
Nosaukums: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Apraksts: Waternet oriénteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst met
een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een partner
in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente ingespeelde
teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste aanbod in de
flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om strategisch en
tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren. Het contract zal
zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees) en versterken van
de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten van moderne
methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van de
projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent in
de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op gebied
van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende bij de
omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie categorieén:
Werving, selectie en inzet van excellente GWW en drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal
10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7 jaar); Opdrachten m.b.t.
organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het verder brengen van de
kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent management, het
werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze in vaste dienst
komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de opdracht op deze
manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar kijkt en welke
ervaringen zij hierin heeft.
lekSé€jais identifikators: 2024.00005246

3.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas
pakalpojumi

3.1.2. Izpildes vieta
Valsts: Niderlande
Jebkur attiecigaja valstt
Papildu informacija: Zie documentatie

3.1.3. llgums
Darbibas termins: 4 Gadi
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3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.8.

3.1.9.

Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 77 000 000,00 EUR

Vispariga informacija
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

lepirkuma dokumenti

Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://s2c.mercell.com/today/105068

Panémieni

Pamatnoligums:

Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sisteémas

Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Rechtbank Amsterdam

8. Organizacijas

8.1.

8.1.

ORG-0001

Oficialais nosaukums: Stichting Waternet
Registracijas numurs: 41216593

Pasta adrese: Korte Ouderkerkerdijk 7

Pilséta: Amsterdam

Pasta indekss: 1096AC

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329)
Valsts: Niderlande

Kontaktpunkts: Marloes Huiberts

E-pasts: marloes.huiberts@waternet.nl

Talrunis: +31657874446

Interneta adrese: https://www.waternet.nl/

Pircéja profils: https://s2c.mercell.com/buyer/2802
Sis organizacijas lomas:

Pircejs

ORG-0002

Oficialais nosaukums: Rechtbank Amsterdam

Registracijas numurs: 82951462

Pilséta: Amsterdam

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329)
Valsts: Niderlande

E-pasts: info.rechtbankamsterdam@rechtspraak.nl
Talrunis: +31883617000

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

Informacija par pazinojumu

497983-2024

Pazinojuma identifikators/versija: e7d356b9-c488-4f20-9638-1b2ace8691e0 - 01

Veidlapas tips: Plano$ana
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Pazinojuma veids: lepriek$éjs informativs pazinojums vai periodisks informativs pazinojums,
ko izmanto tikai informacijai

Pazinojuma apaksveids: 4

Pazinojuma nosuitiSanas datums: 19/08/2024 10:16:27 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Pazinojuma nosutisanas datums (e- satitajs): 19/08/2024 10:18:42 (UTC+00:00)
Rietumeiropas laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: holandieSu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 497983-2024

OV S sérijas izdevuma numurs: 161/2024

PublicéSanas datums: 20/08/2024

Paredzamais datums, kad saskana ar So proceduru tiks publicéts pazinojums par ligumu: 01
/02/2025
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