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508153-2026 - Konkurss

Vacija — Izglitibas un macibu pakalpojumi — 42/2026 - VITA QualifizierungsmaBnahme
OJ S 139/2026 22/07/2026

Pazinojums par l[igumu — atvieglotais rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
E-pasts: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
Pircéja juridiskais statuss: Vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: 42/2026 - VITA Qualifizierungsmalinahme
Apraksts: Im Fokus der Malltnahme stehen Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen
im SGB Il Leistungsbezug, wobei sowohl bereits diagnostizierte Erkrankungen als auch noch
nicht eindeutig geklarte gesundheitliche Einschrankungen bericksichtigt werden. DarUber
hinaus ist die Maldnahme fur Rehabilitanden und Menschen mit Behinderung geeignet. Es
kénnen auch Teilnehmer zugewiesen werden, die eine geringfligige Nebenbeschaftigung
ausuben. Anhaltende Arbeitslosigkeit stellt ein erhebliches Risiko fur die physische und
psychische Gesundheit dar. Insbesondere Langzeitleistungsbeziehende sind
Uberdurchschnittlich oft von gesundheitlichen Einschrankungen betroffen, die sowohl
diagnostiziert als auch unerkannt eine dauerhafte berufliche Instabilitat bedingen. Diese
Wechselwirkung zwischen Gesundheit und Erwerbslosigkeit verringert nicht nur die
Integrationschancen, sondern beeintrachtigt massiv die gesellschaftliche Teilhabe sowie die
allgemeine Lebensfuhrung. Mit Blick auf die kommenden gesetzlichen Anpassungen im SGB
I 2026 ruckt VITA das Prinzip des Foérderns und Forderns wieder konsequenter in den
Mittelpunkt der Integrationsarbeit. VITA verknupft die Themenkomplexe Gesundheit und Arbeit
innerhalb der individuellen Lebenswelt der Teilnehmenden und schafft durch eine erhdhte
Betreuungsdichte die notwendige Verbindlichkeit, um nachhaltige Veranderungen zu
bewirken. Durch diesen ganzheitlichen Ansatz wird eine zielgerichtete Aktivierung
sichergestellt, die Uber die blo3e Stabilisierung hinausgeht und eine belastbare Perspektive fur
den ersten Arbeitsmarkt entwickelt. Zielsetzung der MalRnahme: Das primare Ziel der
MaRnahme ist die direkte und nachhaltige Integration der Teilnehmer in eine leidensgerechte
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Gesundheitsférderung und individuelle
Problembearbeitung werden hierbei nicht als isolierte Vorleistungen betrachtet, sondern sind
zwingender Bestandteil eines aktiven Vermittlungsprozesses, der ab dem ersten Tag der
Teilnahme eingeleitet wird. Der Fokus liegt dabei auf der unmittelbaren Identifikation
marktfahiger Ressourcen und deren proaktiver Vermarktung gegenuber potenziellen
Arbeitgebern. Der Auftragnehmer ist gefordert, gesundheitliche Einschrankungen als
Rahmenbedingung flr eine gezielte Akquise passgenauer Arbeitsplatze zu nutzen und nicht
als Hindernis fur den Vermittlungsversuch anzusehen. Die individuelle Teilnahmedauer der
MalRnahme liegt bei 9 Monaten. Der Einstieg erfolgt laufend. Die MaRnahme ist fir eine
Kapazitat von maximal 30 Teilnehmern ausgelegt. Die Gesamtmalnahme beginnt am
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01.11.2026 und endet am 31.10.2029. Es sind vom Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze
vorzuhalten. Es besteht die Mdglichkeit einer Aufstockung der MalRnahmenplatze auf 40
Teilnehmerplatze. Vergltet werden die tatsachlich besetzten Mallnahmenplatze. Eine
Mindestvergutung in Héhe von 60% der Gesamtmalinahmenplatze wird jedoch nach 6
Monaten Laufzeit der Malinahme garantiert. Die Mindestvergitung von 60% der
Teilnehmerplatze gilt bis 6 Monate vor Ende der Laufzeit der MalRnahme. Daraus ergibt sich
der Zeitraum, in dem die Mindestvergutung gilt: 01.05.2027 — 30.04.2029.

Proceduras identifikators: fd93e211-5516-4a6f-9d80-9a9d0faf3820

lek$€jais identifikators: 10.30.50-42/2026

Proceduras veids: Atklata

Proceduras galvenas iezimes: Offenes Verfahren gemafy Abschnitt 3 VgV i. V. mit § 15 VgV.

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 80000000 Izglttibas un macibu pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79998000 Darbaudzinataju pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
Pilséta: Bad Homburg v. d. Hohe
Pasta indekss: 61352
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Valsts: Vacija
Papildu informacija: Die MalRnahme muss in Bad Homburg vor der Hohe, Friedrichsdorf,
Steinbach oder Oberursel (Taunus) durchgefuhrt werden. Der Auftragnehmer hat
MaRBnahmenraumlichkeiten einzurichten, welche in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
Verkehrs-mitteln aufgesucht werden kénnen. Die Gehzeit vom/zum &ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Menschen mit Behinderungen mussen uneingeschrankt
an der MalRnahme teilnehmen kdnnen.

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv - Offenes Verfahren geman Abschnitt 3 VgV i. V. mit § 15 VgV.

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu:

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: VITA QualifizierungsmalRnahme
Apraksts: Im Fokus der Mallnahme stehen Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen
im SGB Il Leistungsbezug, wobei sowohl bereits diagnostizierte Erkrankungen als auch noch
nicht eindeutig geklarte gesundheitliche Einschrankungen bericksichtigt werden. Darlber
hinaus ist die MaRnahme fir Rehabilitanden und Menschen mit Behinderung geeignet. Es
kénnen auch Teilnehmer zugewiesen werden, die eine geringfligige Nebenbeschaftigung
auslben. Anhaltende Arbeitslosigkeit stellt ein erhebliches Risiko fiir die physische und
psychische Gesundheit dar. Insbesondere Langzeitleistungsbeziehende sind
Uberdurchschnittlich oft von gesundheitlichen Einschrankungen betroffen, die sowohl
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diagnostiziert als auch unerkannt eine dauerhafte berufliche Instabilitat bedingen. Diese
Wechselwirkung zwischen Gesundheit und Erwerbslosigkeit verringert nicht nur die
Integrationschancen, sondern beeintrachtigt massiv die gesellschaftliche Teilhabe sowie die
allgemeine Lebensflhrung. Mit Blick auf die kommenden gesetzlichen Anpassungen im SGB
11 2026 rlckt VITA das Prinzip des Férderns und Forderns wieder konsequenter in den
Mittelpunkt der Integrationsarbeit. VITA verknupft die Themenkomplexe Gesundheit und Arbeit
innerhalb der individuellen Lebenswelt der Teilnehmenden und schafft durch eine erhdhte
Betreuungsdichte die notwendige Verbindlichkeit, um nachhaltige Veranderungen zu
bewirken. Durch diesen ganzheitlichen Ansatz wird eine zielgerichtete Aktivierung
sichergestellt, die Uber die bloRRe Stabilisierung hinausgeht und eine belastbare Perspektive flr
den ersten Arbeitsmarkt entwickelt. Zielsetzung der Mal3nahme: Das primare Ziel der
MalRnahme ist die direkte und nachhaltige Integration der Teilnehmer in eine leidensgerechte
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Gesundheitsforderung und individuelle
Problembearbeitung werden hierbei nicht als isolierte Vorleistungen betrachtet, sondern sind
zwingender Bestandteil eines aktiven Vermittlungsprozesses, der ab dem ersten Tag der
Teilnahme eingeleitet wird. Der Fokus liegt dabei auf der unmittelbaren Identifikation
marktfahiger Ressourcen und deren proaktiver Vermarktung gegenuber potenziellen
Arbeitgebern. Der Auftragnehmer ist gefordert, gesundheitliche Einschrankungen als
Rahmenbedingung flr eine gezielte Akquise passgenauer Arbeitsplatze zu nutzen und nicht
als Hindernis fur den Vermittlungsversuch anzusehen. Die individuelle Teilnahmedauer der
MafRnahme liegt bei 9 Monaten. Der Einstieg erfolgt laufend. Die MaRnahme ist fur eine
Kapazitat von maximal 30 Teilnehmern ausgelegt. Die Gesamtmalnahme beginnt am
01.11.2026 und endet am 31.10.2029. Es sind vom Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze
vorzuhalten. Es besteht die Mdglichkeit einer Aufstockung der MalRnahmenplatze auf 40
Teilnehmerplatze. Vergltet werden die tatsachlich besetzten Mallnahmenplatze. Eine
Mindestvergutung in Héhe von 60% der Gesamtmalinahmenplatze wird jedoch nach 6
Monaten Laufzeit der Malinahme garantiert. Die Mindestvergitung von 60% der
Teilnehmerplatze gilt bis 6 Monate vor Ende der Laufzeit der MalRnahme. Daraus ergibt sich
der Zeitraum, in dem die Mindestvergutung gilt: 01.05.2027 — 30.04.2029.

lek3éjais identifikators: LOT-0001 42/2026

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79998000 Darbaudzinataju pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 80000000 Izglitibas un macibu pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Es sind vom Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es besteht die
Moglichkeit einer Aufstockung der MaRnahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze.

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
Pilséta: Bad Homburg v. d. Hohe
Pasta indekss: 61352
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Valsts: Vacija
Papildu informacija: Die MalRnahme muss in Bad Homburg vor der Hohe, Friedrichsdorf,
Steinbach oder Oberursel (Taunus) durchgefuhrt werden. Der Auftragnehmer hat
MaBnahmenraumlichkeiten einzurichten, welche in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
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Verkehrsmitteln aufgesucht werden kénnen. Die Gehzeit vom/zum 6ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Menschen mit Behinderungen missen uneingeschrankt
an der MalRnahme teilnehmen kénnen.

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/11/2026
llguma beigu datums: 31/10/2029

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Sis iepirkums ir piemérots arl maziem un vid&jiem uznémumiem (MVU): né
Papildu informacija: Bieter-Konzept - Mit dem Angebot ist zusatzlich einzureichen: Bieter-
Konzept zur MaRnahme-Durchflihrung inkl. Flyerentwurf. Hinweis zum Bieter-Konzept: Der
Bieter hat fur die Mal3inahme ein schriftlich ausgearbeitetes, detailliertes und aktuelles
Durchfluihrungskonzept zu erstellen und im PDF For-mat einzureichen. Der Umfang ist auf
maximal 30 Seiten bei einer lesbaren Schriftart und -groRe (z. B. Schriftart Arial, Schriftgrad
11, Zeilenabstand min. 1,0, DIN 5008 dient als Orientierung) zu beschranken.
Uberschreitungen des Umfangs von 30 Seiten von mehr als 25% (inklusive erlauternder und
inhaltlich relevanter Anhange) oder grobe Abweichungen an den Formatierungsvorgaben, die
offensichtlich nur der Einhaltung der Seitenvorgabe dienen, fuhren zu einem Ausschluss des
Angebots. In diesem Durchflihrungskonzept ist schllissig auf alle in der
Leistungsbeschreibung aufgeflh-ten Punkte, entsprechend der vorgegebenen Gliederung in
der Bewertungsmatrix, einzugehen. Insbesondere soll das Konzept konkret beschreiben, wie
die aufgefuhrten Inhalte umgesetzt und die geforderten Ziele erreicht werden und welche
Arbeitsfelder fur die Teilnehmer konkret angeboten werden. Der 6ffentliche Auftraggeber
behalt sich im Zuge der Angebotsprufung vor, auf Grundlage von § 15 HVTG vom Bieter die
Urkalkulation dessen Angebots anzufordern. Hierzu ergeht eine gesonderte Benachrichtigung.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: .
Apraksts: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept anhand einer
Bewertungsmatrix (Dok. Il) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflieRen.
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 70
Kritérijs:
Veids: Cena
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Nosaukums: .

Apraksts: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept an-hand einer
Bewertungsmatrix (Dok. 1) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflielen.

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.subreport.de/E17217921

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.subreport.de/E17217921
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 24/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 42 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Nachforderungen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben. Die
Eignungsnachweise sind in Ziffer 2. 3 der Allgemeinen Bewerbungsbedingungen (Dokument |-
ABB) aufgefuhrt.
Informacija par publisko atvérSanu:
AtvérSanas datums: 24/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar Iiguma izpildi saistitie nosacijumi: Der Bewerber/Bieter gibt die ,Verpflichtungserklarung zu
Tariftreue und Mindestentlohnung bei 6ffentlichen Auftragen nach dem Hessischen Vergabe-
und Tariftreuegesetz (HVTG) vom 17.06.2026 (GVBI. 2026 Nr. 40) ab. Der Bewerber/Bieter
gibt zudem die Eigenerklarung betreffend Verordnung (EU) Nr. 833/2014 des Rates vom
31.07.2014 Uber restriktive Malnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage
in der Ukraine destabilisieren, zuletzt geandert durch Verordnung (EU) 2022/576 des Rates
vom 08.04.2022, ab. Zudem sind die ,HVTG-Eigenerklarungen" abzugeben. Die Erklarungen
befinden sich als Dokumente 111-04, [1I-10 und IlI-11 in den Vergabeunterlagen und sind in
Textform (§ 126b BGB) zu leisten. Diese bezieht sich auf die Bewerbung/das Angebot und
den Inhalt der Erklarung. Der Bewerber/Bieter nimmt die Informationen zur Verarbeitung
personenbezogener Daten auf Grundlage der EU-DSGVO zur Kenntnis (Dokument [11-06) und
beachtet die Antikorruptionsklausel (Dokument 111-08).
Elektroniskie rékini: Prasits
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5.1.15.

5.1.16.

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

Panémieni

Pamatnoligums:

Nav pamatnoliguma

Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

Papildu informacija, mediacija un parskatiSana

Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Regierungsprasidium Darmstadt

ParskatiSanas organizacija: Regierungsprasidium Darmstadt
Informacija par parskatiSanas terminiem: Siehe § 160 Abs. 3 GWB.

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceduru: Kreisausschuss des

Hochtaunuskreises

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatidanas proceduru:

Regierungsprasidium Darmstadt

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises

8. Organizacijas

8.1.

8.1.

508153-2026

ORG-0001

Oficialais nosaukums: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Registracijas numurs: Berichtseinheit-ID 00003877

Pasta adrese: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5

Pilséta: Bad Homburg

Pasta indekss: 61352

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Valsts: Vacija

Kontaktpunkts: Rechtsservice und Zentrale Vergabestelle
E-pasts: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
Talrunis: +49 6172 999 1350

Interneta adrese: https://www.hochtaunuskreis.de

Sis organizacijas lomas:

Pircejs

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

Organizacija, kas apstrada piedavajumus

ORG-0002

Oficialais nosaukums: Regierungsprasidium Darmstadt
Registracijas numurs: DE812056745

Departaments: Vergabekammer des Landes Hessen
Pasta adrese: Luisenplatz 2

Pilséta: Darmstadt

Pasta indekss: 64283

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Valsts: Vacija

E-pasts: vergabekammer@rpda.hessen.de

Talrunis: +49 6151 12-6603
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Fakss: +49 611 327-648534

Interneta adrese: http://www.rp-darmstadt.hessen.de

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: c6f4af87-a9ad-4497-a15f-9f5c5825b684 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu — atvieglotais rezims

Pazinojuma apaksveids: 20

Pazinojuma nosutisanas datums: 20/07/2026 14:19:56 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 508153-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 139/2026

PublicéSanas datums: 22/07/2026
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