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See the notice on TED website

514389-2026 - Konkurss
Vācija – Programmatūras izstrādes un konsultāciju pakalpojumi – Relaunch Website
OJ S 141/2026 24/07/2026
Paziņojums par līgumu vai paziņojums par koncesiju — standarta režīms
Pakalpojumi

1. Pircējs

1.1.  Pircējs
Oficiālais nosaukums: Technische Hochschule Mannheim
E-pasts: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Pircēja juridiskais statuss: Publisko tiesību subjekts, ko kontrolē reģionālās pārvaldes iestāde
Līgumslēdzējas iestādes darbības joma: Izglītība

2. Procedūra

2.1.  Procedūra
Nosaukums: Relaunch Website
Apraksts: Die Technische Hochschule Mannheim (TH Mannheim) strebt einen vollständigen 
Relaunch der Website  unter besonderer Berücksichtigung der www.th-mannheim.de
Zielgruppe "Studieninteressierte" mit Typo3 an.
Procedūras identifikators: 5bf578e2-a345-4327-879b-c14a9ab6213a
Iekšējais identifikators: HSM-2026-0005
Procedūras veids: Sarunu procedūra ar iepirkuma iepriekšēju izsludināšanu/konkursa 
procedūra ar sarunām
Procedūra ir paātrināta: nē

2.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 72200000 Programmatūras izstrādes un konsultāciju pakalpojumi
Papildu klasifikācija (cpv): 72413000 Globālā tīmekļa www lapu projektēšanas pakalpojumi, 
72420000 Interneta izstrādes pakalpojumi

2.1.2.  Izpildes vieta
Pilsēta: Mannheim
Pasta indekss: 68163
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Valsts: Vācija

2.1.4.  Vispārīga informācija
Juridiskais pamats: 
Direktīva 2014/24/ES
vgv -

2.1.6.  Izslēgšanas iemesli
Izslēgšanas iemeslu avoti: Paziņojums
Līdzīga situācija kā bankrots saskaņā ar valsts tiesību aktiem: 
Korupcija: 
Dalība noziedzīgā organizācijā: 

https://ted.europa.eu/lv/notice/-/detail/514389-2026
mailto:beschaffung.wrm@th-mannheim.de
http://www.th-mannheim.de
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Nolīgumi ar citiem ekonomikas dalībniekiem, kuru mērķis ir izkropļot konkurenci: 
Pienākumu neizpilde vides tiesību jomā: 
Nelikumīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana vai teroristu finansēšana: 
Krāpšana: 
Bērnu darbs un citi cilvēku tirdzniecības veidi: 
Maksātnespēja: 
Pienākumu neizpilde darba tiesību jomā: 
Aktīvi, kurus pārvalda likvidators: 
Nepatiesas informācijas sniegšana, informācijas noklusēšana, nespēja sniegt pieprasītos 
dokumentus vai iegūta konfidenciāla informācija šajā procedūrā: 
Interešu konflikts saistībā ar tās dalību iepirkuma procedūrā: 
Tieša vai netieša iesaistīšanās šīs iepirkuma procedūras sagatavošanā;: 
Smags pārkāpums saistībā ar profesionālo rīcību: 
Pirmstermiņa izbeigšana, zaudējumu atlīdzināšana vai citas līdzīgas sankcijas: 
Pienākumu neizpilde sociālo tiesību jomā: 
Sociālā nodrošinājuma iemaksu maksāšanas pienākuma pārkāpums: 
Uzņēmējdarbību aptur: 
Nodokļu maksāšanas pienākuma pārkāpums: 
Teroristu nodarījumi vai nodarījumi, kas saistīti ar teroristu darbībām: 

5. Daļa

5.1.  Daļa: LOT-0000
Nosaukums: Relaunch Website
Apraksts: Die TH Mannheim strebt einen vollständigen Relaunch der Website www.th-

 unter besonderer Berücksichtigung der Zielgruppe "Studienin-teressierte" mit mannheim.de
Typo3 an. Ziel ist es, eine in Design und technischer Umsetzung moderne Website mit dem 
Fokus auf die Zielgruppe der Studieninteressierten zu verwirklichen. Der Auftragnehmer soll 
Konzeption, Design, Programmierung, Projektmanagement, Konfiguration, Schulung und 
Wartung/ Support gemäß der beigefügten Leistungsbeschreibung übernehmen.
Iekšējais identifikators: LOT-0000

5.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 72200000 Programmatūras izstrādes un konsultāciju pakalpojumi
Papildu klasifikācija (cpv): 72413000 Globālā tīmekļa www lapu projektēšanas pakalpojumi, 
72420000 Interneta izstrādes pakalpojumi

5.1.2.  Izpildes vieta
Pilsēta: Mannheim
Pasta indekss: 68163
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Valsts: Vācija

5.1.3.  Paredzamais ilgums
Darbības termiņš: 12 Mēneši

5.1.6.  Vispārīga informācija
Rezervēta dalība: 
Dalība nav rezervēta.

http://www.th-mannheim.de
http://www.th-mannheim.de
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Jānorāda līguma izpildei norīkoto darbinieku vārdi un profesionālā kvalifikācija: Iekļaujams 
piedāvājumā
Iepirkuma projekts, kas netiek finansēts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Nolīgums par valsts iepirkumu: jā
Šis iepirkums ir piemērots arī maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU): nē

5.1.7.  Stratēģiskais iepirkums
Stratēģiskā iepirkuma mērķis: Nav stratēģiskā iepirkuma

5.1.9.  Atlases kritēriji
Atlases kritēriju avoti: Paziņojums
Kritērijs: Pasākumi kvalitātes nodrošināšanai
Atlases kritērija apraksts: Mindestanforderung: Nichtvorliegen von Ausschlussgründen 
Hinsichtlich des Bewerbers dürfen keine Ausschlussgründe nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, 
einschließlich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 
SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG. Als Nachweis ist vom Bewerber bzw. jedem 
Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine verbindliche Erklärung abzugeben, dass keine 
Ausschlussgründe nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, einschließlich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m. 
§ 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG. 
Mindestanforderung: Kein Russlandbezug Im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 Der 
Bewerber, seine etwaigen Unterauftragnehmer, Lieferanten und Unternehmen, deren 
Kapazitäten der Bieter im Rahmen der Eignungsleihe in Anspruch nimmt, dürfen keinen Bezug 
zu Russland im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 aufweisen. Als Nachweis muss der 
Bewerber eine Eigenerklärung auf dem Formblatt "Erklä-rung zu Art. 5k VO (EU) Nr. 833
/2014" vorlegen.

Kritērijs: Atsauksmes par noteiktām pakalpojumiem
Atlases kritērija apraksts: Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions Der 
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens eine geeignete Referenz über die 
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfügen. Das Referenzprojekt muss zwingend 
sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer Website mit Typo3 Version 
12, 13 oder 14; • vollständige Mehrsprachigkeit der Website; • in dem Projekt wurden Typo3-
Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Es ist 
zulässig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen 
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt", der "Mindestanforderung: 
Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung: 
Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erfüllt sind. Als 
Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf 
dem Formblatt "Referenzen" geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; 
Aussagekräftige Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den 
erbrachten Leistungen der Agentur; Internet-adresse (URL) der erstellten Website; 
Bestätigung des Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Typo3-
Projekt - Großprojekt Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens eine 
geeignete Referenz über die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfügen. Das 
Referenzprojekt muss zwingend sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung 
einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • Erstellte Website hat mindestens 1.000 
(Internet-)Seiten; • Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; • Ansprache 
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Es ist zulässig, dass der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: 
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und 
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Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" 
angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" 
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekräftige 
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten 
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestätigung des 
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Corporate- und 
Branddesign und UX/UI-Design Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über 
mindestens eine geeignete Referenz über die Erbringung von vergleichbaren Leistungen 
verfügen. Das Referenzprojekt muss zwingend sämtliche nachfolgende Anforderungen 
erfüllen: • Entwicklung eines skalierbaren digitalen UI-Designsystems auf Grundlage eines 
bestehenden Corporate Designs (Logo, Typografie, Farbwelt und Gestaltungsprinzipien) 
einschließlich Konzeption, Gestaltung und technischer Um-setzung der erforderlichen UI-
Komponenten in TYPO3 in Version 12, 13 oder 14. Es ist zulässig, dass der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft dieselben Referen-zen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: 
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - 
Großprojekt" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die 
Vorausset-zungen jeweils erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" 
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekräftige 
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten 
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestätigung des 
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit Der 
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens eine geeignete Referenz über die 
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfügen. Das Referenzprojekt muss zwingend 
sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer Website mit Typo3 Version 
12, 13 oder 14; • bei der Website muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft 
Barrierefreiheit nach dem Standard für den öffentlichen Bereich EN 301 549 V2.1.2 oder V3.
2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und Entwicklungsphase 
umgesetzt haben. Es ist zulässig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben 
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions", 
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt" und der 
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" angibt, sofern 
die Voraussetzungen jeweils erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" 
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekräftige 
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten 
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestätigung des 
Bewerbers zur Referenz) benennen.

Kritērijs: Atsauksmes par noteiktām darbībām
Atlases kritērija apraksts: Auswahlkriterien für den Fall, dass mehr als 5 geeignete Bewerber 
vorhanden sind, bei denen keine Ausschlussgründe vorliegen und die auch im Übrigen einen 
wertungsfähigen Teilnahmeantrag abgegeben haben Die TH Mannheim fordert mindestens 3 
(Mindestzahl), aber maximal 5 Bewerber (Höchstzahl) zur Angebotsabgabe auf. Sollten mehr 
als 5 geeignete Bewerber, bei denen keine Ausschlussgründe vorliegen und die auch im 
Übrigen einen wertungsfähigen Teilnahmeantrag abgegeben haben, vorhanden sein, führt die 
TH Mannheim unter diesen Bewerbern ein Auswahlverfahren durch, um zu ermitteln, welche 5 
Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert werden. 1 Referenzen Typo3-Projekt - Extensions 
1.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt - Extensions Anzahl der Referenzen, die sämtliche 
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nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13 
oder 14; • vollständige Mehrsprachigkeit der Website; • in dem Projekt wurden Typo3-
Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Gewichtung: 
5 Punkte pro über die Referenz zur Erfüllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt 
- Extensions" hinaus benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 
10 Punkte. 1.2 Referenz Extension "Studiengangsfinder" Der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft hat bei einem Referenzprojekt, das die "Mindest-anforderung: 
Referenz Typo3-Projekt - Extensions" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkri-terium 1.1 
erfüllt, einen "Studiengangsfinder" als Typo3-Extension entweder individuell ent-wickelt oder 
eine bestehende Extension "Studiengangsfinder" auf ein anderes Projekt ange-passt und 
implementiert. Gewichtung: 5 Punkte. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 5 
Punkte. 2 Referenzen Typo3-Projekt - Großprojekt 2.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt - 
Großprojekt Anzahl der Referenzen, die sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • 
Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • Erstellte Website hat mindestens 
1.000 (Internet-)Seiten; • Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; • Ansprache 
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Gewichtung: 5 Punkte pro über die Referenz en 
zur Erfüllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt" hinaus 
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 10 Punkte. 2.2 
Referenz Großprojekt 50 Webredakteure Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein 
Referenzprojekt durchgeführt, das die "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - 
Großprojekt" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkriterium 2.1 erfüllt, bei dem sogar 
mindestens 50 Webredakteure beim Auftraggeber vorhanden waren. Gewichtung: 5 Punkte. 
Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 5 Punkte. 3 Referenzen Corporate- und 
Branddesign und UX/UI-Design 3.1 Weitere Referenzen Corporate- und Brandde-sign und UX
/UI-Design Anzahl der Referenzen, die sämtliche nachfol-gende Anforderungen erfüllen: • 
Entwicklung eines skalierbaren digitalen UI-Designsystems auf Grundlage eines be-stehenden 
Corporate Designs (Logo, Typo-grafie, Farbwelt und Gestaltungsprinzi-pien) einschließlich 
Konzeption, Gestal-tung und technischer Umsetzung der erforderlichen UI-Komponenten in 
TYPO3 in Version 12, 13 oder 14. Gewichtung: 7 Punkte pro über die Referenz zur Erfüllung 
der Mindestanforderung "Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" hinaus 
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 14 Punkte. 3.2 
Referenz Weiterentwicklung Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein 
Referenzprojekt, bei dem er eine kontinuierliche Weiterentwicklung, Anpassung und 
Erweiterung des digitalen Designsystems einer umgesetzten Typo3-Seite über einen Zeitraum 
von mindestens drei Jahren nach dem Relaunch durchgeführt hat. Gewichtung: 7 Punkte pro 
Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 7 Punkte. 3.3 Referenz positive 
Berichterstattung Positive Berichterstattung zu einer als Referenz benannten Website, die die 
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" bzw. die 
Anforderungen nach Auswahlkriterium 3.3 erfüllt, hinsichtlich UX oder UI-Design in einem 
unabhängigen Fachmedium für UX/UI-Design  (https://www.cssdesignawards.com/, https://ux-

 oder vergleichbar). Gewichtung: 3 Punkte pro Referenz. Maximale design-awards.com/
Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 3 Punkte. 4 Weitere Referenzen Barrierefreiheit 
Anzahl der Referenzen, die sämtliche nachfol-gende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer 
Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • bei der Website muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft Barrierefreiheit nach dem Standard für den öffentlichen Bereich EN 
301 549 V2.1.2 oder V3.2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und 
Entwicklungsphase umgesetzt haben. Gewichtung: 5 Punkte pro über die Referenz zur 
Erfüllung der Mindestanforderung "Referenz Barrierefreiheit" hinaus benannte Referenz. 
Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 5 Punkte. Bewertungsgrundlage sind die 
vom Bewerber mit dem Teilnahmeantrag übermittelten Angaben auf dem Formblatt 

https://www.cssdesignawards.com
https://ux-design-awards.com/
https://ux-design-awards.com/


514389-2026 Page 6/10

"Referenzen". Anhand der erreichten Punktzahl ermittelt der Auftraggeber eine Rangfolge der 
geeigneten Bewerber, bei denen keine Ausschlussgründe vorliegen und die auch im Übrigen 
einen wertungsfähigen Teilnahmeantrag abgegeben haben. Zur Angebotsabgabe fordert der 
Auftraggeber höchstens die 5 Bewerber auf, die die höchste Bewertungspunktzahl erzielt 
haben. Die übrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil. Erzielen 
mehrere Teilnahmeanträge die gleiche Punktzahl und stehen damit auf dem gleichen Rang, 
sind aber weniger Plätze im begrenzten Bewerberkreis, der zur Angebotsabgabe aufgefordert 
wird, zu vergeben, so erfolgt die Vergabe der Plätze durch Losentscheid.
Kritērijus izmantos, lai atlasītu kandidātus, kurus uzaicinās uz procedūras otro posmu

Kritērijs: Apakšuzņēmējdarbības proporcija
Atlases kritērija apraksts: Beabsichtigt der Bewerber, Teile des Auftrags im Wege der 
Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben, muss er diese Teile des Auftrags mit seinem 
Teilnahmeantrag benennen. Für die vom Bewerber geforderten Angaben stellt der 
Auftraggeber das Formblatt "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" zur 
Verfügung, das von den Be-werbern, die Unterauftragnehmer einzusetzen beabsichtigen, in 
Textform (§ 126b BGB) auszufüllen und dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag 
zu übermit-teln ist. Kommt das Angebot des Bieters in die engere Wahl, hat der Bieter die 
Leistungen, die er im Wege von Unteraufträgen an Dritte zu vergeben gedenkt, sowie die 
Unterauf-tragnehmer, die er einzusetzen beabsichtigt, zu benennen und nachzuweisen, dass 
ihm die erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfügung stehen. Für die vom 
Bieter geforderten Angaben stellt der Auftraggeber das Formblatt "Verpflichtungserklärung 
anderer Unternehmen" zur Verfügung, das vom Bieter in Textform (§ 126b BGB) auszufüllen 
und dem Auftraggeber auf Verlangen innerhalb der vom Auf-traggeber angegebenen Frist zu 
übermitteln ist. Es wird empfohlen, entsprechende Angaben nach Möglichkeit bereits mit dem 
Teilnahmeantrag zu machen. Auf die nachfolgenden Vorgaben des Auftraggebers wird 
hingewiesen: Der Auftragnehmer darf Auftragsleistungen im Wege von Unteraufträgen an 
Nachunternehmer nur vergeben, wenn diese fachkundig und leistungsfähig - also geeignet - 
sind sowie keine Ausschlussgründe nach §§ 123 oder 124 GWB vorliegen; dazu gehört auch, 
dass sie ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Sozial-abgaben 
nachgekommen sind, die gewerberechtlichen Voraussetzungen erfüllen und nach den 
gesetzlichen Bestimmungen befugt sind und die notwendigen Voraussetzungen erfüllen, die 
auszuführende Leistungen erbringen zu dürfen. Der Bewerber bzw. Bieter hat die 
Unterauftragnehmer bei Anforderung eines Angebots davon in Kenntnis zu setzen, dass es 
sich um einen öffentlichen Auftrag handelt. Der Auftragnehmer muss sicherstellen, dass der 
Unterauftragnehmer die ihm übertragenen Unterauftragsleistungen nicht weiter vergibt, es sei 
denn, der Auftraggeber hat zuvor schriftlich zugestimmt. Beabsichtigt der Auftragnehmer, 
andere als mit seinem Angebot bereits genannten Unterauftragnehmer zu beauftragen, so hat 
er hierfür das schriftliche Einverständnis des Auftraggebers einzuholen. Der Auftraggeber wird 
sein Einverständnis nur erteilen, wenn alle vertraglichen Voraussetzungen für die 
Durchführung der Unterauftragsleistung erfüllt sind. Der Auftragnehmer ist verpflichtet evtl. 
vereinbarte Abschlags- oder Vorauszahlungen in dem Umfang an den Unterauftragnehmer 
weiterzugeben, in dem dieser Leistungen erbringt. Eignungsleihe Sofern der Bewerber die 
Vergabe eines Teils des Auftrags an einen Dritten im Wege der Unterauftragsvergabe 
beabsichtigt und sich zugleich im Hinblick auf seine Leistungsfähigkeit gemäß den §§ 45 und 
46 VgV auf die Kapazitäten dieses Dritten beruft (Eignungsleihe), muss er bereits mit dem 
Teilnahmeantrag das eignungsverleihende Unternehmen benennen und durch 
Verpflichtungserklärung des eignungsverleihen-den Unternehmens nachweisen, dass dem 
Bewerber die erforderlichen Mittel des eignungsverleihenden Unternehmens zur Verfügung 
stehen. In Bezug auf das eignungsverleihende Unternehmen dürfen keine Ausschlussgründe 
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(§§ 123 oder 124 GWB) vorliegen. Außerdem muss das eignungsverleihende Unternehmen, 
die an die Bieter zu stellenden Eignungsanforderungen erfüllen, wegen derer sich der Bieter 
des eignungsverleihenden Unternehmens bedient. Nimmt ein Bieter die Kapazitäten eines 
anderen Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit in Anspruch, haften der Bieter und das eignungsverleihende Unternehmen 
dem Auftraggeber entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam (§ 47 Abs. 3 
VgV). Für die vom Bewerber in Bezug auf die Eignungsleihe geforderten Angaben stellt der 
Auftraggeber die Formblätter • "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" und • 
"Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen" zur Verfügung, welche von den Bewerbern, 
die eine Eignungsleihe in Anspruch zu neh-men beabsichtigen, in Textform (§ 126b BGB) 
auszufüllen und dem Auftraggeber be-reits mit dem Teilnahmeantrag zu übermitteln sind. 
Außerdem muss das eignungsleihende Unternehmen das Formblatt "Teilnahmeantrag" (bei 
"Form der Beteiligung am Vergabeverfahren" ist "Eignungsleihendes Unternehmen" 
anzukreuzen) nebst einschlägiger Anlagen zum Teilnahmeantrag ausfüllen. Auch diese 
Unterlagen sind von den Bewerbern, die eine Eignungsleihe in Anspruch zu nehmen 
beabsichtigen, dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag zu übermitteln.

Kritērijs: Profesionālā riska apdrošināšana
Atlases kritērija apraksts: Mindestanforderung: "Versicherungsschutz" Der Bewerber stellt 
sicher, dass er und seine Nachunternehmer über eine dem Auftragsrisiko angemessene 
Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung verfügen. Der Deckungsumfang muss den 
deutschen allgemeinen Haftpflichtbedingungen (AHB) entsprechen. Die Deckungssummen 
müssen mindestens in Höhe der branchenüblichen Beträge verfügbar sein. Als Nachweis 
muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft im Angebotsschreiben eine Eigenerklärung 
abgeben.

Kritērijs: Citi ekonomiski vai finansiāli prasījumi
Atlases kritērija apraksts: Mindestanforderung: Tariftreue Der Auftraggeber vergibt den Auftrag 
nur an Bieter, die sich tariftreu im Sinne des baden-württembergischen Landestariftreue- und 
Mindestlohngesetzes (LTMG) verhalten, insbesondere das erforderliche Mindestentgelt 
zahlen. Gemäß § 5 Abs. 1 LTMG haben die Bieter sowie deren Nachunternehmen und 
Verleihunternehmen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 LTMG), soweit diese bereits bei Angebotsabgabe 
bekannt sind, die erforderlichen Verpflichtungserklärungen gemäß § 3 Abs. 1 bis 3 LTMG 
(Tariftreueerklärung) oder § 4 Abs 1 LTMG (Mindestentgelterklärung) abzugeben. Die 
Verpflichtungserklärungen sind auch für Nachunternehmen und Verleihunternehmen 
vorzulegen, wenn das Auftragsvolumen des Nachunternehmens oder Verleihunternehmens 
EUR 10.000,00 (netto) oder mehr beträgt. Als Nachweis ist vom Bieter bzw. jedem Mitglied 
der Bietergemeinschaft die vom Land Baden-Württemberg bereitgestellte 
Musterverpflichtungserklärung nach LTMG (Verpflichtungserklärung zum Mindestentgelt bzw. 
Verpflichtungserklärung für öffentliche Aufträge, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz 
erfasst werden) abzugeben, die den Vergabeunterlagen beigefügt ist.
Informācija par divposmu procedūras otro posmu: 
Minimālais kandidātu skaits, ko paredzēts uzaicināt uz procedūras otro posmu: 3
Maksimālais kandidātu skaits, ko paredzēts uzaicināt uz procedūras otro posmu: 5
Procedūra notiks secīgos posmos. Katrā posmā daži dalībnieki var tikt izslēgti

5.1.11.  Iepirkuma dokumenti
Valodas, kurās ir oficiāli pieejami iepirkuma dokumenti: vācu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen
/54321-Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788

https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788
https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788


514389-2026 Page 8/10

5.1.12.
 
Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Elektroniskā iesniegšana: Atļauts
Iesniegšanas adrese: https://www.vergabe24.de/
Valodas, kurās var iesniegt piedāvājumus vai dalības pieprasījumus: vācu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atļauts
Varianti: Nav atļauts
Pretendenti var iesniegt vairākus piedāvājumus: Nav atļauts
Dalības pieprasījumu saņemšanas termiņš: 25/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) 
Austrumeiropas laiks, Centrāleiropas vasaras laiks
Informācija, ko var papildināt pēc iesniegšanas termiņa beigām: 
Pircējs pēc saviem ieskatiem visus ar pretendentu saistītos trūkstošos dokumentus var 
iesniegt vēlāk.
Papildu informācija: Der Auftraggeber fordert Unterlagen in Übereinstimmung mit § 56 VgV 
nach.
Līguma noteikumi: 
Līguma izpilde jāveic saskaņā ar aizsargātas nodarbinātības programmām: Nē
Elektroniskie rēķini: Atļauts
Tiks izmantoti elektroniskie pasūtījumi: nē
Tiks izmantoti elektroniskie maksājumi: nē

5.1.15.  Paņēmieni
Pamatnolīgums: 
Nav pamatnolīguma
Informācija par dinamisko iepirkumu sistēmu: 
Nav dinamiskās iepirkumu sistēmas

5.1.16.  Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
Pārskatīšanas organizācija: Regierungspräsidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Informācija par pārskatīšanas termiņiem: Gemäß § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB ist ein 
Nachprüfungsantrag unzulässig, soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstoß 
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber 
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf 
der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberührt (Nr. 1), - Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur 
Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden (Nr. 2), - Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden (Nr. 3), - mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des 
Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (Nr. 4), - ein 
offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemäß § 180 Abs. 2 GWB 
vorliegt Nr. 5). Der vorausgehendene Satz gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der 
Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt 
unberührt.
Organizācija, kas saņem dalības pieprasījumus: Technische Hochschule Mannheim

8. Organizācijas

8.1.  ORG-7001

https://www.vergabe24.de/
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Oficiālais nosaukums: Technische Hochschule Mannheim
Reģistrācijas numurs: 08-A4750-62
Pasta adrese: Paul-Wittsack Str. 10
Pilsēta: Mannheim
Pasta indekss: 68163
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Valsts: Vācija
Kontaktpunkts: Servicebereich Beschaffung
E-pasts: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Tālrunis: +49 6212926389
Fakss: +49 6212926455
Interneta adrese: https://www.hs-mannheim.de
Šīs organizācijas lomas: 
Pircējs
Organizācija, kas saņem dalības pieprasījumus

8.1.  ORG-7004
Oficiālais nosaukums: Regierungspräsidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Reģistrācijas numurs: 08-A9866-40
Pasta adrese: Vergabekammer Baden-Württemberg, Regierungspräsidium Karlsruhe, 76247 
Karlsruhe
Pilsēta: Karlsruhe
Pasta indekss: 76131
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Valsts: Vācija
E-pasts: vergabekammer@rpk.bwl.de
Tālrunis: 0721 9268730
Fakss: 0721 9263985
Šīs organizācijas lomas: 
Pārskatīšanas organizācija

8.1.  ORG-7005
Oficiālais nosaukums: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des 
Beschaffungsamts des BMI)
Reģistrācijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilsēta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vācija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Tālrunis: +49228996100
Šīs organizācijas lomas: 
TED eSender

Informācija par paziņojumu

Paziņojuma identifikators/versija: a38ffa12-fc16-4851-bf96-eb3e8806d724  -  01
Veidlapas tips: Konkurss
Paziņojuma veids: Paziņojums par līgumu vai paziņojums par koncesiju — standarta režīms
Paziņojuma apakšveids: 16

mailto:beschaffung.wrm@th-mannheim.de
https://www.hs-mannheim.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Paziņojuma nosūtīšanas datums: 23/07/2026 14:42:03 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, 
Centrāleiropas vasaras laiks
Valodas, kurās oficiāli pieejams šis paziņojums: vācu valoda
Paziņojuma publikācijas numurs: 514389-2026
OV S sērijas izdevuma numurs: 141/2026
Publicēšanas datums: 24/07/2026
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