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534688-2026 - Konkurss

Vacija — Pétniecibas un izstrades planosana un izpilde — Einstellungen zu
Vermogensungleichheit in der Bevolkerung (Survey-Experiment)

OJ S 147/2026 03/08/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
E-pasts: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
Pircéja juridiskais statuss: Centralas parvaldes iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Einstellungen zu Vermdgensungleichheit in der Bevdlkerung (Survey-Experiment)
Apraksts: In den vergangenen Jahren hat das Thema Vermdgensungleichheit in der
politischen Wahrnehmung deutlich an Bedeutung gewonnen. Dies hangt u.a. mit einer
international verbesserten Datenlage sowie der starken und 6ffentlich sichtbaren Zunahme
des Reichtums internationaler Vermdgenseliten zusammen, der mancherorts von
wachsendem politischen Einfluss begleitet wird. Die Armuts- und Reichtumsberichte (ARB)
der Bundesregierung untersuchen unter anderem regelmaflig Einstellungen in der
Bevolkerung zu 6konomischer Ungleichheit und sozialer Mobilitat. Bislang wurden jedoch
Einstellungen mit einem spezifischen Fokus auf Vermodgensungleichheit nicht vertiefend
erhoben. Dabei sind u.a. Fragen, wie das Ausmal von Vermodgensungleichheit und sozialer
Mobilitat in Deutschland eingeschatzt werden, wie die gesellschaftliche Rolle
Hochvermdgender bewertet wird und inwieweit die existierende bzw. wahrgenommene
Vermaogensverteilung gesellschaftliche Akzeptanz besitzen, von grof3er Relevanz.
Insbesondere ist von Interesse, inwieweit Einschatzungen von politischen Mallhahmen von
Faktoren wie zur Verfugung stehenden Informationen oder Gerechtigkeitsvorstellungen
beeinflusst werden. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) beabsichtigt
daher, eine reprasentative Bevdlkerungsbefragung mit Uberpriifung von Treatment-Effekten
(sog. Survey-Experiment) durchzuflhren. Diese soll verschiedenen Aspekte von Einstellungen
zu Vermdgensungleichheit moglichst aktuell und in thematischer Breite und Tiefe untersuchen.
Zusatzlich soll die Bedeutung von Werten (Gerechtigkeitsprinzipien), Erwartungen (bspw. Erbe
/berufliche Perspektive) und der Wahrnehmung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
(bspw. gesellschaftlichem Einfluss von Vermogenseliten) in die Untersuchung einbezogen
werden. Konkret soll die Befragung Erkenntnisse zu folgenden Fragestellungen liefern: « Wie
schatzen die Befragten die Vermdgensverteilung in Deutschland ein - auch im Vergleich zur
Einkommensverteilung? « Wie schatzen die Befragten ihre eigene Position in der
Vermaogensverteilung ein? « Wovon wird eine mogliche Abweichung von der tatsachlichen
Verteilung bzw. der eigenen Position beeinflusst? « Wie schatzen die Befragten die soziale
Mobilitat bei Vermogen ein und welche Erwartungen haben sie fur sich selbst? « Welche
Vorstellungen bestehen zu Ursachen von Vermdgensungleichheit? Wie hoch ist die Akzeptanz
fur die wahrgenommene und tatsachliche Verteilung? Welche Gerechtigkeitsprinzipien werden
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dabei angelegt? Welche Faktoren tragen zur Akzeptanz bzw. Ablehnung von
Vermogensungleichheit bei? « Wie beurteilen die Befragten die Bedeutung von
Vermaogensungleichheit fur Demokratie und Gesellschaft? « Welcher Zusammenhang besteht
zwischen Annahmen und Bewertung der Vermogensverteilung einerseits und Einstellungen zu
den Folgen von Vermoégensungleichheit fur Demokratie und Gesellschaft andererseits? ¢
Welche Praferenzen haben die Befragten mit Blick auf Umverteilung, Beteiligung von
Vermogenden an der Finanzierung des Gemeinwesens (insb. aktuelle Vorschlage zur
Besteuerung von Vermogen) und weiteren Mallnahmen zum Abbau von ékonomischer
Ungleichheit? Welche Faktoren beeinflussen diese Praferenzen? Neben einer Auswertung
nach soziodkonomischen Merkmalen soll der Einfluss von Werten und Uberzeugungen,
eigenen Erwartungen an die Zukunft (bspw. Erbe/berufliche Perspektive) und eigener
Erfahrungen mit bzw. Wahrnehmung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen einbezogen
werden. Dabei sollen in geeigneter Weise experimentelle Befragungskomponenten zum
Einsatz kommen, etwa Informations-Treatments oder die Bewertung von Vignetten und
Optionen. Neben der Durchfuhrung einer reprasentativen Bevolkerungsbefragung mit
experimentellen Befragungskomponenten kdnnen Bieterinnen und Bieter in ihrem Angebot die
Methodik um weitere qualitative oder quantitative Komponenten erganzen. Bitte beachten Sie
die beigefligten Vergabeunterlagen.

Proceduras identifikators: 3c262c4b-2371-49fe-82c1-1747e4aaalac

lekSé€jais identifikators: ZVS-04812-1/91

Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedlra ar sarunam

Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 73300000 Pétniecibas un izstrades planoSana un izpilde

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgyV -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Korupcija: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer Versté3e anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfillen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes™, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
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Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

KrapSana: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoéRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Daliba noziedziga organizacija: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem.
§ 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der
in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer Verstoie
anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbuf3e belegt worden
sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei
nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO))
erfullen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei
nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21
des Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbtbam: Ausgeschlossen werden,
1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.
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Uznémeéjdarbibu aptur: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123
Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in §
123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer VerstdoRe anderer
Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2.
Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfillen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Nelikumigi iegttu [Tdzeklu legalizéSana vai teroristu finanséSana: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Aktivi, kurus parvalda likvidators: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem.
§ 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der
in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder wegen vergleichbarer VerstoRe
anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden
sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei
nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO))
erfullen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei
nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes*, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
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einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas [ildzigas sankcijas:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
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Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Ausgeschlossen werden, 1. Personen,
deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgoO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*®
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespé€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedira: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
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GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
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Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

TieSa vai netieSa iesaistiSanas Sis iepirkuma proceduras sagatavo$ana;: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Maksatnespéja: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123
Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdlie oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer
Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2.
Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Einstellungen zu Vermdgensungleichheit in der Bevdlkerung (Survey-Experiment)
Apraksts: In den vergangenen Jahren hat das Thema Vermdgensungleichheit in der
politischen Wahrnehmung deutlich an Bedeutung gewonnen. Dies hangt u.a. mit einer
international verbesserten Datenlage sowie der starken und 6ffentlich sichtbaren Zunahme
des Reichtums internationaler Vermdgenseliten zusammen, der mancherorts von
wachsendem politischen Einfluss begleitet wird. Die Armuts- und Reichtumsberichte (ARB)
der Bundesregierung untersuchen unter anderem regelmaflig Einstellungen in der
Bevolkerung zu 6konomischer Ungleichheit und sozialer Mobilitat. Bislang wurden jedoch
Einstellungen mit einem spezifischen Fokus auf Vermodgensungleichheit nicht vertiefend
erhoben. Dabei sind u.a. Fragen, wie das Ausmal von Vermodgensungleichheit und sozialer
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Mobilitat in Deutschland eingeschatzt werden, wie die gesellschaftliche Rolle
Hochvermdgender bewertet wird und inwieweit die existierende bzw. wahrgenommene
Vermaogensverteilung gesellschaftliche Akzeptanz besitzen, von grof3er Relevanz.
Insbesondere ist von Interesse, inwieweit Einschatzungen von politischen MaRnahmen von
Faktoren wie zur Verfligung stehenden Informationen oder Gerechtigkeitsvorstellungen
beeinflusst werden. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) beabsichtigt
daher, eine reprasentative Bevolkerungsbefragung mit Uberpriifung von Treatment-Effekten
(sog. Survey-Experiment) durchzufihren. Diese soll verschiedenen Aspekte von Einstellungen
zu Vermogensungleichheit mdglichst aktuell und in thematischer Breite und Tiefe untersuchen.
Zusatzlich soll die Bedeutung von Werten (Gerechtigkeitsprinzipien), Erwartungen (bspw. Erbe
/berufliche Perspektive) und der Wahrnehmung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
(bspw. gesellschaftlichem Einfluss von Vermogenseliten) in die Untersuchung einbezogen
werden. Konkret soll die Befragung Erkenntnisse zu folgenden Fragestellungen liefern: « Wie
schatzen die Befragten die Vermdgensverteilung in Deutschland ein - auch im Vergleich zur
Einkommensverteilung? « Wie schatzen die Befragten ihre eigene Position in der
Vermogensverteilung ein? « Wovon wird eine mogliche Abweichung von der tatsachlichen
Verteilung bzw. der eigenen Position beeinflusst? « Wie schatzen die Befragten die soziale
Mobilitat bei Vermogen ein und welche Erwartungen haben sie fur sich selbst? « Welche
Vorstellungen bestehen zu Ursachen von Vermdgensungleichheit? Wie hoch ist die Akzeptanz
fir die wahrgenommene und tatsachliche Verteilung? Welche Gerechtigkeitsprinzipien werden
dabei angelegt? Welche Faktoren tragen zur Akzeptanz bzw. Ablehnung von
Vermogensungleichheit bei? « Wie beurteilen die Befragten die Bedeutung von
Vermaogensungleichheit fur Demokratie und Gesellschaft? « Welcher Zusammenhang besteht
zwischen Annahmen und Bewertung der Vermogensverteilung einerseits und Einstellungen zu
den Folgen von Vermoégensungleichheit fur Demokratie und Gesellschaft andererseits? ¢
Welche Praferenzen haben die Befragten mit Blick auf Umverteilung, Beteiligung von
Vermogenden an der Finanzierung des Gemeinwesens (insb. aktuelle Vorschlage zur
Besteuerung von Vermogen) und weiteren Mallnahmen zum Abbau von ékonomischer
Ungleichheit? Welche Faktoren beeinflussen diese Praferenzen? Neben einer Auswertung
nach soziodkonomischen Merkmalen soll der Einfluss von Werten und Uberzeugungen,
eigenen Erwartungen an die Zukunft (bspw. Erbe/berufliche Perspektive) und eigener
Erfahrungen mit bzw. Wahrnehmung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen einbezogen
werden. Dabei sollen in geeigneter Weise experimentelle Befragungskomponenten zum
Einsatz kommen, etwa Informations-Treatments oder die Bewertung von Vignetten und
Optionen. Neben der Durchfuhrung einer reprasentativen Bevolkerungsbefragung mit
experimentellen Befragungskomponenten kdnnen Bieterinnen und Bieter in ihrem Angebot die
Methodik um weitere qualitative oder quantitative Komponenten erganzen. Bitte beachten Sie
die beigefligten Vergabeunterlagen.

lek$€jais identifikators: ZVS-04812-1/91

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 73300000 Pétniecibas un izstrades planoSana un izpilde

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakS$iedalijums (NUTS): Berlin (DE300)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/01/2027
llguma beigu datums: 31/12/2027
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5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né
Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vid&jiem uznémumiem (MVU): né
Papildu informacija: Die Bewerber haben mit dem Teilnahmeantrag eine kurze Projektskizze
(als separates Dokument von max. 5 DIN A4 Seiten) zu der in der Leistungsbeschreibung
umrissenen Leistung einzureichen. Sofern die Zahl der geeigneten Bewerber die flr die
Angebotsphase vorgesehene Hochstzahl Uberschreitet, erfolgt die Auswahl der zur
Angebotsabgabe aufzufordernden Bewerber anhand der eingereichten Projektskizzen. Die
Entscheidungskriterien werden bei der Bewertung der Projektskizze die Schllssigkeit des
skizzierten Forschungsansatzes und die Problemorientierung hinsichtlich mdglicher
Umsetzungsrisiken sein. Die Projektskizze dient ausschlief3lich der Auswahl der Bewerber fur
die Angebotsphase und stellt noch kein Angebot dar. Die Projektskizze ist zwingender
Bestandteil des Teilnahmeantrags. Wird sie nicht eingereicht, wird der Teilnahmeantrag vom
weiteren Verfahren ausgeschlossen.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: Zur Sicherstellung einer méglichst hochwertigen
Aufgabenbearbeitung sind vertiefte Kenntnisse in Bezug auf die ausgeschriebene Leistung
notwendig. 1. Nachweis der Kompetenz und Erfahrung des Teilnehmers in folgenden
Aufgaben- und Themenbereichen: 1.1 Wissenschaftliche Fachkenntnis im Bereich der
empirischen Sozialforschung; 1.2 Besondere wissenschaftliche Fachkenntnis im Bereich
fortgeschrittener empirischer Methoden der Einstellungsforschung Die zu Nr. 1.1 und 1.2
geforderten Nachweise des Teilnehmers sind in einer Referenzliste Uber Forschungs-arbeiten,
sonstige Vorhaben und Publikationen der letzten 3 Jahre zusammen zu stellen (die jeweiligen
Auf-traggeber und dortigen Kontaktpersonen, kurze Beschreibung der Auftrage und das
jeweilige Auftragsvolu-men sind anzugeben). Dabei kann eine Referenz auch mehrere oder
alle der geforderten Kompetenzen umfassen. Es ist jeweils konkret anzugeben, welche
Kompetenz mit der jeweiligen Referenz nachgewiesen wird. 1.3 Kompetenz und Erfahrung in
der Durchfuhrung und Auswertung von reprasenta-tiven Bevolkerungsbefragungen 1.4
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Befragungsinstituten 1.5 Kenntnisse der Politischen
Soziologie Als Nachweise zu 1.3 bis 1.5 sind Eigenerklarungen zu erbringen, in denen die
Kompetenz und Erfahrung an Hand konkreter Beispiele belegt werden. Gegebenenfalls
mussen auf Verlangen des Auftraggebers entspre-chende Bescheinigungen vorgelegt werden.
Zusatzlich ist mit dem Teilnahmeantrag die Eigenerklarung zur Eignung des eingesetzten
Personals gemall Dokument 12 vorzulegen. Das Gesamtteam muss die 0. g. Kompetenzen
abdecken und uber entsprechende Erfahrungen und Qualifikationen verfugen. Die zu 1.
geforderten Nachweise sind bei Bewerber- oder Arbeitsgemeinschaften in der gefor-derten
Form fur jedes Mitglied der Gemeinschaft fachspezifisch, d. h. jeweils fur den zu tber-
nehmenden Teil der insgesamt ausgeschriebenen Leistung vorzulegen. 2. Angaben und
Nachweise zu Projektleitung und Stellvertretung: 2.1. Projektleitung und Stellvertretung sind
namentlich zu benennen. 2.2. Folgende Nachweise zu Qualifikation sind fur beide unter Nr.
2.1. genannten Per-sonen zu erbringen: 2.2.1 Abgeschlossenes Hochschulstudium bzw.
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Masterabschluss der Wirtschafts-wissenschaften, Sozialwissenschaften oder einer
vergleichbaren Studienrich-tung. Die personlichen Nachweise zu Nr. 2.2.1 fur die
Projektleitung und Stellvertretung sind in Form von Studien bzw. Ausbildungsnachweisen bzw.
Zeugnissen nachzuweisen. Folgende Nachweise zur beruflichen Erfahrung gelten auch dann
als erbracht, wenn sie im Einzelfall nur fur eine der beiden Personen nachgewiesen wird: 2.2.2
mindestens dreijahrige Berufserfahrung in den unter Nr. 1. genannten The-men- und
Aufgabenbereichen sowie 2.2.3 mindestens dreijahrige Berufserfahrung mit
Leitungsverantwortung bei Auf-gaben im Zusammenhang mit empirischer Arbeitsmarkt- und
Sozialfor-schung Die personlichen Nachweise zu Nrn. 2.2.2 und 2.2.3 fir die Projektleitung
und Stellvertretung sind jeweils in einer Liste Uber Forschungsarbeiten, sonstige Vorhaben
und Publikationen der letzten 3 Jahre zusammen zu stellen (unter Angabe der Arbeitgeber -
oder bei selbstan-diger Tatigkeit der Auftraggeber - und der Kontaktpersonen einschliel3lich
einer stichwortarti-gen Beschreibung der Tatigkeiten). Dabei kann ein Nachweis auch mehrere
oder alle der genannten Themen- und Aufgabenbereiche umfassen. Es ist jeweils konkret
anzugeben, welcher Nachweis welchen Bereich betrifft.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procedudras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [lguma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
htm|?id=878726

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=878726
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 01/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem daZus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Nachforderungen nur im Rahmen des § 56 VgV
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
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Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Bundeskartellamt - Vergabekammern des Bundes
ParskatiSanas organizacija: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Informacija par parskatiSanas terminiem: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit mehr
als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB). Ein Nachprifungsantrag
ist zudem unzulassig, wenn der Zuschlag erfolgt ist, bevor die Vergabekammer den
Auftraggeber Uber den Antrag auf Nachprifung informiert hat (§§ 168 Abs. 2 Satz 1, 169 Abs.
1 GWB). Die Zuschlagserteilung erfolgt zehn Kalendertage nach Absendung der Information
an die unterlegenen Bieter gem. § 134 Abs. 2 GWB. Die Frist beginnt am Tag nach der
Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an. Die Zulassigkeit eines
Nachprufungsantrags setzt ferner voraus, dass die geltend gemachten Vergabeverstofie 10
Kalendertage nach Kenntnis gegentber dem Auftraggeber gertigt wurden (§ 160 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 GWB). VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, missen spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten
Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerugt werden
(§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 GWB). VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, mussen spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem Auftraggeber gerigt werden (§ 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 GWB).
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas procediru: Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Organizacija, kas apstrada piedavajumus: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

8. Organizacijas

8.1. ORG-0000
Oficialais nosaukums: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Registracijas numurs: 022899-527-0
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53123
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
Talrunis: 022899-527-0
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
Centralizéto iepirkumu struktdra, kas iegadajas citiem pircéjiem paredzétas preces un/vai
pakalpojumus
Centralizéto iepirkumu struktara, kas pieskir publiska iepirkuma ligumus vai slédz
pamatnoligumus par citiem pircéjiem paredzétiem buvdarbiem, piegadém vai pakalpojumiem
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus
Organizacija, kas apstrada piedavajumus
ParskatiSanas organizacija
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiS8anas procediru
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8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Bundeskartellamt - Vergabekammern des Bundes
Registracijas numurs: 0228-9499-0
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53123
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: vk@bundeskartellamt.de
Talrunis: 0228-9499-0
Sis organizacijas lomas:
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 9e1c7f8e-3d45-4ab9-b62a-1406c849d7ac - 02
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 31/07/2026 13:24:56 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 534688-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 147/2026

PublicéSanas datums: 03/08/2026
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