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583915-2026 - Konkurss

Vacija — Socialie pakalpojumi bérniem un jaunieSiem — Offene Jugendwerkstatt 2026
OJ S 162/2026 24/08/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Landratsamt Bautzen
E-pasts: vergabe5@lra-bautzen.de
Pircéja juridiskais statuss: Vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Offene Jugendwerkstatt 2026
Apraksts: Offene Jugendwerkstatt 2026
Proceduras identifikators: 01a01f22-7d32-4b77-9cd1-67c4851ca78c
lek$€jais identifikators: 26 272 5
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85311300 Socialie pakalpojumi bérniem un jaunieSiem

2.1.2. lzpildes vieta
Pilséta: Hoyerswerda
Pasta indekss: 02977
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bautzen (DED2C)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Besonders geeignet fur:selbst# Hinweis zur Einreichung von
Nebenangeboten: Nebenangebote sind nicht zugelassen Mit dem Angebot ist einzureichen: «
Angebotsschreiben ¢ Leistungsbeschreibung ¢ Vertrag ¢ allgemeine Bieterdarstellung «
Referenzen und Erfahrungen des Bieters « Nachweis Uber Rdumlichkeiten ¢« Anlage E.1
Qualifizierung des einzusetzenden Personals « Formblatt ,Abrechnung Fahrkosten Teilnehmer
“ — Formblatt ,Praktikumsvertrag” « Konzept « FB 124 - Eigenerklarung zur Eignung °
Eigenerklarung aufgrund Verordnung (EU) Nr. 833/2014 i.d.Fassung Art. 1 Ziff. 23 VO (EU)
2022/576 -Zertifikat fur die Zulassung des Tragers Folgende Erklarungen werden lhnen zur
Verfugung gestellt und sind dem Angebot im Bedarfsfall entsprechend der Aufforderung zur
Abgabe eines Angebots (FB 631) beizufigen: « FB 233 - Verzeichnis der
Nachunternehmerleistungen « FB 234 - Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft « FB 235 -
Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen « FB 236 -
Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen « Anlage E.2 Gesamtubersicht Personaleinsatz
(nach Zuschlagserteilung, vor MalRnahmebeginn) Die Erklarung zur Bieter-/
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Arbeitsgemeinschaft und zu den Leistungen/ Kapazitaten anderer Unternehmen sind soweit
zutreffend mit dem Angebot einzureichen. Bei dem Einsatz von Nachunternehmen sind von
diesem zusatzlich das FB 124 - Eigenerklarung zur Eignung bzw. deren Praqualifikation, die
Eigenerklarung aufgrund Verordnung (EU) mit dem Angebot einzureichen. Bei Einsatz von
Nachunternehmen ist deren Eignung/ Praqualifikation auf gesondertes Verlangen
nachzuweisen. Bei dem Einsatz von Nachunternehmen sind von diesem zusatzlich das FB
124 - Eigenerklarung zur Eignung bzw. deren Praqualifikation, die Eigenerklarung aufgrund
Verordnung (EU) mit dem Angebot einzureichen. Bei Einsatz von Nachunternehmen ist deren
Eignung/ Praqualifikation auf gesondertes Verlangen nachzuweisen. Der Bieter hat zum
Nachweis seiner Fachkunde folgende Angaben zu machen:1. Anlage B "Allgemeine
Bieterdarstellung": Angaben zum Unternehmen, zum Unternehmenssitz, zur Rechtsform, zur
Grundung, Anzahl der Mitarbeiter, Angaben zur Qualifizierung der Mitarbeiter, Angaben zum
Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich der Aus-und Weiterbildung.2. Anlage C "Referenzen und
Erfahrungen des Bieters".3. Anlage D "Nachweis Uber Raumlichkeiten" in Bezug auf etwaige
ausgeschriebene/ laufende Mallnahmen.4. Anlage E.1 "Qualifizierung des einzusetzenden
Personals": Beruflicher Abschluss/ Qualifizierung, Einsatz, padagogische Eignung,
Berufserfahrungen, geplanter Stundeneinsatz. Mit dem Angebot sind ein Malinhahmenkonzept,
Anlage B "Allgemeine Bieterdarstellung", Anlage C "Referenzen und Erfahrungen des Bieters",
Anlage D "Nachweis Uber Raumlichkeiten", Anlage E.1 "Qualifizierung des einzusetzenden
Personals" einzureichen. Anlage E.2 ,Gesamtlbersicht Personaleinsatz® ist nach
Zuschlagserteilung, i.d.R. 4 Wochen spatestens jedoch 2 Wochen vor Mallnhahmebeginn
nachzuweisen. Die Erklarung zur Bieter-/ Arbeitsgemeinschaft und zu den Leistungen/
Kapazitaten anderer Unternehmen sind soweit zutreffend mit dem Angebot einzureichen.
Hinweis zum Formblatt 124 _LD: Nicht praqualifizierte Unternehmen haben als vorlaufigen
Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefullte Formblatt 124 LD ,Eigenerklarung
zur Eignung“ vorzulegen. Bei Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen
die Eigenerklarungen auch fur diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen praqualifiziert,
reicht die Angabe der Nummer, unter der diese im Praqualifikationsverzeichnis (s.0.) gefuhrt
werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind die Eigenerklarungen (auch die der
Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch Vorlage der in der ,Eigenerklarung zur
Eignung“ genannten Bescheinigungen zustandiger Stellen zu bestatigen. Bescheinigungen,
die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die deutsche Sprache
beizufugen. Das Formblatt ,Eigenerklarungen zur Eignung® ist erhaltlich: Siehe
Vergabeunterlagen; zu beachten: Der Bieter hat zum Nachweis seiner Fachkunde,
Leistungsfahigkeit u. Zuverlassigkeit mit Angebotsabgabe die Eigenerklarung zur Eignung mit
folgenden Angaben einzureichen: Umsatze des Unternehmens aus letzten 3 abgeschlossenen
Geschaftsjahren, soweit sie vergleichbare Leistungen betreffen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit anderen
Unternehmen ausgefuhrten Leistungen; Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind (mind. 3 Referenzen aus letzten 3 Kalenderjahren); Angaben zu
Arbeitskraften; Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; Angabe Insolvenzverfahren und
Liquidation; Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die
Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt; Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben u.
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung; Angaben zur Mitgliedschaft bei der
Berufsgenossenschaft. Der Nachweis der Eignung kann auch mittels
Praqualifikationsnachweis geflihrt werden. Bei Einsatz von Nachunternehmen ist auf
gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert sind oder die Voraussetzung
fur die Praqualifikation erfillen.Im Rahmen der Wertung der Angebote findet eine Prifung der
Eignung der Bieter hinsichtlich der Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit
entsprechend der hierfur vorgelegten Nachweise sowie eine Prifung des Angebotspreises
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statt. Die Bewertung der Qualitatskriterien wird anhand der Bewertungsmatrix der Leistung
vorgenommen. In dieser werden 10 Einzelkriterien innerhalb von drei unterschiedlich
gewichteten Wertungsbereichen zusammengefasst. Die Leistungspunkte werden durch eine
Bewertung der Qualitat mittels der einzelnen Wertungskriterien und deren Gewichtung
realisiert. Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Bewertungsmatrix - Erweiterte
Richtwertmethode nach UfAB 2018 dargestellt. Hierbei ist fur die abschlieRende Bewertung
das Entscheidungskriterium ,Leistung“ der Bewertungsmatrix der Leistung mafgeblich.
Zunachst werden die ermittelten Leistungspunkte mit dem ermittelten Preis aller wertbaren
Angebote ins Verhaltnis gesetzt und die daraus resultierende Kennzahl fir jedes dieser
Angebote entsprechend skaliert. Im Anschluss daran findet eine Prifung der Angebote nach
einem Schwankungsbereich — ausgehend von der Kennzahl des bis dahin fuhrenden
Angebots — von 15 % statt. Hierbei werden die ermittelten Leistungspunkte und die ermittelten
Preise derjenigen Angebote erfasst, welche sich im errechneten Schwankungsbereich
befinden. Abschlielend erfolgt die Ermittlung des wirtschaftlichsten dieser Angebote nach
dem festgelegten Entscheidungskriterium ,Leistung®“. Sollten hierbei zwei oder mehrere Bieter
den gleichen Leistungspunktwert erreichen, erfolgt die Zuschlagserteilung auf das preislich
gunstigere Angebot. Die einzelnen Unterkriterien und deren Gewichtung ergeben sich aus den
Bewerberbedingungen und der den Vergabeunterlagen beigefugten Matrix.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

vgyv -

ParrobeZu situacijas piemeérojamie tiesibu akti: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach
§§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Korupcija: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.
KrapSana: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.
Daliba noziedziga organizacija: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124
GWHB, § 48 VgV vorliegen.
Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbibam: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Uznémeéjdarbibu aptur: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48
VgV vorliegen.
Nelikumigi iegUtu lidzek|u legalizéSana vai teroristu finanséSana: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Aktivi, kurus parvalda likvidators: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124
GWHB, § 48 VgV vorliegen.
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzinaSana vai citas [idzigas sankcijas: Erklarung,
dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach
§§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Lidziga situacija ka bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
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Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Erklarung, dass
keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde
nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespéja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja proceddra: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Pienakumu neizpilde darba tiestbu joma: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Maksatnespéja: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.

Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Nodoklu maksas8anas pienakuma parkapums: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach
§§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

TieSa vai netieSa iesaistiSanas Sis iepirkuma procediras sagatavosana;: Erklarung, dass
keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: Erklarung,
dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Offene Jugendwerkstatt gemafl § 16 Absatz 1 Satz2 Nr. 2i. V. m. § 16 h SGB Il
i.V.m § 45 Absatz 1 Nr. 1 SGB Ill i.V.m. § 13 SGB VIII fur Hoyerswerda
Apraksts: Offene Jugendwerkstatt gemal} § 16 Absatz 1 Satz2 Nr. 2i.V.m. § 16 h SGB Il i.V.
m § 45 Absatz 1 Nr. 1 SGB Il i.V.m. § 13 SGB VIII: Leistungsgegenstand ist die Konzeption
und Durchfuhrung einer Malinahme welche sich aus 85 % Eingliederungsleistungen nach § 16
Abs. 1 Satz2 Nr.2 SGB Il'i. V.m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il und 15 % Leistungen der
Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIII zusammensetzt. Die Anerkennung des Auftragnehmers
als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII wird vorausgesetzt. Die Offene
Jugendwerkstatt soll junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, langfristig an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranfihren. Ressourcen
sollen erkannt und gestarkt, vorhandene Hemmnisse verringert bzw. beseitigt und
Kompetenzen erworben werden, um die Teilnehmer auf berufliche FolgemalRnahmen oder die
Vermittlung in Ausbildung/ Arbeit vorzubereiten. Die berufliche Integration ist ein Fernziel, auf
das zielgerichtet und konsequent zugearbeitet werden soll. Die Teilnehmer sollen einen
leichten Zugang zum Angebot der Offenen Jugendwerkstatt haben. Es wird ein
niedrigschwelliger Ansatz verfolgt. Die sozialpadagogische Arbeit mit den Teilnehmern bildet
einen Schwerpunkt. Aufsuchende Arbeit steht bei Bedarf sowohl beim leichten Zugang zum
Angebot der Offenen Jugendwerkstatt, als auch wahrend der Teilnahme an der Offenen
Jugendwerkstatt im Fokus. Die Ziele der MalRnahme sind individuell im Rahmen der
Hilfeplanung zu vereinbaren. Wesentliche mittel- und langfristige Ziele sind: Entwicklung von
Zuverlassigkeit und Durchhaltevermdgen; Entwicklung und Festigung einer Tagesstruktur;
Starkung der Personlichkeit; Ubernahme und Starkung von Eigenverantwortung; soziale,
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gesellschaftliche und kulturelle Integration; Steigerung der Belastbarkeit; Aufbau und
Festigung einer Lern- und Arbeitsmotivation; bei Bedarf Entwicklung von Motivation zur
Teilnahme am Angebot der Offenen Jugendwerkstatt mittels aufsuchender Arbeit. Bei
minderjahrigen Teilnehmern werden die Sorgeberechtigten in die Hilfeplanung intensiv mit
einbezogen, um so eine ganzheitliche Unterstitzung des Entwicklungsprozesses der
Teilnehmer zu férdern. Die MalRnahme ersetzt bzw. kompensiert nicht die allgemeine
Schulpflicht der jungen Menschen. Zielgruppe: Die Offene Jugendwerkstatt richtet sich an
benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene ab 15 Jahren bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, mit komplexen Problemlagen und einer haufig instabilen personlichen Situation.
Zur Zielgruppe gehdren auch Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund.
Hier liegen zum einen Sprachbarrieren und viele Unsicherheiten bezuglich des Lebens,
Arbeitens und des Ausbildungssystems in Deutschland vor, zum anderen gilt es aber auch
Fluchterfahrungen zu be- und verarbeiten. Zielgruppe kdnnen auch erwerbsfahige,
hilfebedurftige junge Menschen im SGB Il-Leistungsbezug sein, die ihren Meldepflichten und
Beratungsterminen in der Eingliederung des Jobcenters nicht nachkommen und sich der
Zusammenarbeit mit dem Fallmanager entziehen. In die offene Jugendwerkstatt konnen auch
Teilnehmer integriert werden, die keine Leistungen nach SGB Il beantragt haben, wenn die
Voraussetzungen der Leistungsberechtigung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen.
MafRnahmeort ist Hoyerswerda. Als zusatzliche Malinhahmeorte gelten aufgrund der
aufsuchenden Hilfen die Aufenthaltsorte der Teilnehmer, i. d. R. Wohnsitz, der gewohnliche
und/oder der tatsachliche Aufenthalt sowie bei Bedarf auch Orte, an denen
sozialpadagogische Begleitung und Unterstitzung erfolgt, z. B. Beratungsstellen, Behérden
und sonstige Netzwerkpartner. Personalschliissel: Sozialpddagoge: 1,75 VzA; Anleiter d.
MaRnahme: 1 VzA. Der im Personalschliissel abgebildete Wert ,1¢ entspricht einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. Die MalRnahme ist fur insgesamt 12
Teilnehmerplatze zu konzipieren. Die Wochenstundenzahl der Teilnehmer betragt maximal 20
Stunden. Alle weiteren Einzelheiten entnehmen Sie bitte den beigeflgten
Verdingungsunterlagen.

lek$€jais identifikators: LOT-0001

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85311300 Socialie pakalpojumi bérniem un jaunieSiem
lespéjas:
Opciju apraksts: 1. Option: 01.01.2028 — 31.12.2028, 2. Option: 01.01.2029 — 31.12.2029. Die
MaRnahme und die beiden Optionen haben jeweils eine Laufzeit von 12 Monaten.

5.1.2. Izpildes vieta
Pilséta: Hoyerswerda
Pasta indekss: 02977
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bautzen (DED2C)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/01/2027
llguma beigu datums: 31/12/2027

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: Der Vertrag verlangert sich einmalig um die Dauer der
Vertragslaufzeit, wenn die Auftraggeber die Verlangerung spatestens 2 Monate vor Ablauf der
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Vertragslaufzeit gegenuber dem Auftragnehmer schriftlich erklaren. Im Verlangerungszeitraum
sind vom Auftragnehmer dieselben Leistungen zu gleichen Konditionen wie im
Angebotsschreiben zu erbringen. Der Vertrag kann sich ein zweites Mal um die Dauer der
Vertragslaufzeit verlangern, wenn die Auftraggeber die Verlangerung spatestens bis zum
31.10.2028 gegenuber dem Auftragnehmer schriftlich erklaren. Es besteht auch die
Moglichkeit, die erste Option der Vertragsverlangerung nicht in Anspruch zu nehmen, aber die
zweite Option zu ziehen. In diesem Fall muss dies ebenso bis zum 31.10.2028 schriftlich
gegenuber dem Auftragnehmer erklart werden. Die Nutzung/ Nichtnutzung der
Verlangerungsoption durch die Auftraggeber ist an keinerlei Bedingungen und
Voraussetzungen geknupft. Es bedarf hierzu keiner Begriindung.

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritéeriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi
Atlases kritérija apraksts: Der Bieter muss Uber die erforderlichen wirtschaftlichen und
finanziellen Kapazitaten fur die Ausfiihrung des Auftrags verfigen, insbesondere Uber einen
bestimmten Mindestjahresumsatz, einschliel3lich eines bestimmten Mindestjahresumsatzes im
vakanten Tatigkeitsbereich. Auf gesondertes Verlangen ist eine Erklarung tber den
Gesamtumsatz und gegebenenfalls den Umsatz in dem Tatigkeitsbereich des vakanten
Auftrags; fur die letzten 3 Geschaftsjahre nachzuweisen. Ebenfalls kann der Nachweis
/Abschluss einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in geeigneter Hohe verlangt
werden

5.1.10. PieskirSanas kriteriji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Apraksts: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Matrix dargestellt. Dabei wird die Leistung in
drei Wertungsbereiche eingeteilt. Diese fliesen zu folgenden Anteilen in die
Leistungsbewertung ein: 1. Wertungsbereich - Inhalt, Methode, Strategie zu 40 %; 2.
Wertungsbereich - personelle und séachliche Ressourcen zu 35 % und 3. Wertungsbereich -
Tragerkriterien zu 25 %. Die einzelnen Unterkriterien und deren Gewichtung ergeben sich aus
den Bewerberbedingungen und der den Vergabeunterlagen beigefugten Matrix.
Izmantojamas metodes apraksts, ja svérumu nevar izteikt ar kritérijiem: Die Ermittlung des
wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten Richtwertmethode nach UfAB 2018,
wie in der Bewertungsmatrix - Erweiterte Richtwertmethode nach UfAB 2018 dargestellt.
Hierbei ist fur die abschlieRende Bewertung das Entscheidungskriterium ,Leistung” der
Bewertungsmatrix der Leistung malfgeblich. Zunachst werden die ermittelten Leistungspunkte
mit dem ermittelten Preis aller wertbaren Angebote ins Verhaltnis gesetzt und die daraus
resultierende Kennzahl fur jedes dieser Angebote entsprechend skaliert. Im Anschluss daran
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findet eine Prifung der Angebote nach einem Schwankungsbereich — ausgehend von der
Kennzahl des bis dahin fihrenden Angebots — von 15 % statt. Hierbei werden die ermittelten
Leistungspunkte und die ermittelten Preise derjenigen Angebote erfasst, welche sich im
errechneten Schwankungsbereich befinden. Abschlieliend erfolgt die Ermittlung des
wirtschaftlichsten dieser Angebote nach dem festgelegten Entscheidungskriterium ,Leistung®.

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Valodas, kuras neoficiali pieejami iepirkuma dokumenti (vai to dalas): vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.evergabe.de/unterlagen/01a01f22-
7d32-4b77-9cd1-67c4851ca78c/zustellweg-auswaehlen

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.evergabe.de/unterlagen/01a01f22-7d32-4b77-9cd1-
67c4851ca78c/zustellweg-auswaehlen
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 59 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem daZus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Eine Nachforderung von Unterlagen erfolgt im Rahmen von § 56 VgV.
Eine Nachforderung des Angebotsschreibens sowie Teilen davon und/ oder des
Leistungsverzeichnisses sowie Teilen davon erfolgt nicht. Eine Nachforderung fehlender
Preisangaben bleibt hiervon unberthrt.
Informacija par publisko atvérsanu:
AtvérSanas datums: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Vieta: LRA Bautzen
Papildu informacija: digital, Uber die Vergabeplattform
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar Ilguma izpildi saistitie nosacijumi: Personalschlissel: Sozialpadagoge/Sozialpadagogin fir
MaRnahme = 1,75 VzA; Anleiter/in fir MaRnahme = 1 VzA. Der im Personalschliissel
abgebildete Wert ,1“ entspricht einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. Als
Mindeststandard beim Sozialpadagogen wird ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik/ Sozialen Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master) erwartet. Padagogen
(Diplom, Magister Artium, Bachelor, Master) mit den Erganzungsfachern bzw.
Studienschwerpunkten Sozialpadagogik oder Jugendhilfe werden ebenfalls zugelassen.
Padagogen ohne die genannten Erganzungsfacher missen innerhalb der letzten 5 Jahre
mindestens eine einjahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe nachweisen. Dieser
Mindeststandard wird fir 0,75 VZzA in der MalRnahme vorgegeben. Dariiber hinaus liegt die
Aufteilung der restlichen 1,0 VZA in der konzeptionellen Entscheidungsfreiheit des
Auftragnehmers. Genaueres dazu in der Leistungsbeschreibung
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Tiek prasits informéacijas neizpausanas ligums: né
Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

FinanséSanas kartiba: gemafy VOL/B und Vertragsunterlagen

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der
Landesdirektion Sachsen
Informacija par parskatisanas terminiem: Der Auftraggeber weist darauf hin, dass ein
Nachprufungsverfahren nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig ist, soweit: 1) der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2)
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3) VerstolRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Landratsamt Bautzen
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem:
Landratsamt Bautzen
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru: Landratsamt
Bautzen

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Landratsamt Bautzen
Registracijas numurs: 14625-LK01-63
Pasta adrese: Bahnhofstralle 9
Pilséta: Bautzen
Pasta indekss: 02625
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bautzen (DED2C)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Landratsamt Bautzen, Zentrale Vergabestelle
E-pasts: vergabe5@)Ira-bautzen.de
Talrunis: +49 3591 5251 23313
Fakss: +49 3591 5250 23313
Sis organizacijas lomas:
Pircéjs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
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Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSsanas procedaru

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der Landesdirektion
Sachsen
Registracijas numurs: entfallt
Pasta adrese: Braustralie 2
Pilséta: Leipzig
Pasta indekss: 04107
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Leipzig (DED52)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabekammer@lds.sachsen.de
Talrunis: +49 3419773800
Fakss: +49 3419771049
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 01a01f24-26c6-43fc-9e60-21014fb64eal - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 21/08/2026 12:19:05 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 583915-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 162/2026

PublicéSanas datums: 24/08/2026
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