See the notice on TED website

598673-2026 - Konkurss

Vacija — Remonta un apkopes pakalpojumi — Einfiihrung zentrales DMS
OJ S 167/2026 31/08/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
E-pasts: einkauf@hereon.de
Pircéja juridiskais statuss: Organizacija, kas pieskir [igumslédzéjas iestades subsidétu ligumu
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Izglitiba

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Einfuhrung zentrales DMS
Apraksts: Hereon beabsichtigt die Einfuhrung einer unternehmensweiten
Dokumentenmanagement-Plattform (DMS), um die Verwaltung, Bearbeitung und
Bereitstellung geschaftsrelevanter Informationen nachhaltig zu modernisieren und zu
vereinheitlichen. Im Rahmen einer bereichsubergreifenden Anforderungsanalyse wurden die
bestehenden Arbeitsweisen, Dokumentenprozesse und Informationsflisse gemeinsam mit
den Fachbereichen untersucht. Dabei zeigte sich, dass Dokumente und Informationen heute
in unterschiedlichen Systemen, Laufwerksstrukturen, Fachanwendungen und personli-chen
Ablagen verwaltet werden. Die daraus resultierenden Medienbriche, Mehrfachablagen und
unterschiedlichen Arbeitsweisen erschweren die bereichstbergreifende Zusammenarbeit und
fuhren zu erhéhtem Suchaufwand sowie zu Unsicherheiten hinsichtlich der Aktualitat und
Verbindlichkeit von Informationen. Gleichzeitig bestehen bereits zahlreiche etablierte
Fachanwendungen und Informationssysteme, die auch zukunftig ihre jeweiligen Kernaufgaben
erfullen sollen. Ziel des Vorhabens ist daher nicht die Ablésung dieser Systeme, sondern
deren sinnvolle Integration in eine gemeinsame Informationsplattform. Das vorliegende
Leistungsverzeichnis beschreibt die funktionalen, technischen und organisatorischen
Anforderungen an die zukunftige DMS-Plattform und dient als Grundlage fur die Auswahl einer
zukunftsfahigen, wirtschaftlichen und langfristig betreibbaren Losung. Die zuktlinftige Losung
soll als zentrale Informationsplattform dienen und den gesamten Lebenszyklus von
Dokumenten und Informationen unterstitzen - von der Erfassung Uber die Bearbeitung und
gemeinsame Nutzung bis hin zur revisionssicheren Archivierung und regelkonformen
Léschung. Dabei stehen nicht einzelne Dokumente oder technische Funktionen im Mittelpunkt,
sondern die effiziente Unterstitzung der taglichen Arbeitsprozesse der Mitarbeitenden.
Informationen sollen unabhangig von ihrem Entstehungsort einheitlich verwaltet, schnell
aufgefunden, sicher bereitgestellt und organisationsweit nutzbar gemacht werden. Die
Einflhrung der DMS-Plattform verfolgt zugleich das Ziel, bestehende Inselldsungen
schrittweise zu reduzieren, einheitliche Standards fur die Informationsverwaltung zu etablieren
und eine technologische Grundlage fur die weitere Digitalisierung administrativer Prozesse zu
schaffen. Moderne Technologien, insbesondere Kl-gestutzte Funktionen, sollen die
Mitarbeitenden bei ihrer taglichen Arbeit unterstitzen und die Qualitat sowie Effizienz der
Informationsverarbeitung weiter verbessern. Zusammenfassend kann man die Projekiziele so
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beschreiben: - EinflUhrung einer unternehmensweit einheitlichen Informationsplattform fur die
Verwaltung geschaftsrelevanter Dokumente und Informationen - Verbesserung der
bereichsubergreifenden Zusammenarbeit durch gemeinsame Informati-onsbestéande und
standardisierte Arbeitsweisen - Reduzierung von Doppelablagen sowie Sicherstellung einer
eindeutigen und nachvollzieh-baren Informationsbasis - Beschleunigung des Auffindens von
Informationen durch leistungsfahige Such- und Navigationsmdglichkeiten - Unterstlitzung
standardisierter digitaler Geschaftsprozesse durch Workflows, Aufgaben-steuerung und
nachvollziehbare Freigabeverfahren - Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher,
regulatorischer und interner Anforderungen hinsichtlich Dokumentation, Aufbewahrung,
Datenschutz und Informationssicherheit - Integration der bestehenden Fachanwendungen und
Informationssysteme in eine gemeinsame Informationsarchitektur unter Vermeidung
redundanter Datenhaltung - Schaffung einer skalierbaren und zukunftssicheren Plattform, die
organisatorische Veranderungen sowie zukunftige Digitalisierungsprojekte unterstitzt -
Bereitstellung moderner Assistenzfunktionen, insbesondere Kl-gestutzter Such-, Analyse- und
Klassifizierungsverfahren, zur Unterstitzung der taglichen Arbeit der Mitarbeitenden -
Etablierung einer langfristig wirtschaftlichen und administrativ beherrschbaren Plattform fur
das unternehmensweite Informationsmanagement

Proceduras identifikators: ecdf209c-8b16-4e28-92c4-cb32a073adfd

lekS€jais identifikators: 2026/08-51645

Procediras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedura ar sarunam

Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 50000000 Remonta un apkopes pakalpojumi

2.1.2. |Izpildes vieta
Pasta adrese: Max-Planck-StralRe 1
Pilséta: Geesthacht
Pasta indekss: 21502
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXU1YYDDYYTFLU7N# Allgemeine
Einkaufsbedingungen des Hereons Bitte beachten Sie bei der Erstellung Ihres Angebotes die
bei der Auftragsvergabe ausschlieRlich geltenden Allgemeinen Einkaufsbedingungen
(einzusehen unter: www.hereon.de/AEB)[Stand: 02.04.2025] Mit der Abgabe eines Angebotes
erklart der Bieter: a) dass Ihm bekannt ist, dass abweichende oder weitere eigene
Vertragsbedingungen nicht zum Bestandteil des Vertrages werden und den Ausschluss des
Angebotes von der Wertung zur Folge haben kann, b) dass von Ihm bei der
Auftragsausfihrung die flr Hereon geltenden rechtlichen Verpflichtungen einhalten werden, c)
dass der Bieter seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur Sozialversicherung nachkommen ist, d) dass der Bieter die
arbeitsschutzrechtlichen Regelungen einhalt und seinen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlie3lich des
Mindestentgelts gewahrt, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach Tarifvertragsgesetz
mit den Wirkungen des Arbeithehmerentsendegesetzes flr allgemein verbindlich erklarten
Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder
einer nach § 3a des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung fir die
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betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden, e) dass der Bieter bei der Ausfihrung
offentlicher Auftrage nicht gegen geltende Umwelt-, Sozial- oder arbeitsrechtliche
Verpflichtungen verstolden hat bzw. wird, f) dass kein Interessenskonflikt bei der Beteiligung
an diesem Vergabeverfahren bestehen wird, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer
fur den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfuhrung des Vergabeverfahrens
beeintrachtigen kénnte. g) dass die ILO-Kernarbeitsnormen bei der Ausfihrung des Auftrags
eingehalten wird. Desweitern erklart der Bieter mit Abgabe seines Angebotes auf gesondertes
Anfordern des Helmholtz-Zentrum hereon GmbH zu den Punkten a) bis g) die
Entsprechenden Nachweise zu erbringen. Der Bieter versichert weiterhin, dass diese
Erklarung auch fur den Einsatz von Unterauftragnehmern gilt. Der Bieter ist sich bewusst,
dass eine nicht fristgerechte oder unvollstandige Abgabe der geforderten Erklarungen und
Nachweise zum Ausschluss des Angebotes von der weiteren Wertung fuhrt und das eine grob
fahrlassige oder falsche Erklarung zur Eintragung in das Register zum Schutz fairen
Wettbewerbs flihren kann. Mindestanforderungen Die Nichterfullung einer der in der
Leistungsbeschreibung genannten Mindestanforderungen oder KO Kriterium in der
Wertungstabelle fuhrt zu einem Ausschluss des Angebotes.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

VgV -

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslégSanu: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Daliba noziedziga organizacija: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123
bis 126 GWB
Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbibam: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Nelikumigi iegdtu [Tdzek|u legalizéSana vai teroristu finanséSana: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Krap$ana: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Korupcija: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Nodoklu maksa8anas pienakuma parkapums: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach
§§ 123 bis 126 GWB
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach
§§ 123 bis 126 GWB
Maksatnespéja: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Aktivi, kurus parvalda likvidators: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123
bis 126 GWB
Uznémeéjdarbibu aptur: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126
GWB
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Lidziga situacija ka bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

TieSa vai netieSa iesaistiSanas $is iepirkuma proceduras sagatavosana;: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas lidzigas sankcijas: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nesp€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedira: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Einfuhrung zentrales DMS
Apraksts: Hereon beabsichtigt die EinflUhrung einer unternehmensweiten
Dokumentenmanagement-Plattform (DMS), um die Verwaltung, Bearbeitung und
Bereitstellung geschaftsrelevanter Informationen nachhaltig zu modernisieren und zu
vereinheitlichen. Im Rahmen einer bereichsubergreifenden Anforderungsanalyse wurden die
bestehenden Arbeitsweisen, Dokumentenprozesse und Informationsflisse gemeinsam mit
den Fachbereichen untersucht. Dabei zeigte sich, dass Dokumente und Informationen heute
in unterschiedlichen Systemen, Laufwerksstrukturen, Fachanwendungen und personli-chen
Ablagen verwaltet werden. Die daraus resultierenden Medienbriche, Mehrfachablagen und
unterschiedlichen Arbeitsweisen erschweren die bereichstbergreifende Zusammenarbeit und
fuhren zu erhéhtem Suchaufwand sowie zu Unsicherheiten hinsichtlich der Aktualitat und
Verbindlichkeit von Informationen. Gleichzeitig bestehen bereits zahlreiche etablierte
Fachanwendungen und Informationssysteme, die auch zukunftig ihre jeweiligen Kernaufgaben
erfullen sollen. Ziel des Vorhabens ist daher nicht die Ablésung dieser Systeme, sondern
deren sinnvolle Integration in eine gemeinsame Informationsplattform. Das vorliegende
Leistungsverzeichnis beschreibt die funktionalen, technischen und organisatorischen
Anforderungen an die zukunftige DMS-Plattform und dient als Grundlage fur die Auswahl einer
zukunftsfahigen, wirtschaftlichen und langfristig betreibbaren Losung. Die zuktlinftige Losung
soll als zentrale Informationsplattform dienen und den gesamten Lebenszyklus von
Dokumenten und Informationen unterstitzen - von der Erfassung Uber die Bearbeitung und
gemeinsame Nutzung bis hin zur revisionssicheren Archivierung und regelkonformen
Léschung. Dabei stehen nicht einzelne Dokumente oder technische Funktionen im Mittelpunkt,
sondern die effiziente Unterstutzung der taglichen Arbeitsprozesse der Mitarbeitenden.
Informationen sollen unabhangig von ihrem Entstehungsort einheitlich verwaltet, schnell
aufgefunden, sicher bereitge-stellt und organisationsweit nutzbar gemacht werden. Die
Einflhrung der DMS-Plattform verfolgt zugleich das Ziel, bestehende Insellésungen
schrittweise zu reduzieren, einheitliche Standards fur die Informationsverwaltung zu etablieren
und eine technologische Grundlage fir die weitere Digitalisierung administrativer Prozesse zu
schaffen. Moderne Technologien, insbesondere Kl-gestutzte Funktionen, sollen die
Mitarbeitenden bei ihrer taglichen Arbeit unterstitzen und die Qualitat sowie Effizienz der
Informationsverarbeitung weiter verbessern. Zusammenfassend kann man die Projektziele so
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beschreiben: - EinflUhrung einer unternehmensweit einheitlichen Informationsplattform fur die
Verwaltung geschaftsrelevanter Dokumente und Informationen - Verbesserung der
bereichsubergreifenden Zusammenarbeit durch gemeinsame Informati-onsbestéande und
standardisierte Arbeitsweisen - Reduzierung von Doppelablagen sowie Sicherstellung einer
eindeutigen und nachvollzieh-baren Informationsbasis - Beschleunigung des Auffindens von
Informationen durch leistungsfahige Such- und Navigationsmdglichkeiten - Unterstlitzung
standardisierter digitaler Geschaftsprozesse durch Workflows, Aufgaben-steuerung und
nachvollziehbare Freigabeverfahren - Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher,
regulatorischer und interner Anforderungen hinsichtlich Dokumentation, Aufbewahrung,
Datenschutz und Informationssicherheit - Integration der bestehenden Fachanwendungen und
Informationssysteme in eine gemeinsame Informationsarchitektur unter Vermeidung
redundanter Datenhaltung - Schaffung einer skalierbaren und zukunftssicheren Plattform, die
organisatorische Veranderungen sowie zukunftige Digitalisierungsprojekte unterstitzt -
Bereitstellung moderner Assistenzfunktionen, insbesondere Kl-gestutzter Such-, Analyse- und
Klassifizierungsverfahren, zur Unterstitzung der taglichen Arbeit der Mitarbeitenden -
Etablierung einer langfristig wirtschaftlichen und administrativ beherrschbaren Plattform fur
das unternehmensweite Informationsmanagement

lek3éjais identifikators: 2026/08-51645

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 50000000 Remonta un apkopes pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pasta adrese: Max-Planck-StralRe 1
Pilséta: Geesthacht
Pasta indekss: 21502
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
llgums — cits: Nezinams

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
dalibas pieteikuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): ja
Papildu informacija: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fir:
other-sme#

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi
Atlases kritérija apraksts: Ausschlussgrinde nach den §§ 123, 124 GWB - Eine fehlende
Bestatigung fuhrt zum Ausschluss.
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Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi
Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung hinsichtlich der Beziehungen zu Russland - Eine
fehlende Bestatigung fuhrt zum Ausschluss.

Kriterijs: Specifisks gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit - Der Umsatz in
jedem Jahr muss mindestens dem dreifachen Angebotswert entsprechen. Geringere Umsatze
fuhren zum Ausschluss. (Jahre 2023,2024,2025)

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: Referenzen - Es sind mindestens drei Referenzen, welche das
vorgesehene Unternehmen ausgestattet hat und nicht alter als 3 Jahre sind, einzureichen.
Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 21/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/VMPSatellite/notice/CXU1YYDDYYTFLU7N/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL.: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXU1YYDDYYTFLU7N

5.1.12. lepirkuma noteikumi
Procediras noteikumi:
Paredzamais datums, kad tiks nosatits uzaicindjums iesniegt piedavajumus: 30/09/2026
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXU1YYDDYYTFLU7N
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanems$anas termins: 29/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem daZus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Teilweise nachgefordert
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar Ilguma izpildi saistitie nosacijumi: Eigenerklarung DE Sanktionen 5k EU
2022_576_20220414.pdf"
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
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Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
Informacija par parskatiSanas terminiem: - § 134 Abs. 2 GWB - Informations- und Wartepflicht:
Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information nach § 134 Abs. 1
GWB geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per Fax
versendet, verkirzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der
Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an. - Das Vergabeverfahren unterliegt den
Vorschriften Uber das Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer (§ 155 ff. GWB).
Gemal § 160 Abs. 3 GWB ist der Antrag unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstéRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der vorstehende Satz gilt nicht bei
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB.
§ 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberuhrt.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Helmholtz-Zentrum
hereon GmbH
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
Registracijas numurs: DE 135 131 669
Pasta adrese: Max-Planck-Stral3e 1
Pilséta: Geesthacht
Pasta indekss: 21502
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Vergabestelle
E-pasts: einkauf@hereon.de
Talrunis: +49 4152870
Fakss: +49 415287-1750
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
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Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
Registracijas numurs: D
Pasta adrese: Max-Planck-StralRe 1
Pilseta: Geesthacht
Pasta indekss: 21502
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Bereich Finanzmanagement und Controlling
E-pasts: einkauf@hereon.de
Talrunis: +49 415287870
Interneta adrese: https://www.hereon.de
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: a926f418-dcd8-4553-9246-3f3cec77{242 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 27/08/2026 15:49:45 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 598673-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 167/2026

PublicéSanas datums: 31/08/2026
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