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616287-2026 - Konkurss

Vacija — Sociala darba pakalpojumi — "BewerbungsZentrum” gem. § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il
fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte

OJ S 173/2026 08/09/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Jobcenter Munchen
E-pasts: Jobcenter-Muenchen.BEL-FaBEL@jobcenter-ge.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiesibu subjekts, ko kontrolé centralas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Sociala aizsardziba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: "BewerbungsZentrum" gem. § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il fur erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
Apraksts: Gegenstand der MaRnahme ist die Durchfihrung eines ,BewerbungsZentrum*® (BZ)
gem. § 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGB Ill mit dem Ziel, erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)
durch individuelle Unterstlitzung und gezielte Angebote im Bewerbungsprozess zu férdern —
insbesondere bei der Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache — und dadurch ihre Chancen auf eine dauerhafte Eingliederung in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis deutlich zu verbessern. Es werden
umfassende Angebote gemacht, die sich in Einzelcoachings und in regelmaRig stattfindenden
Gruppenworkshops wiederfinden.
Proceduras identifikators: a456fe0f-ac0c-4162-beb9-f2c68d2b7d69
lek$€jais identifikators: 843-AMDL-2027-001
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 85312300 Virzibas un padomdevéju pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
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Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslégsanu:

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: "BewerbungsZentrum" gem. § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB |lI fur erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
Apraksts: Gegenstand der Mal3nahme ist die Durchfihrung eines ,BewerbungsZentrum® (BZ)
gem. § 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGB Il mit dem Ziel, erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)
durch individuelle Unterstitzung und gezielte Angebote im Bewerbungsprozess zu férdern —
insbesondere bei der Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache — und dadurch ihre Chancen auf eine dauerhafte Eingliederung in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis deutlich zu verbessern. Es werden
umfassende Angebote gemacht, die sich in Einzelcoachings und in regelmaRig stattfindenden
Gruppenworkshops wiederfinden.
lek$€jais identifikators: 0001

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85310000 Sociala darba pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 12 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 5
Cita informacija par parjaunojumiem: Regulare Vertragslaufzeit: 01. Januar 2027 — 31.
Dezember 2027 1. Option: 01. Januar 2028 — 31. Dezember 2028 2. Option: 01. Januar 2029
— 31. Dezember 2029 3. Option: 01. Januar 2030 — 31. Dezember 2030 4. Option: 01. Januar
2031 — 31. Dezember 2031 5. Option: 01. Januar 2032 — 31. Dezember 2032

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: Die Bieter haben mindestens eine vergleichbare Referenz
vorweisen, aus denen sich nachgewiesene Erfahrungen ergeben. Referenzen sind
vergleichbar, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen: - Leistung: Konzeption und
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Durchfuhrung eines Projektes nach dem § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il zur dauerhaften
Arbeitsmarkintegration. - Zielgruppe: erwerbsfahige Leistungsberechtigte. - Projektlaufzeit:
mindestens zwei Jahre.

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualitatskriterium
Apraksts: ,Neukundenprozess"”: Beschreiben Sie den Ablauf bei Eintritt eines neuen
Teilnehmenden. Gehen Sie insbesondere auf die folgenden Punkte ein: - Aufnahme und
Erstkontakt mit neuen, potenziellen Teilnehmenden in der Clearingstelle. - Welche Inhalte
werden im Rahmen des Clearings mit den neuen Teilnehmenden besprochen und welche
Methoden werden dabei eingesetzt? Welche Unterlagen und Informationen werden fur die
Durchfuhrung des Clearings herangezogen? Wie wird mit Teilnehmenden umgegangen, die
nur Uber geringe Deutschkenntnisse verfigen? - Wie viele Mitarbeitende werden im Clearing
eingesetzt? Zu welchen Zeiten und in welchem Umfang stehen die Mitarbeitenden fur das
Clearing zur Verfligung? - Wie erfolgt der Ubergang von Clearing in das jeweilige Modul und
wie wird sichergestellt, dass anschliel3end zeitnah ein Termin mit dem Modulcoach stattfindet?
- Von welcher Verteilung der Teilnehmenden auf die einzelnen Module gehen Sie aus
(entsprechende Bericksichtigung fur die Personalplanung)?
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 15
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualitatskriterium
Apraksts: ,Workshops®: Welche Workshops bieten Sie den Teilnehmenden jeweils in den
Modulen ,Aktiv¢ und ,Aktiv+“ an? Bitte beschreiben Sie jeweils die Inhalte, die Dauer sowie
den geplanten Rhythmus der Workshops (z. B. eine Wiederholung alle X Wochen). Wie wird
sichergestellt, dass Teilnehmende die fur sie relevanten Workshops erreichen und daran
teilnehmen? Welche MalRnahmen setzen Sie hierfur bei der Ansprache, Akquise,
Nutzenvermittiung und Motivationsarbeit ein?
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 15
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Qualitatskriterium
Apraksts: , Teilnehmendenverlauf je Modul“: Schildern Sie lhre inhaltliche und methodische
Vorgehensweise anhand eines konkreten Beispiels fir einen denkbaren Teilnehmenden pro
Modul: - Gehen Sie bei lhren Ausfuhrungen fir das Modul ,Aktiv* insbesondere auf die
Einbindung der Workshops, die Einbindung und Zusammenarbeit mit dem Bewerberburo
sowie die Erstellung semiprofessioneller Bewerbungsfotos ein. - Gehen Sie bei Ihren
Ausflhrungen fur das Modul ,Aktiv+* insbesondere auf die Einbindung der Workshops, die
Einbindung und Zusammenarbeit mit dem Bewerberbiro, die Erstellung semiprofessioneller
Bewerbungsfotos sowie die Erstellung von Bewerbungskarten ein. Bitte fligen Sie hierzu ein
Muster der Bewerbungskarten bei. - Gehen Sie bei Ihren Ausfihrungen fur das Modul ,Fokus*
insbesondere auf die Einbindung und Zusammenarbeit mit dem Bewerberburo, die Erstellung
semiprofessioneller Bewerbungsfotos sowie die Umsetzung der Nachbetreuung ein.
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 25
Kriterijs:
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Veids: Kvalitate

Nosaukums: Qualitatskriterium

Apraksts: ,Personal, Raume und Ausstattung®: Bitte stellen Sie die geplante personelle
Ausstattung fur jedes Modul dar. Gehen Sie dabei insbesondere auf die Anzahl der
eingesetzten Mitarbeitenden unter Berucksichtigung der Platzkapazitaten und Gruppengroflien
ein. Beschreiben Sie auflerdem, wie Sie mit kurz- und langerfristigen Vertretungen umgehen
und welches Personal eingesetzt wird (auch fur administrative Tatigkeit). Bitte gehen Sie auf
die raumliche, technische und sonstige Ausstattung ein. Bitte erlautern Sie lhr
Qualitatsmanagement im Hinblick auf die personelle, raumliche, technische und sonstige
Ausstattung. Gehen Sie dabei insbesondere auf die fachlichen Qualifikationen und die
beruflichen Erfahrungen des fur die Mallnahme vorgesehenen Personals ein.

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 15

Kriterijs:

Veids: Cena

Nosaukums: Preiskriterium

Apraksts: ,Preis“: Pauschalbetrag pro Monat.

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard off/a456fe0f-ac0c-4162-beb9-f2c68d2b7d69

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/a456fe0f-
ac0c-4162-beb9-f2c68d2b7d69
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 09/10/2026 12:30:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 61 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Nekadus dokumentus vélak iesniegt nevar.
Informacija par publisko atvérsanu:
Papildu informacija: Bieter sind zur Angebotsoffnung nicht zugelassen.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums ar konkursa daléju neatsdkSanu un daléju atsakSanu
Maksimalais dalibnieku skaits: 1
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Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Regierung von Oberbayern, Vergabekammer Stdbayern
Informacija par parskatisanas terminiem: (1) Etwaige Vergabeverstolie muss der Bewerber
/Bieter gemaf § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnisnahme rugen.
(2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegenuber dem Auftraggeber
zu rugen. (3) Verstole gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (4) Ein
Vergabenachprufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Jobcenter Minchen

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Jobcenter Munchen
Registracijas numurs: 14466
Pasta adrese: Berg-am-Laim-Stralle 47
Pilséta: Minchen
Pasta indekss: 81667
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija
E-pasts: Jobcenter-Muenchen.BEL-FaBEL@jobcenter-ge.de
Talrunis: +49 89453551105
Interneta adrese: https://jobcenter-muenchen.de/
Pircéja profils: https://www.deutsche-evergabe.de
Sis organizacijas lomas:
Pircejs
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Regierung von Oberbayern, Vergabekammer Sudbayern
Registracijas numurs: 91b9ce7c-a1f7-494e-9¢cb9-b3762d3bal7e
Pasta adrese: Maximilianstral3e 39
Pilséta: Muinchen
Pasta indekss: 80538
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabekammer.suedbayern@reg-ob.bayern.de
Talrunis: +49 8921762411
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0003
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Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83

Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: a456fe0f-ac0c-4162-beb9-f2c68d2b7d69 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 07/09/2026 13:50:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 616287-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 173/2026

PublicéSanas datums: 08/09/2026
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