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621625-2026 - Konkurss

Niderlande — Personala, tostarp pagaidu personala, nodrosinasanas pakalpojumi —
Dienstverlening inhuur derden

OJ S 174/2026 09/09/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden
E-pasts: inkoop@hdsr.nl
Pircéja juridiskais statuss: Regionala iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Dienstverlening inhuur derden
Apraksts: HDSR wenst twee opdrachtnemers te contracteren middels ieder een afzonderlijke
Raamovereenkomst. De opdracht bestaat uit de werving, selectie en contractering van
tijdelijke externe inhuur. Primair gericht op deze twee segmenten: ¢ uitzendkrachten; ¢
detacheringskrachten. Binnen de opdracht ligt de focus op het waarborgen van continuiteit,
gezamenlijke verantwoordelijkheid binnen de driehoek van beide Opdrachtnemers en HDSR,
gezonde concurrentie en partnership. Kenmerkend voor de opdracht is: * geen bulk- of
generieke inhuur; « overwegend maatwerk en specialistische profielen; « hoge mate van
variatie in opdrachten; * het tussenkomstmodel; opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de
toeleveranciers. De opdracht richt zich op het leveren van hoogwaardige, passende
kandidaten voor veelal unieke en specialistische functies voornamelijk binnen de domeinen: ¢
techniek binnen een waterschap; ¢ specialisten op het gebied van water; « IT; « bedrijfsvoering.
De dienstverlening die wij vragen van de beide Opdrachtnemers is: *« werving en selectie
kandidaten; ¢ (rechtmatig) contracteren inhuurkrachten; « beheer en volledigheid van het
inhuurdossier; * facturatie en betalingsproces; * levering van managementinformatie; ¢
relatiebeheer en proactieve adviesrol. HDSR heeft rond de 850 medewerkers. De gemiddelde
verhouding van het medewerkersbestand van HDSR is op dit moment 90% vaste
medewerkers en 10% inhuur. Dit betekent dat er per jaar gemiddeld 85 inhuurkrachten actief
zijn binnen HDSR. Op dit moment (augustus 2026) werken er 60 inhuurkrachten voor HDSR.
Hier kunnen, onder andere voor de migratie, geen rechten aan ontleend worden. Voor de
maximale looptijd van 5 jaar bedraagt de indicatieve waarde van beide Raamovereenkomsten
samen: € 59,1 miljoen exclusief BTW. Het maximum bedrag van de beide
raamovereenkomsten gezamenlijk bedraagt € 88,65 miljoen exclusief BTW voor de volledig
mogelijke looptijd van 5 jaar. Indien deze maximale waarde gedurende de looptijd door beide
Raamovereenkomsten gezamenlijk wordt bereikt, eindigt de Raamovereenkomst met beide
Opdrachtnemers direct van rechtswege.
Proceduras identifikators: be5974b4-aea8-4a44-9c8b-600ea7f15490
lekS€jais identifikators: DM2088224
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né
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Proceduras galvenas iezimes: Vanwege de grote financiéle component van onderhavige
opdracht is het uiterst belangrijk dat de Raamcontractanten financieel gezond zijn en blijven.
Vandaar dat er relatief veel geschiktheidseisen en minimumeisen zijn opgenomen. Op de
MVOI thema's SROI, klimaat, diversiteit & inclusie en ketenverantwoordelijkheid zijn er
voorwaarden gesteld t.a.v. de opdrachtuitvoering. De nadruk in de gunningscriteria ligt met
90% sterk op de kwaliteit. De kwalitatieve gunningscriteria vragen om een uitwerking van
casussen en dilemma's waarmee HDSR goed inzicht krijgt in hoe de partijen de opdracht
daadwerkelijk in de praktijk tot uitvoering brengen. Gezien het strategische belang van de
dienstverlening, de afhankelijkheid van de kwaliteit van de dienstverlening en de impact op de
continuiteit van de externe inhuur binnen HDSR, voert HDSR na de voorlopige gunning een
uitgebreide verificatie uit. De actieve medewerking van de voorlopig geselecteerde inschrijvers
is hierbij vereist.

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodrodinasanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienemsSanas pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Groot-Amsterdam (NL32B)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

2.1.2. |Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): IUmond (NL323)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Zaanstreek (NL325)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

2.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Alkmaar en omgeving (NL328)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten
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621625-2026

Izpildes vieta

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Utrecht (NL350)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Izpildes vieta

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Izpildes vieta

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Delft en Westland (NL362)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Izpildes vieta

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Leiden en Bollenstreek (NL363)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Izpildes vieta

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Zuid-Holland (NL364)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Izpildes vieta

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Oost-Zuid-Holland (NL365)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Izpildes vieta

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Valsts: Niderlande

Papildu informacija: Houten

Vertiba

Paredzama veértiba bez PVN: 88 650 000,00 EUR
Vispariga informacija

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

IzslegSanas iemesli

IzslegSanas iemeslu avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD)

Dala: LOT-0000
Nosaukums: Dienstverlening inhuur derden

Apraksts: HDSR wenst twee opdrachtnemers te contracteren middels ieder een afzonderlijke

Raamovereenkomst. De opdracht bestaat uit de werving, selectie en contractering van
tijdelijke externe inhuur. Primair gericht op deze twee segmenten: ¢ uitzendkrachten; ¢

detacheringskrachten. De opdracht richt zich op het leveren van hoogwaardige, passende
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kandidaten voor veelal unieke en specialistische functies voornamelijk binnen de domeinen: ¢
techniek binnen een waterschap; ¢ specialisten op het gebied van water; « IT; « bedrijfsvoering.
Binnen de opdracht ligt de focus op het waarborgen van continuiteit, gezamenlijke
verantwoordelijkheid binnen de driehoek van beide Opdrachtnemers en HDSR, gezonde
concurrentie en partnership. Kenmerkend voor de opdracht is: « geen bulk- of generieke
inhuur; « overwegend maatwerk en specialistische profielen; « hoge mate van variatie in
opdrachten; « het tussenkomstmodel; opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de
toeleveranciers. De dienstverlening die wij vragen van de beide Opdrachtnemers is: * werving
en selectie kandidaten; ¢ (rechtmatig) contracteren inhuurkrachten; « beheer en volledigheid
van het inhuurdossier;  facturatie en betalingsproces; ¢ levering van managementinformatie; ¢
relatiebeheer en proactieve adviesrol. HDSR heeft rond de 850 medewerkers. De gemiddelde
verhouding van het medewerkersbestand van HDSR is op dit moment 90% vaste
medewerkers en 10% inhuur. Dit betekent dat er per jaar gemiddeld 85 inhuurkrachten actief
zijn binnen HDSR. Op dit moment (augustus 2026) werken er 60 inhuurkrachten voor HDSR.
Hier kunnen, onder andere voor de migratie, geen rechten aan ontleend worden. Voor de
maximale looptijd van 5 jaar bedraagt de indicatieve waarde van beide Raamovereenkomsten
samen: € 59,1 miljoen exclusief BTW. Het maximum bedrag van de beide
raamovereenkomsten gezamenlijk bedraagt € 88,65 miljoen exclusief BTW voor de volledig
mogelijke looptijd van 5 jaar. Indien deze maximale waarde gedurende de looptijd door beide
Raamovereenkomsten gezamenlijk wordt bereikt, eindigt de Raamovereenkomst met beide
Opdrachtnemers direct van rechtswege.

lekSé€jais identifikators: 1

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodrodinasanas
pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienems8anas pakalpojumi
lespéjas:
Opciju apraksts: Omdat niet bekend is hoe de wet DBA zich gaat ontwikkelen de komende
jaren, behoudt HDSR zich het recht voor om gedurende de looptijd van de
Raamovereenkomst te besluiten toch weer ZZP’ers toe te laten op haar Inhuuruitvragen.
Verder zal in geval van een dispensatie (wanneer de reguliere route is bewandeld) bij zeer
hoge uitzondering volgens de interne escalatiematrix afgeweken kunnen worden van het geen
ZZP’ers uitgangspunt en zal de inhuur van een ZZP’er alsnog mogelijk moeten zijn via
onderhavige Raamovereenkomst.

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Groot-Amsterdam (NL32B)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten
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5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): IUmond (NL323)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Zaanstreek (NL325)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Alkmaar en omgeving (NL328)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Utrecht (NL350)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Delft en Westland (NL362)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Agglomeratie Leiden en Bollenstreek (NL363)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Zuidoost-Zuid-Holland (NL364)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Oost-Zuid-Holland (NL365)
Valsts: Niderlande
Papildu informacija: Houten

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Valsts: Niderlande
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Papildu informacija: Houten

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 60 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 3
Cita informacija par parjaunojumiem: Na initiéle looptijd van 2 jaar: 3x 1 jaar verlenging.

5.1.5. Vertiba
Paredzama vértiba bez PVN: 88 650 000,00 EUR

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: Netiek prasits
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: letekmes uz vidi mazinasana
Apraksts: Klimaat HDSR hanteert de doelstelling om de reisbewegingen van medewerkers te
reduceren en stimuleert daarbij een bewust en zo groen mogelijk reisgedrag. Opdrachtnemers
moeten de inhuurkrachten ook bewust stimuleren om bij te dragen aan deze doelstelling.
Stratégiska iepirkuma mérkis: Socialo mérku izpilde
Apraksts: SROI HDSR vindt Social Return on Investment (SROI) belangrijk vanuit haar rol als
opdrachtgever. De bedoeling hiervan is om de kansen op werk te vergroten voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. Als u inschrijft op deze opdracht dient u minimaal 5% van het
gefactureerde bedrag aan opslag exclusief BTW aan medewerkers uit de doelgroepen in te
zetten. In Bijlage 9 — Social Return bij HDSR vindt u meer informatie over dit onderwerp.
Diversiteit & Inclusie HDSR stelt de volgende minimale eisen op het thema diversiteit &
inclusie:  training werving & selectie medewerkers op dit thema; ¢ concrete maatregelen bias-
free selectieproces. Ketenverantwoordelijkheid Als minimumeis hanteert HDSR dat er
maximaal 1 schakel in de inhuurketen mag zitten, verder borgt de WTTA al een en ander als
het gaat om loontransparantie en gelijke beoordeling. Verder vraagt HDSR van
Opdrachtnemers dat zij aandacht hebben voor eerlijke beloning, ook in relatie tot het vaste
personeel van HDSR.

5.1.8. Pieejamibas kriteriji
Ir ieklauti kritériji par pieejamibu personam ar invaliditati

5.1.9. Atlases kritériji
Atlases kritériju avoti: Eiropas vienotais iepirkuma procedidras dokuments (ESPD)

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kritérijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Prijs
Apraksts: Voor het gunningscriterium prijs dient u het Inschrijfbiljet (Bijlage 4) volledig in te
vullen en rechtsgeldig ondertekend in te dienen. Maak indien relevant gebruik van de
Volmacht Tekeningsbevoegdheid (bijlage 5). De prijs dient aan de volgende voorwaarden te
voldoen: « Het tarief betreft een opslag welke Opdrachtnemer per gewerkt uur van een
inhuurkracht in rekening mag brengen bij HDSR. < Er gelden twee opslagen, namelijk: o
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opslag 1: opslag per gewerkt uur voor de eerste 500 gewerkte uren; o opslag 2: opslag per
gewerkt uur vanaf 501 gewerkte uren. « De opslagen betreffen een vaste prijs exclusief BTW
en zijn inclusief alle met de dienstverlening, implementatie, migratie etc. gemoeide kosten. ¢
De voorwaarden uit artikel 4 van de concept Raamovereenkomst (Bijlage 2) zijn van
toepassing. ¢« De opslag mag geen 0 of negatieve waarde bevatten. « De volgende minimum
en maximum bedragen gelden voor de opslagen: o opslag 1: minimaal € 3,00 en maximaal €
5,00; o opslag 2: minimaal € 1,50 en maximaal € 2,50. * Voor de inhuurkrachten die reeds
voor HDSR werken en migreren naar de twee nieuwe Opdrachtnemers wordt direct opslag 2
gehanteerd. ¢ De puntentabellen uit 5.2 van het aanbestedingsdocument worden gehanteerd
bij het bepalen van de score op dit gunningscriterium. « Er mag alleen een tarief zoals vermeld
in de tabel aangeboden worden. Tussenliggende tarieven, hoger of lager zijn NIET
toegestaan. Niet voldoen aan bovenstaande voorwaarden leidt in de regel tot het terzijde
leggen van de Inschrijving en uitsluiting van verdere deelname aan de aanbesteding.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 10

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Leveringszekerheid en kwaliteit kandidaten

Apraksts: Gezien het strategische belang van de dienstverlening, de afhankelijkheid van de
kwaliteit van de dienstverlening en de impact op de continuiteit van de externe inhuur binnen
de organisatie wil HDSR zekerheid verkrijgen dat gedurende de gehele looptijd van de
Raamovereenkomst tijdig voldoende kwalitatief geschikte kandidaten beschikbaar worden
gesteld en dat in onvoorziene situaties direct effectief gehandeld kan worden. Om goed inzicht
te verkrijgen in uw werkwijze en aanpak zijn twee casussen in dit gunningscriterium
opgenomen welke u als kader moet hanteren voor de beantwoording van de gestelde
aandachtspunten. Volledige uitwerking van dit gunningscriterium staat in 5.4 van het
aanbestedingsdocument.

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 40

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Duurzaam en dubbel partnership

Apraksts: HDSR zoekt twee raamcontractanten die zich opstellen als een duurzame,
betrokken en betrouwbare partner voor HDSR gedurende de gehele looptijd van de
Raamovereenkomst. Hierbij staat een open, professionele en constructieve samenwerking
centraal, gericht op een gedeeld belang en het behalen van gezamenlijke doelstellingen, het
mitigeren van risico's en openheid van zaken. Daarnaast acht HDSR het van belang dat de
raamcontractanten op een zodanige wijze met de andere raamcontractant samenwerken dat
dit in het belang van de dienstverlening aan HDSR is. Oftewel een duurzaam en dubbel
partnership met zowel HDSR als de andere raamcontractant. Om een goed beeld te krijgen
hoe u het partnership vorm geeft, geven we twee dilemma’s mee die in de beantwoording van
onderstaande aandachtspunten meegenomen moeten worden. De volledige beschrijving van
dit gunningscriterium staat in 5.5 van het aanbestedingsdocument.

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Financiéle model

Apraksts: HDSR hecht enorm grote waarde aan een financieel gezond, transparant en
duurzaam bedrijfsmodel dat bijdraagt aan de continuiteit van uw dienstverlening en vooral ook
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de financiéle zekerheid van inhuurkrachten. HDSR wil inzicht verkrijgen in de wijze waarop u
een transparante en integere bedrijfsvoering waarborgt, financiéle risico's voor betrokken
partijen tot het minimum beperkt en de continuiteit van uw organisatie en dienstverlening op
lange termijn borgt. Voor dit criterium dient u uw financiéle model te beschrijven als ook de
maatregelen die u treft om zowel de financiéle zekerheid van inhuurkrachten als de continuiteit
van de eigen organisatie en dienstverlening te waarborgen. De volledige beschrijving van dit
gunningscriterium staat in 5.6 van het aanbestedingsdocument.

Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 20

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termins papildu informacijas pieprasisanai: 01/10/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/438969

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/438969
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: holandieSu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Piedavajumu sanemsanas termins: 26/10/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 3 Ménesi
Informacija par publisko atvérSanu:
AtvérSanas datums: 26/10/2026 10:30:00 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks, Rietumeiropas
vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Tiek prasits informéacijas neizpausanas ligums: ja
Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsaksanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 2
Pamatnoliguma darbibas ilguma pamatojums: De Raamovereenkomsten worden afgesloten
voor een periode van maximaal 5 jaar. Hiervoor geldt de volgende onderbouwing: « HDSR
wenst een langdurige en intensieve samenwerking op te bouwen met de Opdrachtnemers
zodat deze een optimaal passend aanbod van kandidaten kunnen aanbieden; « HDSR gaat
een ander construct hanteren ten opzichte van de voorgaande Raamovereenkomst (van 1
naar 2 partijen). Het vraagt de nodigde tijd om deze nieuwe manier van werken te
implementeren. Onze ervaring is dat dit bijna één jaar in beslag neemt. Het laatste jaar moet
al weer besteed worden aan een nieuwe aanbesteding / exitstrategie wat maakt dat bij een
looptijd van 4 jaar de Raamovereenkomst maar 2 jaar effectief kan lopen; « Een looptijd van
vijf jaar maakt het mogelijk om optimaal gebruik te maken van het te contracteren model en de
inspanningen van zowel HDSR als de Opdrachtnemer te laten renderen.
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Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden -
Klachtenmeldpunt Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden
ParskatiSanas organizacija: Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden - Rechtbank Midden-
Nederland locatie Utrecht
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Hoogheemraadschap
De Stichtse Rijnlanden
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatisanas proceduru:
Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden - Rechtbank Midden-Nederland locatie Utrecht
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden
Registracijas numurs: 481695372
Pasta adrese: Poldermolen 2
Pilséta: HOUTEN
Pasta indekss: 3994DD
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Utrecht (NL350)
Valsts: Niderlande
Kontaktpunkts: Karin Koster
E-pasts: inkoop@hdsr.nl
Talrunis: +31 306345700
Interneta adrese: http://www.hdsr.nl
Citi kontaktpunkti:
Oficialais nosaukums: Rechtbank Midden-Nederland locatie Utrecht
Pasta adrese: Vrouwe Justitiaplein 1
Pilséta: Utrecht
Pasta indekss: 3511 EX
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Utrecht (NL350)
Valsts: Niderlande
E-pasts: Civiel.RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl
Talrunis: +31 883620000
Interneta adrese: http://www.rechtspraak.nl
Citi kontaktpunkti:
Oficialais nosaukums: Klachtenmeldpunt Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden
Pasta adrese: Poldermolen 2
Pilséta: Houten
Pasta indekss: 3994 DD
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Utrecht (NL350)
Valsts: Niderlande
E-pasts: klachtenmeldpuntaanbesteden@hdsr.nl
Talrunis: +31 306345700
Interneta adrese: http://www.hdsr.nl
Citi kontaktpunkti:
Oficialais nosaukums: Rechtbank Midden-Nederland locatie Utrecht
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Pasta adrese: Vrouwe Justitiaplein 1

Pilséta: Utrecht

Pasta indekss: 3511 EX

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Utrecht (NL350)

Valsts: Niderlande

E-pasts: bestuursrecht.rbo-mnl@rechtspraak.nl

Talrunis: +31 883620000

Interneta adrese: http://www.rechtspraak.nl

Sis organizacijas lomas:

Pircejs

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

ParskatiSanas organizacija

Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSsanas procediru
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 4644c3cf-ab8e-42f2-999f-a7201ab18731 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 07/09/2026 18:23:09 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: holandieSu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 621625-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 174/2026

PublicéSanas datums: 09/09/2026
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