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624117-2024 - Konkurss

Norvégija — Veselibas un socialie pakalpojumi — Temporary staff, framework agreement
OJ S 202/2024 16/10/2024

Pazinojums par l[igumu — atvieglotais rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Vanylven Kommune
E-pasts: therese@innkjopskontoret.no
Pirceja juridiskais statuss: Publisko tiestbu subjekts, ko kontrolé vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzejas iestades darbibas joma: Visparéji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Temporary staff, framework agreement
Apraksts: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority's needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
Proceduras identifikators: e06bf1f9-9154-4709-ad85-31a2d818fa1d
lekS€jais identifikators: 24258
Proceduras veids: Cita vienpakapes procedura
Proceduras galvenas iezimes: The competition will be held in accordance with the Public
Procurement Act from 17 June 2016 no. 73 (LOA), with the accompanying regulations of 12
August 2016 no. 974 (FOA), as well as the provisions in this tender documentation. The
competition will be held as an open tender contest in accordance with parts | and Il of the
regulations, special services. All interested tenderers can submit tenders for this type of
procedure. The contracting authority plans to award the contract without having a dialogue
with the tenderers beyond making any clarifications/corrections. Dialogue through negotiations
can, however, be carried out if the contracting authority, after the tenders have been received,
considers it appropriate. If the contracting authority chooses to negotiate, the first selection will
be made after an assessment of the award criteria stated in point 2, with the weighting stated
there. Emphasis is put on the fact that no tenderers can expect a dialogue on their tender and
must, therefore, submit their best tender within the tender deadline. The procurement is
announced in the DOFFIN database.

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85000000 Veselibas un socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79620000 Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas
pakalpojumi, 79624000 Apripes personala nodrosinasana, 79625000 Mediciniska personala
nodro$inasana, 85121000 Mediciniskas prakses pakalpojumi, 85121100 Gimenes arstu
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pakalpojumi, 85141000 Pakalpojumi, ko sniedz mediciniskais personals, 85141200
Pakalpojumi, ko sniedz medmasas

21.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Mgre og Romsdal (NOOAS3)
Valsts: Norvégija

2.1.4. Vispariga informacija
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: General part
Apraksts: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority's needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
lek$€jais identifikators: 24258

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85000000 Veselibas un socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem$anas pakalpojumi, 79620000
Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas pakalpojumi, 79624000 Aprapes
personala nodroSinasana, 79625000 Mediciniska personala nodrosinasana

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Mgre og Romsdal (NOOAS3)
Valsts: Norvégija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 06/12/2024
llguma beigu datums: 05/12/2026

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: Renewal lenght is 12 months

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

5.1.9. Atlases kriteriji
Kritérijs:
Veids: Saimnieciskais un finansialais stavoklis
Nosaukums: Certificates for tax and VAT.
ST kritérija izmantojums: Izmantots
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Kritérijs:

Veids: Saimnieciskais un finansialais stavoklis

Nosaukums: Other economic and financial requirements: Economic and financial position.
ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:

Veids: Cits

Nosaukums: Tenderers shall be certified as a manpower company by the Norwegian Labour
Inspection Authority.

ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:
Veids: Piemérotiba profesionalas darbibas veikSanai
ST kritérija izmantojums: Nav izmantots

Kritérijs:
Veids: Tehniskas un profesionalas spéjas
ST kritérija izmantojums: Nav izmantots

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: |lzmaksas
Nosaukums: Prices and Costs
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Solution proposal
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Assignment specific competence
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 06/11/2024 23:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeld=33691&GoTo=Tender
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: norvégu valoda
Elektroniskais katalogs: Atlauts
Vajadzigs uzlabots vai kvalificéts elektroniskais paraksts vai zimogs (ka definéts Regula (ES)
Nr. 910/2014)
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Piedavajumu sanemsanas termins: 18/11/2024 11:00:58 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panpémieni
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas
Elektroniska izsole: né

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Mgre og Romsdal tingrett

5.1. Dala: LOT-0002
Nosaukums: Group 1: Temporary staff
Apraksts: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority’'s needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
lekSé€jais identifikators: 24258

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85000000 Veselibas un socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi, 79620000
Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas pakalpojumi, 79624000 Aprapes
personala nodrosinadana, 79625000 Mediciniska personala nodroSinasana

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Magre og Romsdal (NOOA3)
Valsts: Norvégija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 06/12/2024
llguma beigu datums: 05/12/2026

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: Renewal lenght is 12 months

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

5.1.9. Atlases kritériji
Kritérijs:
Veids: Saimnieciskais un finansialais stavoklis
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Nosaukums: Certificates for tax and VAT.
ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:

Veids: Saimnieciskais un finansialais stavoklis

Nosaukums: Other economic and financial requirements: Economic and financial position.
ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:

Veids: Cits

Nosaukums: Tenderers shall be certified as a manpower company by the Norwegian Labour
Inspection Authority.

ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:
Veids: Piemérotiba profesionalas darbibas veikSanai
ST kritérija izmantojums: Nav izmantots

Kritérijs:
Veids: Tehniskas un profesionalas spéjas
ST kritérija izmantojums: Nav izmantots

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: |lzmaksas
Nosaukums: Prices and Costs
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Solution proposal
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Assignment specific competence
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasisanai: 06/11/2024 23:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeld=33691&GoTo=Tender
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: norvégu valoda
Elektroniskais katalogs: Atlauts
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Vajadzigs uzlabots vai kvalificéts elektroniskais paraksts vai zimogs (ka definéts Regula (ES)
Nr. 910/2014)

Piedavajumu sanemsanas termins: 18/11/2024 11:00:58 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panpémieni
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas
Elektroniska izsole: né

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Mgre og Romsdal tingrett

5.1. Dala: LOT-0003
Nosaukums: Group 2: Medical staff
Apraksts: The competition is for the delivery of temporary staff to the health sector. The
competition is divided into two groups: 1. Nurse and health care worker 2. Doctors' doctors
The estimated value per annum and the maximum value for the entire contract period per
group, including any options and the expected price rise are stated in point 1.1.4. The need is
uncertain. The volume can vary both up and down and the contract period will depend on,
among other things, the contracting authority’'s needs, activities, budgetary situations and
other framework factors. See the procurement documents for further information.
lekSé€jais identifikators: 24258

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85000000 Veselibas un socialie pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi, 79620000
Personala, tostarp pagaidu personala, nodroSinasanas pakalpojumi, 79624000 Aprapes
personala nodrosinadana, 79625000 Mediciniska personala nodroSinasana

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Mare og Romsdal (NOOA3)
Valsts: Norvégija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 06/12/2024
llguma beigu datums: 05/12/2026

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
Cita informacija par parjaunojumiem: Renewal lenght is 12 months

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

5.1.9. Atlases kritériji
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Kritérijs:

Veids: Saimnieciskais un finansialais stavoklis
Nosaukums: Certificates for tax and VAT.

ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:

Veids: Saimnieciskais un finansialais stavoklis

Nosaukums: Other economic and financial requirements: Economic and financial position.
ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:

Veids: Cits

Nosaukums: Tenderers shall be certified as a manpower company by the Norwegian Labour
Inspection Authority.

ST kritérija izmantojums: Izmantots

Kritérijs:
Veids: Piemérotiba profesionalas darbibas veikSanai
ST kritérija izmantojums: Nav izmantots

Kritérijs:
Veids: Tehniskas un profesionalas spéjas
ST kritérija izmantojums: Nav izmantots

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: |lzmaksas
Nosaukums: Prices and Costs
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 40
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Solution proposal
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Assignment specific competence
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 06/11/2024 23:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=33691

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg8ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeld=33691&GoTo=Tender
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5.1.15.

5.1.16.

Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: norvégu valoda

Elektroniskais katalogs: Atlauts

Vajadzigs uzlabots vai kvalificéts elektroniskais paraksts vai zimogs (ka definéts Regula (ES)

Nr. 910/2014)

Piedavajumu sanemsanas termins: 18/11/2024 11:00:58 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Elektroniskie rékini: Prasits
Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja
Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

Panémieni

Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

Elektroniska izsole: né

Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Mgre og Romsdal tingrett

8. Organizacijas

8.1.

8.1.

ORG-0001

Oficialais nosaukums: Vanylven Kommune
Registracijas numurs: 964978662
Departaments: Innkjgp

Pasta adrese: RADHUSET

Pilséta: FISKA

Pasta indekss: 6143

Valsts: Norvégija

Kontaktpunkts: Therese Nguyen
E-pasts: therese@innkjopskontoret.no
Talrunis: +47

Sis organizacijas lomas:

Pircejs

ORG-0002

Oficialais nosaukums: Mgre og Romsdal tingrett
Registracijas numurs: 926 723 200

Pasta adrese: Postboks 1354

Pilséta: Alesund

Pasta indekss: 6001

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Mare og Romsdal (NOOA3)

Valsts: Norvégija
E-pasts: more.og.romsdal.tingrett@domstol.no
Talrunis: 70 33 47 00

Interneta adrese: https://www.domstol.no/no/domstoler/tingrett/more-og-romsdal-tingrett/

Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

Informacija par pazinojumu
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Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu — atvieglotais rezims

Pazinojuma apaksveids: 20

Pazinojuma nosutisanas datums: 14/10/2024 18:02:16 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
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Valodas, kuras oficiali pieejams Sis pazinojums: anglu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 624117-2024

QV S sérijas izdevuma numurs: 202/2024

PublicéSanas datums: 16/10/2024

Page 9/9



	1. Pircējs
	1.1. Pircējs
	2. Procedūra
	2.1. Procedūra
	2.1.1. Mērķis
	2.1.2. Izpildes vieta
	2.1.4. Vispārīga informācija
	5. Daļa
	5.1. Daļa: LOT-0001
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.4. Pārjaunojums
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.10. Piešķiršanas kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	5.1. Daļa: LOT-0002
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.4. Pārjaunojums
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.10. Piešķiršanas kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	5.1. Daļa: LOT-0003
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.4. Pārjaunojums
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.10. Piešķiršanas kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	8. Organizācijas
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	Informācija par paziņojumu

