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639748-2026 - Konkurss

Vacija — Valdibas pakalpojumi — Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung
/IGesundheitsmanagement

OJ S 180/2026 17/09/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Stadt Koblenz
E-pasts: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
Pircéja juridiskais statuss: Vietéjas parvaldes iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Vispareji sabiedriskie pakalpojumi

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung
/Gesundheitsmanagement
Apraksts: Das Angebot der Mitarbeiterberatung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadt Koblenz umfasst ein Beratungsangebot in Bezug auf die nachgenannten
Beratungsanlasse unter 1.3.1 und die erweiterten Leistungen unter 1.3.2.
Proceduras identifikators: ce0f2d1f-73b7-40d5-8446-567ac833d62e
lek3éjais identifikators: 2026-10-4643-EO
Proceduras veids: Atklata
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 75131000 Valdibas pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Pilséta: Koblenz
Pasta indekss: 56068
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP6YYHYCYT# Elektronische Kommunikation:
Die gesamte Kommunikation erfolgt bei allen Vergabeverfahren ausschlieB3lich in
elektronischer Form Uber die E-Vergabeplattform. Die in der Kommunikation dargelegten
Sachverhalte werden Bestandteil des Angebotes. Dies umfasst u.a. die Beantwortung von
Bieterfragen zum Vergabeverfahren und Zurverfugungstellung von zusatzlichen Informationen
sowie Austauschseiten. Die Vollstandigkeit obliegt alleine dem Bieter.
Datenschutzgrundverordnung: Mit Abgabe eines Angebotes / Teilnahmeantrag erklart der
Bieter / Bewerber, dass er die Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung bei der
Verarbeitung der personenbezogenen Daten beachtet hat und dies gegenliiber dem AG
jederzeit durch Vorlage geeigneter Dokumente nachweisen kann. Er hat insbesondere alle
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ggf. erforderlichen Einwilligungen eingeholt und die erforderlichen Informationen an seine
Mitarbeiter weitergeleitet.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

VgV -

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Valsts tiesibu aktos noteikto pienakumu neizpilde, kas izraisa izslegSanu: Auch fur die
nachfolgenden Ausschlussgrinde richtet sich deren Anwendung nach den Regelungen des
GWB, §122 ff., sowie §57 VgV
Daliba noziedziga organizacija:
Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbitbam:
Nelikumigi iegltu Iidzek|u legalizéSana vai teroristu finansésana:
Krap$ana:
Korupcija:
Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi:
Nodoklu maksaSanas pienakuma parkapums:
Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums:
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma:
Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma:
Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma:
Maksatnespéja:
Aktivi, kurus parvalda likvidators:
Uznémeéjdarbibu aptur:
Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem:
Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu:
Noligumi ar citiem ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci:
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procediira:
TieSa vai netieSa iesaistiSanas $is iepirkuma proceduras sagatavosana;:
Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas [ildzigas sankcijas:
Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nespéja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedara:

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung
/Gesundheitsmanagement
Apraksts: 1.3.1 Die nachgenannten Leistungen beziehen sich auf folgende Beratungsanlasse:
- Konfliktidentifikation - Belastungssituationen (Arbeitsplatz, persénliche) - Psychische und
psychosomatische Probleme - Suchtmittelprobleme und Abhangigkeit - Krisenbewaltigung
nach Extremerfahrungen (z.B. Tod, Suizid, Unfall, gewalttatige Ubergriffe im beruflichen
Umfeld) - Notfallsituationen, insbesondere bei Gefahr fiir Leib und Leben - Beratung von
FUhrungskraften des AG im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gesundheitlich
auffallig geworden sind - Facharztvermittiung und Terminservice 1.3.2. Darlber hinaus bezieht
sich die erweiterte Leistung des AN auf: - Mitarbeit im Betrieblichen Gesundheitsmanagement:
Die vom AN zu erbringende Leistung umfasst eine aktive Mitarbeit im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und die damit verbundene Teilnahme an
entsprechenden Arbeitsgruppen. Die vertragliche Leistung umfasst die Teilnahme von 4

639748-2026 Page 2/8



Stunden pro Kalenderjahr. Daruberhinausgehender vom AG diesbezuglich geforderter
Unterstutzungsbedarf wird mit einem im Rahmen der Nebenleistung festgelegten Stundensatz
vom AN gesondert in Rechnung gestellt. - Erstellung jahrlicher Berichte zur Schilderung des
Umfangs und Anlasse der Beratungen sowie Empfehlungen flr das betriebliche
Gesundheitsmanagement und die Dienststellenleitung: Es wird jahrlich - jeweils zum 02.01. -
vonseiten des AN eine aussagekraftige Dokumentation erstellt und unaufgefordert dem AG
vorgelegt. Diese enthalt den tatsachlichen Umfang der Inanspruchnahme - insbesondere
Anzahl der Kontakte telefonisch und persénlich - sowie anonymisierte Inhalte der
Beratungsleistung einschlie3lich einer Spezifizierung der gesundheitlichen Problemstellungen.
Ferner wird eine fachlich fundierte Einschatzung der Auswertung erwartet. Darlber hinaus
eine Empfehlung zur Entwicklung von Handlungsstrategien auf der Verhaltens- und
Verhaltnisebene. Dies wird in einem personlichen Bilanzierungsgesprach auf der Ebene der
Dienststellenleitung mit einem zeitlichen Umfang von 2 Zeitstunden umfassend erlautert. -
Unterstltzung bei Bekanntmachung der externen Mitarbeiterberatung und
Offentlichkeitsarbeit: Die Beratungsstelle unterstiitzt aktiv den Prozess der internen
Kommunikation zur Mitarbeiterberatung. Hierzu zahlt insbesondere die Mitarbeit bei der
Entwicklung einer innerbetrieblichen Informationsbroschire sowie Begleitung von Infostanden
/Prasentation bei Veranstaltungen (Gesundheitsaktionen, Personalversammlung 0.a). Ferner
wird erwartet, dass der AN Veroffentlichungen (beispielsweise auf der Intranetseite) mit
Fachbeitragen unterstitzt. - Unabhangig von der anlassbezogenen Beratung wird eine
telefonische Unterstitzung hinsichtlich dringend notwendiger Terminvereinbarungen bzw.
Vermittlung bei/zu Facharzten und psychologischen Psychotherapeuten auf Anfrage
gewiinscht. - Es wird zugesichert, dass im Rahmen der geltenden Offnungszeiten ein
aussagefahiger Drogencheck Uber Urin und Atemluftkontrolle erfolgen kann. Diese Leistung
wird im Einzelfall gesondert beauftragt und gesondert abgerechnet. - Es wird seitens des AG
gewunscht, dass die Beantragung einer Reha auf Anfrage oder im Rahmen eines
bestehenden Beratungsprozesses im psychosomatischen Kontext geleistet wird. Die
Abrechnung erfolgt unmittelbar mit dem Antragsteller. - Es wird gewinscht, dass im Rahmen
der Fallberatung eine notwendige Zusammenarbeit mit dem AG sowie externen Fachstellen (z.
B. Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten, Reha-Einrichtungen) erfolgt. - Kooperationen mit
Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten und Reha-Einrichtungen werden begrufit. Falls solche
Kooperationen bestehen, sind diese nachzuweisen.

lekS€jais identifikators: 2026-10-4643-EO

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 75131000 Valdibas pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pilséta: Koblenz
Pasta indekss: 56068
Valsts apakS$iedalijums (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/07/2027
llguma beigu datums: 30/06/2029

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 2
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Cita informacija par parjaunojumiem: Der AG ist berechtigt, den Vertrag zweimal um jeweils
ein Jahr zu verlangern. Die Auslbung der jeweiligen Verlangerungsoption erfolgt durch
schriftliche Erklarung des AG gegenuber dem AN und ist vom AN schriftlich zu bestatigen.
Spatestes Vertragsende: 30.06.2031

5.1.6. Vispariga informacija
Sis ir kartgjs iepirkums
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né
Sis iepirkums ir piemérots arl maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritéeriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums, lepirkuma dokuments
Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prastjumi
Atlases kritérija apraksts: Mit dem Angebot sind einzureichen: Das Landesgesetz zur
Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz-LTTG) verpflichtet 6ffentliche Auftraggeber 6ffentliche Auftrage ab
einem geschatzten Netto-Auftragswert von 20 000 EUR nur an solche Unternehmen zu
vergeben, die bei Angebotsabgabe schriftlich eine Tariftreueerklarung bzw. eine
Mindestentgelterklarung vorlegen. Bieter mit Sitz im Inland sowie deren Nachunternehmer und
Verleiher von Arbeitskrafte, mit Sitz im Inland, haben eine Verpflichtungserklarung abzugeben,
einen Mindestlohn zuzahlen. MaRgeblicher Zeitpunkt flr die Angaben ist das Datum der
Bekanntmachung.

Kritérijs: Kvalitates kontroles institatu sertifikati

Atlases kritérija apraksts: Mit dem Angebot sind einzureichen: Praqualifizierte Unternehmen
fuhren den Nachweis der Eignung durch den Eintrag in die Liste des Vereins fur die
Praqualifikation von Bauunternehmen e. V. (Praqualifikationsverzeichnis). Bei Einsatz von
Nachunternehmen ist auf gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert
sind oder die Voraussetzung flur die Praqualifikation erfullen. Nicht praqualifizierte
Unternehmen haben zum Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefllte Formblatt
"Eigenerklarung zur Eignung" (Vordruck liegt den Vergabeunterlagen bei) vorzulegen. Bei
Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen die Eigenerklarungen auch fur
diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen praqualifiziert, reicht die Angabe der Nummer,
unter der diese in der Liste des Vereins flr die Praqualifikation von Bauunternehmen e. V.
(Praqualifikationsverzeichnis) gefuhrt werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind
die Eigenerklarungen (auch die der Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch
Vorlage der in der "Eigenerklarung zur Eignung" genannten Bescheinigungen zustandiger
Stellen zu bestatigen. o Je eine Referenzbescheinigung fur 3 Referenzen. o Zahl der in den
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich beschaftigten
Arbeitskraften gegliedert nach Lohngruppen (alternative Aufgliederung nach Berufsgruppen ist
zuldssig) einschl. extra ausgewiesenen Leitungspersonal o Gewerbeanmeldung o
Handelsregisterauszug o Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- u.
Handelskammer o Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes o

639748-2026 Page 4/8



Freistellungsbescheinigung nach § 48b EStG o Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Sozialversicherung (Krankenkasse) o Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung des
zustandigen Versicherungstragers mit Angaben der Lohnsummen (Berufsgenossenschaft).
Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die
deutsche Sprache beizuflgen.

Kriterijs: Citi ekonomiski vai finansiali prasijumi

Atlases kritérija apraksts: Bevorzugungsregelung nach dem Sozialgesetzbuch IX: Ist das
Angebot eines bevorzugten Bieters ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten wirtschaftlichste
Angebot eines nicht bevorzugten Bieters, so wird dem bevorzugten Bieter der Zuschlag erteilt.
Bei der Wertung der Angebote wird der von bevorzugten Unternehmen angebotene und zur
Wertung herangezogene Preis a) bei anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen und
anerkannten Blindenwerkstatten mit einem Abschlag von 15 v. H., b) bei anerkannten
Inklusionsbetrieben mit einem Abschlag von 10 v. H. bertcksichtigt. Falls das Angebot von
einer Bietergemeinschaft abgegeben wird, so wird nur der Anteil berlcksichtigt, den die
bevorzugten Einrichtungen an dem Gesamtangebot der Arbeitsgemeinschaft haben. Bei der
Angebotsabgabe ist der Anteil der bevorzugten Einrichtungen anzugeben. Bertcksichtigung
von Ausbildungsbetrieben: Bei der Wertung der Angebote wird im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten dem
Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das zum Zeitpunkt der Ausschreibung im
Verhaltnis zu den mitbietenden Unternehmen Aus-bildungsplatze bereitstellt oder sich an der
beruflichen Erstausbildung beteiligt. Diese Voraussetzungen sind auf gesondertes Verlangen
durch eine Eigenerklarung nachzuweisen. Eine Anwendung dieser Regelung ist
ausgeschlossen, wenn eines der gleichwertigen Angebote von einem auslandischen Bieter
abgegeben wurde. Bertcksichtigung von Unternehmen m. Frauenférdermal®nahmen: Bei der
Wertung der Angebote wird im Rahmen der vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst
wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten dem Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das
zum Zeitpunkt der Ausschreibung im Verhaltnis zu den mitbietenden Unternehmen
umfassendere MalRnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben
durchflihrt. Diese Voraussetzungen sind auf gesondertes Verlangen durch eine
Eigenerklarung nachzuweisen. Eine Anwendung dieser Regelung ist ausgeschlossen, wenn
eines der gleichwertigen Angebote von einem auslandischen Bieter abgegeben wurde.

5.1.10. PieskirSanas kriteriji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Wertungspunkte Wertungsfragen
Apraksts: Im Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen/qualitativen
Ausstattung zu beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in
Wertungsfragen und in Erlduterungs- bzw. Informationsfragen. Die Antworten auf den Katalog
der Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots bericksichtigt. Es kdbnnen bis zu
40 Punkte erreicht werden. Die Erlauterungs- bzw. Informationsfragen flieRen nicht in die
Wertung mit ein, wenngleich eine Nichtbeantwortung zum Angebotsausschluss flihren kann.
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis
Apraksts: Der Preis wird aus der Wertungssumme des Angebotes ermittelt. Die
Wertungssummen werden ermittelt aus den nachgerechneten Angebotssummen,
insbesondere unter Berlcksichtigung von Nachlassen der Seiten L1 und L2.
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Izmantojamas metodes apraksts, ja svérumu nevar izteikt ar kritérijiem: Der Zuschlag erfolgt
unter Zugrundelegung der Wertungsfaktoren Preis und Wertungspunkte nach der einfachen
Richtwertmethode. Bei der einfachen Richtwertmethode ist das beste Angebot dasjenige mit
der hochsten Kennzahl. Im Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen
/qualitativen Ausstattung zu beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in
Wertungsfragen und in Erlduterungs- bzw. Informationsfragen. Das Nichtbeantworten einer
Frage aus dem K.O.-Kriterien-Katalog oder die Beantwortung mit "NEIN" fuhrt zwangslaufig
zum Ausschluss. Die Antworten auf den Katalog der Wertungsfragen werden bei der
Ermittlung des Angebots berlcksichtigt. Die Erlauterungs- bzw. Informationsfragen flie3en
nicht in die Wertung mit ein. Sie dienen lediglich der Prasentation des Bieters.

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termins papildu informacijas pieprasiSanai: 06/10/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Austrumeiropas laiks, Centraleiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice
/CXP6YYHYCYT/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/ CXP6YYHYCYT

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/ CXPE6YYHYCYT
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Piedavajumu sanems$anas termins: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Laiks, kura piedavajumam jasaglabajas derigam: 30 Dienas
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircejs péc saviem ieskatiem dazus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Gem. § 56 Abs. 2 VgV wird folgende Regelung angewendet: Der
offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu
korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen
oder zu vervollstandigen. Anworten auf die Fragen, auf die Wertungspunkte entfallen (Seite
L5), werden nicht nachgefordert.
Informacija par publisko atvérSanu:
AtvérSanas datums: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, Centraleiropas
vasaras laiks
Vieta: Stadtverwaltung Koblenz Zentrale Vergabestelle Willi-Horter-Platz 1 56068 Koblenz
uber www.rlp.vergabekommunal.de
Papildu informacija: Gem. § 55 VgV sind bei der Offnung der Angebote keine Bieter bzw.
deren Bevollmachtigte zugelassen.
Liguma noteikumi:
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Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Ar liguma izpildi saistitie nosacijumi: Mit dem Angebot /Auf Verlangen Unterlagen, die mit dem
Angebot abzugeben sind - Formblatt 234 - Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft Rechtsform
Bietergemeinschaft: Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter. Die
geforderten Nachweisen sind von jedem Bieter der Bieter-/Arbeitsgemeinschaft zu erbringen. -
Formblatt 235 - Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen -
Eigenerklarung EU_Verordnung - Unterlagen Seite 3 der Aufforderung bzw. Seiten B9/B10 der
Beschreibung der Leistung Unterlagen, die auf Verlangen der Vergabestelle vorzulegen sind -
Formblatt 236 - Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen - Bei beabsichtigter
Zuschlagserteilung, ist vor Abschluss des Auftrages zwingend zusatzlich ein schriftlicher
Vertrag zur Informationssicherheit und zum Datenschutz zu schlieBen. Grundsatzlich ist dabei
der "Informationssicherheits- und Datenschutzvertag (IS-DS-Vertrag)" der Stadtverwaltung
Koblenz zu verwenden.

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Informacija par parskatisanas terminiem: Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung
von Rechtsbehelfen Als Rechtsbehelf kann ein Nachprifungsauftrag bei der unter V1.4.1)
genannten Stelle gestellt werden. Wir weisen ausdrucklich auf die Ausschlusswirkungen des §
160 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), insbesondere auf die Frist des § 160
Abs. 3 Nr.1 - 4 GWB hin. Bieter und ggf. Bewerber, deren Angebote nicht bertcksichtigt
werden sollen, werden vor dem Zuschlag gem. § 134 GWB informiert.
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: Stadt Koblenz
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Stadt Koblenz

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Stadt Koblenz
Registracijas numurs: 071110000000-001-50
Pasta adrese: Willi-Horter-Platz 1
Pilséta: Koblenz
Pasta indekss: 56068
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: 09 - ZVS
E-pasts: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
Talrunis: +49 261-1290
Fakss: +49 261-1291010
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8.1.

8.1.

Interneta adrese: https://www.koblenz.de

Sis organizacijas lomas:

Pircéjs

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

ORG-0002

Oficialais nosaukums: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Registracijas numurs: DE355604198

Pasta adrese: Stiftstral’e 9

Pilséta: Mainz

Pasta indekss: 55116

Valsts apakSiedalijums (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Valsts: Vacija

E-pasts: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de

Talrunis: +49 6131-160

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

ORG-0003

Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83

Pilséta: Bonn

Pasta indekss: 53119

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija

E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Talrunis: +49228996100

Sis organizacijas lomas:

TED eSender

Informacija par pazinojumu

639748-2026

Pazinojuma identifikators/versija: 57571643-0362-4faa-95b1-70d8ae3f95ab - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosutiSanas datums: 15/09/2026 15:51:38 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,

Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams Sis pazinojums: vacu valoda
Pazinojuma publikacijas numurs: 639748-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 180/2026

PublicéSanas datums: 17/09/2026
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