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714045-2026 - Konkurss

Vacija — Darbinieku pienemsanas pakalpojumi — L-Bank - Europaweite Vergabe zur Beschaffung
eines Rahmenvertrags zur Erbringung von Dienstleistungen im Bereich
Suchmaschinenmarketing und Stellenanzeigen

OJ S 200/2026 15/10/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Landeskreditbank Baden-Wurttemberg - Férderbank - (L-Bank)
E-pasts: I-bank-stellenanzeigen@menoldbezler.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisko tiestbu subjekts, ko kontrolé regionalas parvaldes iestade
Ligumslédzeéjas iestades darbibas joma: Ekonomikas lietas

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: L-Bank - Europaweite Vergabe zur Beschaffung eines Rahmenvertrags zur
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Suchmaschinenmarketing und Stellenanzeigen
Apraksts: Gegenstand dieses Vergabeverfahrens ist die Vergabe zur Beschaffung eines
Rahmenvertrags zur Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Suchmaschinenmarketing
und Stellenanzeigen.
Proceduras identifikators: b698b1d8-a27a-4485-b25e-973c3a932b0b
lekS€jais identifikators: 2026/3276
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinasanu/konkursa
procedura ar sarunam
Proceddra ir paatrinata: né

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79000000 Uznémeéjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervé$ana, iespieSana un droSiba, 79610000 Personala
iekartoSanas pakalpojumi

2.1.2. Izpildes vieta
Pilséta: Karlsruhe
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Valsts: Vacija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YMZMWAA# (1) Es wird darauf
hingewiesen, dass das am 1.7.2013 in Kraft getretene Tariftreue- und Mindestlohngesetz fur
offentliche Auftrage in Baden-Wurttemberg (LTMG) sowie das Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz) Anwendung finden. Die sich hieraus
ergebenden Verpflichtungen, insbesondere auch bei dem Einsatz von Nach- und
Verleihunternehmen, sind daher zu beachten; (2) Die Teilnahmeformulare sind unter der fur
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den Abruf der Unterlagen angegebenen Internetadresse abrufbar. Ebenfalls dort abrufbar ist
ein Bewerbermemorandum. In diesen Teilnahmeunterlagen sind wesentliche Teile der
ausgeschriebenen Leistung sowie der Verfahrensvorgaben bereits dargestellt. Unter dieser
Internetadresse werden auch Antworten auf Bewerberfragen sowie aktualisierte oder weitere
Informationen und Unterlagen zu dem Verfahren zur Verfugung gestellt. Interessenten an dem
Verfahren missen sicherstellen, dass sie regelmafig und insbesondere unmittelbar vor
Abgabe ihres Teilnahmeantrags sowie vor Ablauf der Teilnahmefrist prifen, ob seitens der
Vergabestelle zusatzliche Informationen oder Unterlagen zur Verfugung gestellt wurden,
welche fur die Abgabe des Teilnahmeantrags zu beachten sind.

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

vgyv -

2.1.6. lIzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: L-Bank - Europaweite Vergabe zur Beschaffung eines Rahmenvertrags zur
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Suchmaschinenmarketing und Stellenanzeigen
Apraksts: Die L-Bank ist das Forderinstitut des Landes Baden-Wurttemberg. lhre
Geschéftstatigkeit wird von dem gesetzlichen Auftrag bestimmt, das Land bei der Erfullung
seiner 6ffentlichen Aufgaben, insbesondere in den Bereichen der Struktur-, Wirtschafts- und
Sozialpolitik, zu unterstutzen und dabei Férdermalinahmen im Einklang mit den
Beihilfevorschriften der Europaischen Union durchzufiihren. Gegenstand dieses
Vergabeverfahrens ist die Vergabe zur Beschaffung eines Rahmenvertrags zur Erbringung
von Dienstleistungen im Bereich Suchmaschinenmarketing und Stellenanzeigen. Die
Leistungserbringung des Auftragnehmers umfasst die Erarbeitung eines strategischen
Gesamtkonzepts fur den Einsatz von Suchmaschinenmarketing (SEM) sowie die Schaltung
und ggfs. Optimierung von Stellenanzeigen fur den Auftraggeber. Der Rahmenvertrag soll mit
einem Unternehmen geschlossen werden. Der Auftragnehmer hat im Rahmen der
Leistungserbringung ein inhaltlich und wirtschaftlich schlissiges Konzept zu entwickeln. Ziel
ist es, die Sichtbarkeit des Auftraggebers auf digitalen Stellenbdrsen nachhaltig zu steigern
und qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber zu gewinnen, indem Stellenanzeigen auf den
fir den Auftraggeber relevanten Jobportalen geschaltet werden. Ein strategisch
nachvollziehbarer und wirtschaftlicher Einsatz von externen Stellenbdrsen sorgt fur eine
schnellstmdgliche Besetzung der Vakanzen des Auftraggebers mit den passenden
Kandidaten. Daruber hinaus berat der Auftragnehmer den Auftraggeber hinsichtlich der
Leistungsgegenstande zum Einsatz von Suchmaschinenmarketing (SEM) sowie die Schaltung
und ggfs. Optimierung von Stellenanzeigen. Zu Beginn der Vertragslaufzeit wird ein
Ganzjahreskonzept durch den Auftragnehmer erstellt, welches die Leistungen zum Einsatz
von Suchmaschinenmarketing (SEM) sowie die Schaltung und ggfs. Optimierung von
Stellenanzeigen vorsieht. Diese Leistungen werden dann im Wege von Einzelabrufen aus dem
Rahmenvertrag abgerufen. Der Abruf von (taglichen) Stellenanzeigen, welche auf externen
Stellenbdrsen ausgeschrieben werden sollen, sowie mdglichen weiteren Kampagnen zur
erhdhten Sichtbarkeit des Aufraggebers auf den gangigen Stellenbdrsen, erfolgt bei Bedarf
des Auftraggebers im Wege eines Einzelabrufs aus dem Rahmenvertrag. Die Zielgruppe
umfasst alle Fachbereiche des Auftraggebers, inkl. Nachwuchskrafte. Der Vertragsabschluss
des Rahmenvertrags ist bis Anfang Februar 2027 vorgesehen. Die Leistungserbringung soll
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schnellstmdglich, voraussichtlich am 15. Februar 2027 beginnen. Der Rahmenvertrag soll
zunachst fur eine Laufzeit von 12 Monaten geschlossen werden (Grundlaufzeit bis 14. Februar
2028) und sich, sofern keine Kindigung durch den Auftraggeber funf Monate vor Ablauf der
jeweils geltenden Vertragslaufzeit ausgesprochen wird, dreimal automatisch um jeweils ein
weiteres Jahr verlangern (dreimalige Verlangerungsoption, 1. Verlangerung bis 14. Februar
2029; 2. Verlangerung bis 14. Februar 2030; 3. Verlangerung bis 14. Februar 2031). Der
Rahmenvertrag endet spatestens nach Ablauf von vier Jahren zum 14. Februar 2031, ohne
dass es einer Kundigung bedarf. Der Rahmen flir die abzuschlieRende Rahmenvereinbarung
betragt 350.000 EUR netto fur die Grundlaufzeit (12 Monate). Sofern sich der Rahmenvertrag
nach Ablauf von 12 Monaten automatisch verlangert, erhéht sich der Rahmen fir die
Verlangerungsoptionen wie folgt: In der ersten sowie der zweiten Verlangerungsoption (jeweils
12 Monate) bleibt der Rahmen unverandert und betragt jeweils 350.000 EUR netto pro
Verlangerungszeitraum. In der dritten Verlangerungsoption erhéht sich der Rahmen um
50.000,00 EUR netto auf insgesamt 400.000 EUR netto. Es wird fur die nachsten vier Jahre
mit einer Besetzung von 180 Mitarbeiterkapazitaten gerechnet. Das Budget soll
schwerpunktmafig und als Basis im Rahmen der Rekrutierungsstrategie auf Stellenanzeigen
auf Stellenbdrsen wie Indeed oder StepStone angewandt werden. Daruber hinaus sollen Teile
des Budgets auf Werbeanzeigen auf Stellenbdrsen, Unternehmensprofilen oder auch
Bannerkampagnen angewandt werden. Einzelanzeigen auf weiteren Stellenbdrsen missen
ebenfalls durch das Budget abgedeckt werden kénnen. Eine anhaltende Beratung Uber den
optimalen Einsatz des Budgets ist dabei immer Grundlage. Der Abschluss der
Rahmenvereinbarung begriindet keinen Anspruch des Auftragnehmers gegen den
Auftraggeber auf Leistungsabruf, insbesondere begrindet die Rahmenvereinbarung keinen
Anspruch gegen den Auftraggeber auf Abruf einer bestimmten Mindest- oder Héchstmenge.
lek$€jais identifikators: 2026/3276

5.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79600000 Darbinieku pienem8anas pakalpojumi
Papildu klasifikacija (cpv): 79000000 Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervé$ana, iespie$ana un droSiba, 79610000 Personala
iekartoSanas pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Pilséta: Karlsruhe
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Valsts: Vacija

5.1.3. Paredzamais ilgums
Darbibas termins: 12 Ménesi

5.1.4. Parjaunojums
Maksimalais parjaunojumu skaits: 3
Cita informacija par parjaunojumiem: Der Vertragsabschluss des Rahmenvertrags ist bis
Anfang Februar 2027 vorgesehen. Die Leistungserbringung soll schnellstmdglich,
voraussichtlich am 15. Februar 2027 beginnen. Der Rahmenvertrag soll zunachst fur eine
Laufzeit von 12 Monaten geschlossen werden (Grundlaufzeit bis 14. Februar 2028) und sich,
sofern keine Kindigung durch den Auftraggeber funf Monate vor Ablauf der jeweils geltenden
Vertragslaufzeit ausgesprochen wird, dreimal automatisch um jeweils ein weiteres Jahr
verlangern (dreimalige Verlangerungsoption, 1. Verlangerung bis 14. Februar 2029; 2.
Verlangerung bis 14. Februar 2030; 3. Verlangerung bis 14. Februar 2031). Der
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Rahmenvertrag endet spatestens nach Ablauf von vier Jahren zum 14. Februar 2031, ohne
dass es einer Kindigung bedarf.

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Janorada Iiguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: V&l nav zinams
lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: ja
Sis iepirkums ir piemérots art maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU): né

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kritéeriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Vidé&jais gada apgrozijums
Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung tber den Jahresumsatz in den vergangenen drei
abgeschlossenen Jahren einschlie3lich des Umsatzes mit vergleichbaren Leistungen.

Kriterijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung tber das Bestehen einer
Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme in Hoéhe von mind. 5 Mio. EUR fur
Personen- und Sachschaden sowie in Hohe von mind. EUR 3 Mio. fir Vermdgensschaden
oder Eigenerklarung, im Auftragsfalle einen entsprechenden Versicherungsvertrag zu
schlieRen. Hinweise der Vergabestelle: Die geforderte Eigenerklarung zur
Berufshaftpflichtversicherung ist von Bewerbergemeinschaften nur einmal vorzulegen. Mit
dem Teilnahmeantrag ist neben dieser Eigenerklarung noch keine Erklarung einer
Versicherungsgesellschaft vorzulegen.

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéeks

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Experten Suchmaschinenmarketing
und Stellenanzeigen in den letzten drei Jahren ersichtlich sind (2023, 2024, 2025).

Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem

Atlases kritérija apraksts: Eigenerklarung uber erbrachte vergleichbare Leistungen aus den
vergangenen drei Jahren im Bereich von Dienstleistungen im Bereich
Suchmaschinenmarketing und Stellenanzeigen. Der Bewerber hat folgende Mindestreferenz
vorzulegen: Eine Referenz Uber erbrachte vergleichbare Leistungen des Unternehmens im
Bereich Suchmaschinenmarketing und Stellenanzeigen in der Branche Finanzdienstleistungen
(Banken und Versicherungen) mit einem Vertragsvolumen von mindestens 200.000 EUR netto
aus den letzten drei Jahren (d. h. die Leistungserbringung muss nach dem 1. Januar 2023
erfolgt sein). Hinweise: Die geforderte Mindestreferenz ist von Bewerbergemeinschaften nur
jeweils einmal vorzulegen. Die Erklarungen uber die Referenzprojekte missen jeweils
folgende Angaben enthalten: - Bezeichnung des Auftrags, - Auftraggeber (Anschrift,
Ansprechpartner, Telefonnummer), - Branche des Auftraggebers - Kurze Beschreibung des
Leistungsumfangs, - Vertragsvolumen in EUR netto, - Themenfelder - Zeitraum der
Leistungserbringung. Die Vorlage von mehr als insgesamt einer Referenz ist nicht erwlinscht.
Auswahl der Bewerber: Die Bewertung der Teilnahmeantrage und somit die Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines ersten verbindlichen Angebots aufgefordert werden, erfolgt in
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einem dreistufigen Verfahren. Stufe 1: Zunachst wird gepruft, ob die Teilnahmeantrage den
formalen Anforderungen genigen. Unvollstandige Teilnahmeantrage, die trotz ggf. erfolgter
Nachforderung von Unterlagen weiterhin unvollstandig bleiben, kdnnen nicht berucksichtigt
werden. Stufe 2: Anschliel3end wird beurteilt, ob der Bewerber nach den vorgelegten Angaben
und Nach-weisen grundsatzlich geeignet erscheint, die verfahrensgegenstandlichen
Leistungen ordnungsgemal zu erbringen. Stufe 3: Schlie3lich wird fir den Fall, dass mehr als
drei grundsatzlich geeignete Unternehmen sich beworben haben, unter den Bewerbern
anhand der Mindestreferenz nach Ziff. 4.2.2 des Bewerbermemorandums sowie Ziff. 5.9.1 der
EU-weiten Vergabebekanntmachung beurteilt, wer unter den als grundsatzlich geeignet
eingestuften Bewerbern im Vergleich zu den Mitbewerbern mit Blick auf die zu erbringende
Leistung besonders geeignet erscheint und daher am weiteren Verfahren beteiligt werden soll.
Um eine objektive Vergleichbarkeit und Bewertung der Bewerber zu gewahrleisten, muss die
Referenz zwingend gemal der im Anhang befindlichen Vorlage (s. Anlage 1
"Teilnahmeformular") eingereicht werden. Im Rahmen der Auswahlentscheidung wird
hinsichtlich der Mindestreferenz wie folgt bewertet (max. 90 Punkte mdglich): Kriterium
"Aktualitat" (max. 30 Punkte) Leistungserbringung nach dem 01.01.2025 30 Punkte
Leistungserbringung nach dem 01.01.2024 20 Punkte Leistungserbringung nach dem
30.06.2023 10 Punkte Kriterium "Branche" (max. 20 Punkte) Forderbank 20 Punkte Sonstige
Banken (aulder Férderbank) 10 Punkte Versicherung oder sonstige Auftraggeber aus der
Finanzbranche 0 Punkte Kriterium "/Themenfelder / " (max. 40 Punkte) Deckungsgrad: alle 4
Themenfelder: 40 Punkte Deckungsgrad: 3 Themenfelder: 20 Punkte Deckungsgrad: 2
Themenfelder: 10 Punkte Deckungsgrad: 1 Themenfeld: 5 Punkte Deckungsgrad: 0
Themenfelder: 0 Punkte FUr den Fall, dass nach der vorstehend beschriebenen
Vorgehensweise durch Punkte-gleichstand die vorgesehene Anzahl der zur Angebotsabgabe
aufzufordernden Bieter Uber-schritten wird, entscheidet das Los.

Kritérijus izmantos, lai atlasitu kandidatus, kurus uzaicinas uz procediras otro posmu
Svérums (precizs punktu skaits): 90,00

Informacija par divposmu proceduras otro posmu:

Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

Maksimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz proceduaras otro posmu: 5

Procedura notiks secigos posmos. Katra posma dazi dalibnieki var tikt izslégti

Pircéjs patur tiesibas pieskirt [l[guma slégSanas tiesibas, pamatojoties uz sakotnéjiem
piedavajumiem, bez turpmakam sarunam

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis
Apraksts: Nahere Angaben zu den Zuschlagskriterien werden den ausgewahlten Bietern mit
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zur Verfligung gestellt.
Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Servicekonzept inkl. Personalkonzept
Apraksts: Nahere Angaben zu den Zuschlagskriterien werden den ausgewahlten Bietern mit
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zur Verfligung gestellit.
Kategorija pieSkirSanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)
PieskirSanas kritérija skaitlis: 30
Kriterijs:
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Veids: Kvalitate

Nosaukums: Ausflihrungs- und Strategiekonzept

Apraksts: Nahere Angaben zu den Zuschlagskriterien werden den ausgewahlten Bietern mit
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zur Verfigung gestellt.

Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

Pieskirsanas kritérija skaitlis: 25

Kriterijs:

Veids: Kvalitate

Nosaukums: Reporting

Apraksts: Nahere Angaben zu den Zuschlagskriterien werden den ausgewahlten Bietern mit
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zur Verfugung gestellt.

Kategorija pieSkirS8anas kritérija svars: Svérums (precizs punktu skaits)

PieskirSanas kritérija skaitlis: 15

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 04/11/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YMZMWAA/documents
Ad hoc sazinas kanals:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YMZMWAA

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesnieg$ana: Prasits
lesniegSanas adrese: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YMZMWAA
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 13/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircejs pec saviem ieskatiem dazus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt velak.
Papildu informacija: Die Vergabestelle behalt sich vor, von den Bewerbern die Nachreichung,
Vervollstandigung und/oder Korrektur von Unterlagen im Rahmen des vergaberechtlich
Zulassigen zu verlangen. Werden Unterlagen nicht fristgemaf nachgereicht, vervollstandigt
oder korrigiert, wird der Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Ein Anspruch auf Nachforderung
besteht nicht.
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né
Ar Iiguma izpildi saistitie nosacijumi: Fir Bewerbergemeinschaften gilt: Es gibt keine Vorgabe
hinsichtlich der Rechtsform. Erforderlich ist die Einreichung einer von allen Mitgliedern der
Bewerbergemeinschaft unterzeichneten Erklarung folgenden Inhalts: (1) plausible Darstellung
der Aufgabenteilung innerhalb der Bewerbergemeinschaft, (2) Benennung des
bevollmachtigten Vertreters der Bewerbergemeinschaft, (3) Erklarung, dass dieser Vertreter
die Mitglieder der Bewerbergemeinschaft wahrend des gesamten Verfahrens rechtsverbindlich
vertritt, (4) Erklarung, dass der bevollmachtigte Vertreter berechtigt ist, mit uneingeschrankter
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Wirkung fur jedes Mitglied Zahlungen anzunehmen, (5) Erklarung, dass alle Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft im Vergabeverfahren sowie im Auftragsfall gesamtschuldnerisch
haften.

Elektroniskie rékini: Prasits

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: né

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: né

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Pamatnoligums bez konkursa atsakSanas
Maksimalais dalibnieku skaits: 1
Informacija par dinamisko iepirkumu sistému:
Nav dinamiskas iepirkumu sistémas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Informacija par parskatisanas terminiem: Es gelten die Bestimmungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Hinsichtlich der Einleitung von Nachprifungsverfahren
wird auf § 160 GWB verwiesen. Dieser lautet: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. Der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; 2. Verstdlie
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Hinsichtlich der Information nicht
berlcksichtigter Bieter und Bewerber gelten die §§ 134, 135 GWB. Insbesondere gilt: Bieter
deren Angebote flr den Zuschlag nicht berlcksichtigt werden sollen, werden vor dem
Zuschlag gemal § 134 GWB daruber informiert. Das gilt auch fur Bewerber, denen keine
Information Uber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfigung gestellt wurde, bevor die
Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. Ein Vertrag
darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber
geschlossen werden; bei Ubermittlung per Telefax oder auf elektronischem Wege betragt
diese Frist 10 Kalendertage. Es gelten die Bestimmungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Hinsichtlich der Einleitung von Nachprufungsverfahren
wird auf § 160 GWB verwiesen. Dieser lautet: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Ein Unternehmen ist nicht antragsbefugt, soweit es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuegesetzes beruft, wenn die Unwirksamkeit
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dieser Rechtsverordnung nicht durch rechtskraftigen Beschluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes festgestellt ist. Das Unternehmen hat darzulegen, dass ihm durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstol3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des
Antrags- oder Beschwerderechts gemal} § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. §
134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt. Es gelten die Bestimmungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Hinsichtlich der Einleitung von Nachprifungsverfahren
wird auf § 160 GWB verwiesen. Dieser lautet: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Ein Unternehmen ist nicht antragsbefugt, soweit es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuegesetzes beruft, wenn die Unwirksamkeit
dieser Rechtsverordnung nicht durch rechtskraftigen Beschluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes festgestellt ist. Das Unternehmen hat darzulegen, dass ihm durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstol3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mi

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru: Landeskreditbank
Baden-Waurttemberg - Férderbank - (L-Bank)

Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus: Landeskreditbank Baden-Wirttemberg -
Forderbank - (L-Bank)

8. Organizacijas

8.1. ORG-0001
Oficialais nosaukums: Landeskreditbank Baden-Wurttemberg - Forderbank - (L-Bank)
Registracijas numurs: 08-A2711-68
Pasta adrese: Schlossplatz 12
Pilséta: Karlsruhe
Pasta indekss: 76131
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Valsts apaks$iedalijums (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Valsts: Vacija

E-pasts: |-bank-stellenanzeigen@menoldbezler.de

Talrunis: +49 71186040659

Sis organizacijas lomas:

Pircejs

Organizacija, kas sniedz papildu informéaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas sanem dalibas pieprasijumus

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: Menold Bezler Rechtsanwalte Steuerberater Wirtschaftsprifer
Partnerschaft mbB
Registracijas numurs: DE232 078 089
Pasta adrese: Stresemannstr. 79
Pilséta: Stuttgart
Pasta indekss: 70191
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Valsts: Vacija
Kontaktpunkts: Dr. Alexander Dérr / Melanie Burger
E-pasts: I-bank-stellenanzeigen@menoldbezler.de
Talrunis: +4971186040659
Interneta adrese: http://www.menoldbezler.de
Sis organizacijas lomas:
lepirkuma pakalpojumu sniedzéjs

8.1. ORG-0003
Oficialais nosaukums: Vergabekammer Baden-W(urttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Registracijas numurs: 08-A9866-40
Pasta adrese: Kapellenstralle 17
Pilséta: Karlsruhe
Pasta indekss: 76131
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabekammer@rpk.bwl.de
Talrunis: +49721926-8730
Fakss: +49 721926-3985
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-0004
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
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