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716855-2026 - Konkurss

Francija — Virzibas un padomdevéju pakalpojumi — Marché ayant pour objet la préparation et I
accompagnement a la mobilité des demandeurs d’emploi dans un autre pays de I’Union
européenne ou un pays associé dans le cadre de la mise en oeuvre des programmes européens
ERASMUS+

OJ S 201/2026 16/10/2026

Pazinojums par ligumu — atvieglotais rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs
1.1. Pircéjs

Oficialais nosaukums: FRANCE TRAVAIL - BFC
E-pasts: c.lefebvre-decqg@francetravail.fr

2. Procedura

2.1. Procedira
Nosaukums: Marché ayant pour objet la préparation et I'accompagnement a la mobilité des
demandeurs d’emploi dans un autre pays de I'lUnion européenne ou un pays associé dans le
cadre de la mise en oeuvre des programmes européens ERASMUS+
Apraksts: Le marché prend la forme d’'un accord-cadre exécuté par émission de bons de
commande, conclu avec un unique Titulaire, sans minimum et avec un maximum en quantite,
défini en nombre de bénéficiaires a prendre en charge au titre de la période ferme, fixé a 78
pour les bourses EFP, et 64 pour les Bourses EDA. Les prestations comprennent une phase
de sélection des candidats, un module de formation linguistique et culturelle, et I
accompagnement du stagiaire dans sa mobilité, ainsi que la gestion de la bourse ERASMUS+.
Proceduras identifikators: 9e6fad4f-19f4-4ad9-b8cb-ae5b1a15f016
lek$éjais identifikators: BFC026005
Proceduras veids: Atklata
Procediras galvenas iezimes: Services d'orientation et de conseil professionnel

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85312300 Virzibas un padomdevéeju pakalpojumi

2.1.2. lzpildes vieta
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Coéte-d’Or (FRC11)
Valsts: Francija

2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: 1/Dans I'examen de la candidature, une attention particuliere est portée
au chiffre d'affaires : ne sont pas admises les candidatures des candidats dont le chiffre
d'affaires global annuel moyen sur les 3 derniers exercices disponibles est strictement
inférieur a 142000 €. France Travail s'assure par ailleurs de la capacité des candidats a
dispenser une formation de qualité au travers de la détention de la certification prévue a
l'article L.63 161 du code du travail. 2/ L’attention des candidats est attirée sur le fait qu'un
méme opérateur économique ne peut étre mandataire de plus d'un groupement candidat. Un
méme opérateur économique n'est pas autorisé a candidater en qualité de mandataire d’un
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groupement et de candidat individuel. 3/ Sous peine d'irrégularité, la Proposition technique est
limitée a 80 pages en format A4 (annexes comprises et hors page de garde et page relative a I
identification du candidat). La taille de la police ne peut étre inférieure a 10. 4/ La date limite
de remise des offres est fixée au 18/11/2026 a 16h00. 5/ Le marché est a conclure a compter
de sa date de notification pour une période ferme courant jusqu’au 31 mai 2028, il est
reconductible expressément deux fois pour une période d'un an.6/ Précisions concernant les
délais d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de
I'article L.5 511 du code de justice administrative b. Aprés la conclusion du contrat : 1°)
recours sur la base de l'article L.55 113 du méme code dans un délai de 31 jours a compter de
la publication de I'avis d'attribution du contrat? 2°) recours de pleine juridiction contestant la
validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois a compter de la
publication de I'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une demande de
suspension sur le fondement de I'article L.5 211 du méme code et/ou d'une demande
indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif préalable doit étre
exercé aupres du directeur général de France Travail. Un recours peut étre formé dans un
délai de 2 mois a compter de la date de la décision expresse ou implicite de rejet de la
demande indemnitaire

Juridiskais pamats:

Direktiva 2014/24/ES

Sans objet

ParrobeZu situacijas piemeérojamie tiesibu akti: Sans objet

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslegSanas iemeslu avoti: lepirkuma dokuments

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0001
Nosaukums: MARCHE ERASMUS+ BFC
Apraksts: Le marché prend la forme d’un accord-cadre exécuté par émission de bons de
commande, conclu avec un unique Titulaire, sans minimum et avec un maximum en quantite,
défini en nombre de bénéficiaires a prendre en charge au titre de la période ferme, fixé a 78
pour les bourses EFP, et 64 pour les Bourses EDA. Les prestations comprennent une phase
de sélection des candidats, un module de formation linguistique et culturelle, et I
accompagnement du stagiaire dans sa mobilité, ainsi que la gestion de la bourse ERASMUS+.
lek$éjais identifikators: BFC026005

5.1.1. Meérkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 85312300 Virzibas un padomdevéju pakalpojumi

5.1.2. Izpildes vieta
Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Coéte-d’Or (FRC11)
Valsts: Francija

5.1.6. Vispariga informacija
Rezervéta daliba:
Daliba nav rezervéta.
Daliba nav rezervéta.
Papildu informacija: 1/Dans I'examen de la candidature, une attention particuliere est portée
au chiffre d'affaires : ne sont pas admises les candidatures des candidats dont le chiffre
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d'affaires global annuel moyen sur les 3 derniers exercices disponibles est strictement
inférieur a 142000 €. France Travail s'assure par ailleurs de la capacité des candidats a
dispenser une formation de qualité au travers de la détention de la certification prévue a
I'article L.63 161 du code du travail. 2/ L’attention des candidats est attirée sur le fait qu’un
méme opérateur économique ne peut étre mandataire de plus d'un groupement candidat. Un
méme opérateur économique n'est pas autorisé a candidater en qualité de mandataire d’'un
groupement et de candidat individuel. 3/ Sous peine d'irrégularité, la Proposition technique est
limitée a 80 pages en format A4 (annexes comprises et hors page de garde et page relative a I
identification du candidat). La taille de la police ne peut étre inférieure a 10. 4/ La date limite
de remise des offres est fixée au 18/11/2 026 a 16h00. 5/ Le marché est a conclure a compter
de sa date de notification pour une période ferme courant jusqu’au 31 mai 2028, il est
reconductible expressément deux fois pour une période d'un an.6/ Précisions concernant les
délais d'introduction de recours : a. Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de
I'article L.5 511 du code de justice administrative b. Aprés la conclusion du contrat : 1°)
recours sur la base de l'article L.55 113 du méme code dans un délai de 31 jours a compter de
la publication de I'avis d'attribution du contrat? 2°) recours de pleine juridiction contestant la
validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois a compter de la
publication de I'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une demande de
suspension sur le fondement de I'article L.5 211 du méme code et/ou d'une demande
indemnitaire. En cas de demande indemnitaire, un recours administratif préalable doit étre
exercé aupres du directeur général de France Travail. Un recours peut étre formé dans un
délai de 2 mois a compter de la date de la décision expresse ou implicite de rejet de la
demande indemnitaire

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: lepirkuma dokuments

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Termin$ papildu informacijas pieprasiSanai: 09/11/2026

5.1.12. lepirkuma noteikumi
lesniegSanas noteikumi:
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: fran¢u valoda
Piedavajumu sanemsanas termins: 18/11/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks
Liguma noteikumi:
Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE DIJON
ParskatiSanas organizacija: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE DIJON
Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma procediru: FRANCE TRAVAIL -
BFC
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem: FRANCE
TRAVAIL - BFC
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru: TRIBUNAL
ADMINISTRATIF DE DIJON

8. Organizacijas
8.1. ORG-0001
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Oficialais nosaukums: FRANCE TRAVAIL - BFC

Registracijas numurs: 1300054811750

Pilséta: DIJON

Pasta indekss: 21000

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)

Valsts: Francija

Kontaktpunkts: cécile LEFEBVRE- DECQ

E-pasts: c.lefebvre-decqg@francetravail.fr

Talrunis: +33 7 78 427541

Interneta adrese: https://www.marche-publics.gouv.fr/entreprise
Pircéja profils: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise

Sis organizacijas lomas:

Pircéjs

Organizacija, kas sniedz papildu informaciju par iepirkuma proceddru
Organizacija, kas nodroSina bezsaistes piekluvi iepirkuma procediras dokumentiem

8.1. ORG-0002
Oficialais nosaukums: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE DIJON
Registracijas numurs: 17210005900010
Pilseta: DIJON
Pasta indekss: 21000
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Coéte-d’Or (FRC11)
Valsts: Francija
E-pasts: Greffe.ta-dijjon@juradm.fr
Talrunis: +33 0380739100
Sis organizacijas lomas:
ParskatiSanas organizacija
Organizacija, kas sniedz sikaku informaciju par parskatiSanas procediru
Starpniecibas jeb mediacijas organizacija

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 147edb74-2589-4c97-b3de-784b3117000b - 01
Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu — atvieglotais rezims

Pazinojuma apaksveids: 20

Pazinojuma nosutisanas datums: 15/10/2026 10:39:11 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks,
Centraleiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams $is pazinojums: fran¢u valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 716855-2026

OV S sérijas izdevuma numurs: 201/2026

PublicéSanas datums: 16/10/2026
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