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See the notice on TED website

745882-2026 - Konkurss
Somija – Cilvēkresursu vadības konsultāciju pakalpojumi – Inhouse-rekrytointikonsulttipalvelut
OJ S 209/2026 28/10/2026
Paziņojums par līgumu vai paziņojums par koncesiju — standarta režīms - Izmaiņu paziņojums
Pakalpojumi

1. Pircējs

1.1.  Pircējs
Oficiālais nosaukums: Yleisradio Oy
E-pasts: tarjoukset.yle@yle.fi
Pircēja juridiskais statuss: Publiskais uzņēmums
Līgumslēdzējas iestādes darbības joma: Atpūta, kultūra un reliģija

2. Procedūra

2.1.  Procedūra
Nosaukums: Inhouse-rekrytointikonsulttipalvelut
Apraksts: Yleisradio Oy (jäljempänä "Yle") pyytää tarjouksia inhouse-
rekrytointikonsultointipalveluiden tuottamisesta Ylen käyttöön. Ylen tavoitteena on löytää 
asiantunteva rekrytointikumppani, joka vastaa Ylen rekrytointiprosessien laadukkaasta ja 
tehokkaasta läpiviennistä. Palvelulla vahvistetaan positiivista hakijakokemusta ja Ylen 
työnantajabrändiä. Kumppanilta odotetaan joustavuutta, ketteryyttä ja ajantasaista 
ammattitaitoa jatkuvasti kehittyvällä rekrytointikentällä. Yle hakee aiemmassa kappaleessa 
mainittujen tehtävien toteuttamiseen kahta (2) kokoaikaista rekrytointikonsulttia, yksi (1) per 
rooli. Kummankin roolin vaatimukset on kuvattu tarjouspyynnön liitteessä 2 “Asiantuntijat”. 
Kukin konsultti työskentelee Ylessä 37,5 tuntia / työviikko. Toimittajalla on oltava vähintään 
yksi (1) vähimmäisvaatimukset täyttävä varahenkilö per asiantuntijarooli (suomenkielinen ja 
ruotsinkielinen). Varahenkilö pystyy tarpeen mukaan toimimaan sijaisena jos toimittajan 
nimetty asiantuntija on estynyt palvelun tuottamisesta. Rekrytointikonsultit työskentelevät 
Ylessä inhouse-periaatteella Ylen voimassa olevien hybridityökäytäntöjen mukaisesti. 
Yksityiskohtaiset tiedot inhouse-rekrytointikonsultteja koskevista vaatimuksista ja 
edellytyksistä tarjouspyynnössä ja sen liitteissä. Yle valitsee tarjouskilpailun perusteella yhden 
(1) kumppanin, jonka kanssa se solmii sopimuksen. Sopimus tulee voimaan, kun molemmat 
sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sen. Sopimus on määräaikaisena voimassa yhden (1) 
vuoden, minkä jälkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. Tarkemmat ja yksityiskohtaiset 
tiedot hankinnasta tarjouspyynnössä ja sen liitteissä.
Procedūras identifikators: 07a3583f-6445-4a68-97d1-cae134dc0e19
Iekšējais identifikators: YLE20260028
Procedūras veids: Atklāta
Procedūra ir paātrināta: nē
Procedūras galvenās iezīmes: Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016, hankintalaki). Hankintamenettelynä on hankintalain 32 
§:n tarkoittama avoin menettely. Menettelyn vaiheet ovat seuraavat: Hankintayksikkö 1. Avaa 
määräaikaan mennessä saapuneet tarjoukset; 2. Tarkastaa tarjoajan soveltuvuutta koskevat 
vastaukset tarjouslomakkeesta; 3. Tarkastaa tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden; 4. 
Vertailee tarjouspyynnön mukaiset tarjoukset tarjouspyynnössä kuvatun mukaisesti; 5. Tekee 
hankintapäätöksen ja antaa päätöksen tiedoksi kaikille tarjoajille; 6. Pyytää ja tarkastaa 
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valitulta toimittajalta kaikki soveltuvuusvaatimuksiin liittyvät todistukset; 7. Solmii 
hankintasopimuksen voittajan kanssa. Hankintaa ei ole jaettu osiin, koska sopimuksen 
toteuttaminen muodostuisi tällöin teknisesti hankalaksi. Kyseessä on yksi yhtenäinen 
hankittava kokonaisuus ja eri osien sopimuskumppaneiden vastuiden ja velvollisuuksien 
yhteensovittaminen hankaloittaisi myös sopimuksen asianmukaista toteuttamista. - jakaminen 
saattaa rajoittaa kilpailua; - jakaminen tekee sopimuksen toteuttamisesta teknisesti liian 
vaikeaa; - jakaminen tekee sopimuksen toteuttamisen liian kalliiksi; - jakamisesta syntyvä 
tarve koordinoida osien eri sopimuskumppaneita vaarantaisi vakavasti sopimuksen 
asianmukaisen toteuttamisen; - jakaminen voi tehdä hankinnan eri osista yhteensopimattomia.

2.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
Galvenā klasifikācija (cpv): 79414000 Cilvēkresursu vadības konsultāciju pakalpojumi

2.1.2.  Izpildes vieta
Valsts: Somija
Jebkur attiecīgajā valstī

2.1.4.  Vispārīga informācija
Juridiskais pamats: 
Direktīva 2014/24/ES

2.1.6.  Izslēgšanas iemesli
Izslēgšanas iemeslu avoti: Iepirkuma dokuments

5. Daļa

5.1.  Daļa: LOT-0000
Nosaukums: Inhouse-rekrytointikonsulttipalvelut
Apraksts: Yleisradio Oy (jäljempänä "Yle") pyytää tarjouksia inhouse-
rekrytointikonsultointipalveluiden tuottamisesta Ylen käyttöön. Ylen tavoitteena on löytää 
asiantunteva rekrytointikumppani, joka vastaa Ylen rekrytointiprosessien laadukkaasta ja 
tehokkaasta läpiviennistä. Palvelulla vahvistetaan positiivista hakijakokemusta ja Ylen 
työnantajabrändiä. Kumppanilta odotetaan joustavuutta, ketteryyttä ja ajantasaista 
ammattitaitoa jatkuvasti kehittyvällä rekrytointikentällä. Yle hakee aiemmassa kappaleessa 
mainittujen tehtävien toteuttamiseen kahta (2) kokoaikaista rekrytointikonsulttia, yksi (1) per 
rooli. Kummankin roolin vaatimukset on kuvattu tarjouspyynnön liitteessä 2 “Asiantuntijat”. 
Kukin konsultti työskentelee Ylessä 37,5 tuntia / työviikko. Toimittajalla on oltava vähintään 
yksi (1) vähimmäisvaatimukset täyttävä varahenkilö per asiantuntijarooli (suomenkielinen ja 
ruotsinkielinen). Varahenkilö pystyy tarpeen mukaan toimimaan sijaisena jos toimittajan 
nimetty asiantuntija on estynyt palvelun tuottamisesta. Rekrytointikonsultit työskentelevät 
Ylessä inhouse-periaatteella Ylen voimassa olevien hybridityökäytäntöjen mukaisesti. 
Yksityiskohtaiset tiedot inhouse-rekrytointikonsultteja koskevista vaatimuksista ja 
edellytyksistä tarjouspyynnössä ja sen liitteissä. Yle valitsee tarjouskilpailun perusteella yhden 
(1) kumppanin, jonka kanssa se solmii sopimuksen. Sopimus tulee voimaan, kun molemmat 
sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sen. Sopimus on määräaikaisena voimassa yhden (1) 
vuoden, minkä jälkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. Tarkemmat ja yksityiskohtaiset 
tiedot hankinnasta tarjouspyynnössä ja sen liitteissä.
Iekšējais identifikators: YLE20260028

5.1.1.  Mērķis
Līguma veids: Pakalpojumi
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Galvenā klasifikācija (cpv): 79414000 Cilvēkresursu vadības konsultāciju pakalpojumi

5.1.2.  Izpildes vieta
Valsts: Somija
Jebkur attiecīgajā valstī

5.1.3.  Paredzamais ilgums
Sākuma datums: 01/01/2027
Darbības termiņš: 48 Mēneši

5.1.6.  Vispārīga informācija
Rezervēta dalība: 
Dalība nav rezervēta.
Iepirkuma projekts, kas netiek finansēts no ES fondiem
Uz iepirkumu attiecas Nolīgums par valsts iepirkumu: jā
Šis iepirkums ir piemērots arī maziem un vidējiem uzņēmumiem (MVU): jā

5.1.7.  Stratēģiskais iepirkums
Veicinātais sociālais mērķis: Taisnīgi darba apstākļi

5.1.9.  Atlases kritēriji
Atlases kritēriju avoti: Iepirkuma dokuments

5.1.10.  Piešķiršanas kritēriji
Kritērijs: 
Veids: Cena
Nosaukums: Hinta
Apraksts: Hinta 40 %
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 40
Kritērijs: 
Veids: Kvalitāte
Nosaukums: Laatu
Apraksts: Laatu 60 %
Kategorija piešķiršanas kritērija svars: Svērums (precīzs punktu skaits)
Piešķiršanas kritērija skaitlis: 60

5.1.11.  Iepirkuma dokumenti
Termiņš papildu informācijas pieprasīšanai: 12/10/2026 09:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas 
laiks
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://tarjouspalvelu.fi/yleisradiooy?
id=616669&tpk=37e176d4-ab67-4d4b-b574-1eabe3e9aebc

5.1.12.  Iepirkuma noteikumi
Iesniegšanas noteikumi: 
Elektroniskā iesniegšana: Prasīts
Iesniegšanas adrese: https://tarjouspalvelu.fi/yleisradiooy?id=616669&tpk=37e176d4-ab67-
4d4b-b574-1eabe3e9aebc
Valodas, kurās var iesniegt piedāvājumus vai dalības pieprasījumus: somu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atļauts
Pretendenti var iesniegt vairākus piedāvājumus: Atļauts
Piedāvājumu saņemšanas termiņš: 04/11/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Laiks, kurā piedāvājumam jāsaglabājas derīgam: 6 Mēneši
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Informācija par publisko atvēršanu: 
Atvēršanas datums: 04/11/2026 10:15:00 (UTC+00:00) Rietumeiropas laiks
Līguma noteikumi: 
Līguma izpilde jāveic saskaņā ar aizsargātas nodarbinātības programmām: Nē
Elektroniskie rēķini: Prasīts
Tiks izmantoti elektroniskie pasūtījumi: jā
Tiks izmantoti elektroniskie maksājumi: jā

5.1.15.  Paņēmieni
Pamatnolīgums: 
Nav pamatnolīguma
Informācija par dinamisko iepirkumu sistēmu: 
Nav dinamiskās iepirkumu sistēmas

5.1.16.  Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
Pārskatīšanas organizācija: Markkinaoikeus
Informācija par pārskatīšanas termiņiem: Hankinlain mukaisesti

8. Organizācijas

8.1.  ORG-0001
Oficiālais nosaukums: Yleisradio Oy
Reģistrācijas numurs: 0215438-8
Pasta adrese: Uutiskatu 5
Pilsēta: Helsinki
Pasta indekss: 00240
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Kontaktpunkts: Hankintapalvelut
E-pasts: tarjoukset.yle@yle.fi
Tālrunis: +358 914801
Interneta adrese: http://www.yle.fi
Šīs organizācijas lomas: 
Pircējs

8.1.  ORG-0002
Oficiālais nosaukums: Markkinaoikeus
Reģistrācijas numurs: 3006157-6
Pasta adrese: Radanrakentajantie 5
Pilsēta: Helsinki
Pasta indekss: 00520
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
E-pasts: markkinaoikeus@oikeus.fi
Tālrunis: +358 295643300
Interneta adrese: https://www.markkinaoikeus.fi
Šīs organizācijas lomas: 
Pārskatīšanas organizācija

8.1.  ORG-0003
Oficiālais nosaukums: Hansel Oy (Hilma)
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Reģistrācijas numurs: FI09880841
Pasta adrese: Mannerheiminaukio 1a
Pilsēta: Helsinki
Pasta indekss: 00100
Valsts apakšiedalījums (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Valsts: Somija
Kontaktpunkts: eSender
E-pasts: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Tālrunis: 029 55 636 30
Interneta adrese: http://hankintailmoitukset.fi
Šīs organizācijas lomas: 
TED eSender

10. Izmaiņas

Paziņojuma versija, kurā veicamas izmaiņas: 41df770e-ae2f-4b30-9631-84ca0358be47-01
Galvenais izmaiņu iemesls: Publicētāja kļūdas izlabošana
Apraksts: Hankintayksikkö on positanut ristiriidan referenssitietojen ilmoittamisesta 
tarjouspyynnössä.

10.1.  Izmaiņas
Iedaļas identifikators: LOT-0000

Informācija par paziņojumu

Paziņojuma identifikators/versija: 07c14761-716c-4da1-b1fe-1223942d0f02  -  01
Veidlapas tips: Konkurss
Paziņojuma veids: Paziņojums par līgumu vai paziņojums par koncesiju — standarta režīms
Paziņojuma apakšveids: 16
Paziņojuma nosūtīšanas datums: 26/10/2026 17:17:28 (UTC+02:00) Austrumeiropas laiks, 
Centrāleiropas vasaras laiks
Paziņojuma nosūtīšanas datums (e- sūtītājs): 26/10/2026 15:17:29 (UTC+00:00) 
Rietumeiropas laiks
Valodas, kurās oficiāli pieejams šis paziņojums: somu valoda
Paziņojuma publikācijas numurs: 745882-2026
OV S sērijas izdevuma numurs: 209/2026
Publicēšanas datums: 28/10/2026

mailto:tekninen@hankintailmoitukset.fi
http://hankintailmoitukset.fi

	1. Pircējs
	1.1. Pircējs
	2. Procedūra
	2.1. Procedūra
	2.1.1. Mērķis
	2.1.2. Izpildes vieta
	2.1.4. Vispārīga informācija
	2.1.6. Izslēgšanas iemesli
	5. Daļa
	5.1. Daļa: LOT-0000
	5.1.1. Mērķis
	5.1.2. Izpildes vieta
	5.1.3. Paredzamais ilgums
	5.1.6. Vispārīga informācija
	5.1.7. Stratēģiskais iepirkums
	5.1.9. Atlases kritēriji
	5.1.10. Piešķiršanas kritēriji
	5.1.11. Iepirkuma dokumenti
	5.1.12. Iepirkuma noteikumi
	5.1.15. Paņēmieni
	5.1.16. Papildu informācija, mediācija un pārskatīšana
	8. Organizācijas
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	10. Izmaiņas
	10.1. Izmaiņas
	Informācija par paziņojumu

