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77721-2026 - Konkurss

Vacija — Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba, konsultéSana, darbinieku vervésana,
iespieSana un drosiba — Krankenhausmanagement

OJ S 23/2026 03/02/2026

Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims

Pakalpojumi

1. Pircéjs

1.1. Pircéjs
Oficialais nosaukums: Krankenhaus Buchholz und Winsen gemeinnutzige GmbH
E-pasts: vergabe@ebnerstolz.de
Pircéja juridiskais statuss: Publisks uznémums, ko kontrolé regionalas parvaldes iestade
Ligumslédzéjas iestades darbibas joma: Veseliba

2. Procedura

2.1. Procedura
Nosaukums: Krankenhausmanagement
Apraksts: Die Krankenhaus Buchholz und Winsen gGmbH beabsichtigt das
Krankenhausmanagement interimsweise extern zu vergeben.
Proceduras identifikators: 56fe2ed5-55ac-4fbe-b30a-ee8b7a37bc78
lekSé€jais identifikators: KHBW 01/2026
Proceduras veids: Sarunu procedira ar iepirkuma iepriek$€ju izsludinaSanu/konkursa
procedlra ar sarunam
Procedura ir paatrinata: ja
Paatrinatas proceduras izmantoSanas pamatojums: Der Auftraggeber sieht sich gezwungen,
die Teilnahmefrist gemaR § 15 Abs. 4 VgV zu verklrzen. Die Verkurzung ist aus folgenden
Grunden durch hinreichende Dringlichkeit gerechtfertigt. Der bestehende Vertrag tUber das
Krankenhausmanagement fur das Klinikum endet 04/2026. Um die kontinuierliche und
ordnungsgemale Patientenversorgung sowie den reibungslosen Krankenhausbetrieb
sicherzustellen, muss zum Zeitpunkt des Vertragsablaufs ein Nachfolgevertrag vorliegen. Eine
Unterbrechung der Managementleistungen wirde zu erheblichen Beeintrachtigungen des
Klinikbetriebs fuhren und die Versorgungssicherheit gefahrden. Die verklrzte Frist ist auch
angemessen und verhaltnismalig. Sie berucksichtigt die Komplexitat der Leistung und
ermoglicht interessierten Unternehmen weiterhin eine sachgerechte Angebotserstellung. Die
Verkurzung stellt das mildeste Mittel dar, um die drohende Versorgungsliicke zu vermeiden
und gleichzeitig einen fairen Wettbewerb zu gewahrleisten.

2.1.1. Merkis
Liguma veids: Pakalpojumi
Galvena klasifikacija (cpv): 79000000 Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervésana, iespieSana un droSiba

2.1.2. lzpildes vieta
Pilséta: Buchholz
Pasta indekss: 21244
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Harburg (DE933)
Valsts: Vacija
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2.1.4. Vispariga informacija
Papildu informacija: A) Die Vergabeunterlagen stehen ausschlieB3lich auf der Vergabeplattform
X-Vergabe zum Herunterladen zur Verfigung. Sofern wahrend des Vergabeverfahrens
Anderungen an den Vergabeunterlagen vorgenommen oder zusatzliche Informationen
bereitgestellt werden, erfolgt dies ebenfalls ausschliefl3lich auf elektronischem Weg uber die
Vergabeplattform. Die potentiellen Bieter werden hiertber nur gesondert informiert, wenn Sie
sich auf der Vergabeplattform registrieren. Anderenfalls obliegt es den Bietern selbst,
regelmafig zu prifen, ob auf der Vergabeplattform neue Informationen zum Verfahren
bereitstehen. **** B) Die Angebote sind in Textform ausschlieRlich tber die Vergabeplattform
X-Vergabe einzureichen. Auf postalischem Wege oder per E-Mail Ubermittelte Angebote sind
nicht zugelassen. **** C) Die Bieter haben eine Eigenerklarung darliber einzureichen, ob
Ausschlussgriunde nach § 123 Abs. 1 bis 4 GWB und § 124 Abs. 1 GWB, nach §§ 21 Abs. 1
und Abs. 3i. V. m. § 23 Abs. 2 und Abs. 3 AEntG, nach §§ 19 Abs. 1 und Abs. 3i. V. m. § 21
MiLoG und nach § 21 SchwarzArbG vorliegen (s. Formblatt 2 F2 Eignung in den
Vergabeunterlagen). Dartiber hinaus haben die Bieter die Eigenerklarungen "Mustererklarung
Mindestentgelt/Tariftreue/Scientologyschutzerklarung" - sofern jeweils gefordert -
einzureichen. **** D) Sofern sich Bietergemeinschaften beteiligen, ist mit dem Angebot eine
von allen Mitgliedern der Bietergemeinschaft unterzeichnete Bietergemeinschaftserklarung
vorzulegen, in der u. a. ein bevollmachtigter Vertreter benannt wird und die
gesamtschuldnerische Haftung der Mitglieder im Auftragsfall erklart wird. Das Formblatt
Eignung und die weiteren Eigenerklarungen sind in diesem Fall von jedem Mitglied der
Bietergemeinschaft vorzulegen. Die Eignung der Mitglieder einer ordnungsgemaf
teilnehmenden Bietergemeinschaft (Referenzen, Umsatzzahlen etc.) wird kumulativ
berlcksichtigt. **** E) Das Formblatt Eignung (Anlage F2) ist auch zu verwenden von
Nachunternehmen, welche Teile des Auftrags erbringen sollen (Unterauftrage gemal § 36
VgV), und Drittunternehmen, auf deren Eignung sich der Bieter/die Bietergemeinschaft beruft
(Eignungsleihe gemal § 47 VgV). Dartiber hinaus sind Angaben zu denjenigen
Eignungskriterien zu machen, die der Bieter/die Bietergemeinschaft im Rahmen der
Eignungsleihe in Anspruch nehmen will. **** F) Fragen zu den Vergabeunterlagen
(Bieterfragen) sind im Hinblick auf § 20 Abs. 3 Nr. 1 VgV spatestens bis zum 9. Kalendertag
vor Ablauf der Frist in Textform Gber den entsprechenden Projektraum des Vergabeportals zu
stellen. ****
Juridiskais pamats:
Direktiva 2014/24/ES
vgv -

2.1.6. lzslegSanas iemesli
IzslégSanas iemeslu avoti: Pazinojums
Lidziga situacija k& bankrots saskana ar valsts tiesibu aktiem: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
Korupcija: Beschreibung und Nachweis uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung;
auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
Daliba noziedziga organizacija: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
Noligumi ar citiem ekonomikas daltbniekiem, kuru mérkis ir izkroplot konkurenci: Beschreibung
und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB
wird verwiesen.
Pienakumu neizpilde vides tiesibu joma: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
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Nelikumigi iegUtu lidzeklu legalizéSana vai teroristu finanséSana: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
KrapSana: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung;
auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Bérnu darbs un citi cilvéku tirdzniecibas veidi: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage
2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
Maksatnespéja: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur
Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Pienakumu neizpilde darba tiesibu joma: Beschreibung und Nachweis tUber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Aktivi, kurus parvalda likvidators: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Nepatiesas informacijas sniegSana, informacijas noklusé$ana, nesp€ja sniegt pieprasitos
dokumentus vai iegita konfidenciala informacija Saja procedira: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
IntereSu konflikts saistiba ar tas dalibu iepirkuma procedira: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
TieSa vai netieSa iesaistiSanas Sis iepirkuma procedidras sagatavosana;: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen.

Smags parkapums saistiba ar profesionalo ricibu: Beschreibung und Nachweis Uber die
Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.
Pirmstermina izbeigSana, zaudéjumu atlidzindSana vai citas lidzigas sankcijas: Beschreibung
und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB
wird verwiesen.

Pienakumu neizpilde socialo tiestbu joma: Beschreibung und Nachweis tber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Sociala nodrosinajuma iemaksu maksasanas pienakuma parkapums: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen.

Uznémeéjdarbibu aptur: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen
zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Nodoklu maksasanas pienakuma parkapums: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage
2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen.

Teroristu nodarijumi vai nodarijumi, kas saistiti ar teroristu darbibam: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen zur Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen.

5. Dala

5.1. Dala: LOT-0000
Nosaukums: Krankenhausmanagement
Apraksts: Die Krankenhaus Buchholz und Winsen gemeinnitzige GmbH beabsichtigt, die
Leistungen des Interimsmanagements an ein externes Unternehmen zu vergeben. Die
Einzelheiten sind der Anlage 1 "Leistungsbeschreibung" zu entnehmen. Der Landkreis
Harburg betreibt in Alleintrédgerschaft die Krankenhduser in Buchholz und Winsen (Luhe) mit
derzeit insgesamt 559 Betten. An diesen beiden Standorten findet jeweils sowohl
akutmedizinisch-stationare wie ambulante Behandlung statt. Die Krankenhauser Buchholz und
Winsen sind damit wesentliche Gesundheitsversorger der Bevdlkerung im Landkreis Harburg
und dartber hinaus. Gelegen in der Metropolregion Hamburg befinden sich die
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

77721-2026

Krankenhauser jedoch in einem hochkompetitiven Marktumfeld sowohl in Hinsicht auf die
Patientinnen und Patienten als auch die Mitarbeitenden. Die Krankenhauser Buchholz und
Winsen befinden sich - wie ein Grolteil der deutschen Krankenhauser - in einer wirtschaftlich
schwierigen Situation. Eine Verlustibernahme durch den Landkreis Harburg war daher
erforderlich. Eine FortfiUhrung der Verlustausgleiche ist aufgrund der angespannten
Haushaltslage des Landkreises Harburg in den kommenden Jahren jedoch nicht méglich. Um
den Erfolg der jetzt erforderlichen wirtschaftlichen Konsolidierung und damit den Erhalt der
kommunalen Tragerschaft zu gewahrleisten, ist eine externe Beratung zwingend erforderlich.
lek$€jais identifikators: LOT-0000

Mérkis

Liguma veids: Pakalpojumi

Galvena klasifikacija (cpv): 79000000 Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
konsultéSana, darbinieku vervé$ana, iespieSana un drosiba

lespéjas:

Opciju apraksts: Sind sofern vorliegend abschlief3end in den Vergabeunterlagen aufgeflhrt.

Izpildes vieta

Pilséta: Buchholz

Pasta indekss: 21244

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Harburg (DE933)
Valsts: Vacija

Paredzamais ilgums
Sakuma datums: 01/04/2026
llguma beigu datums: 31/12/2027

Parjaunojums

Maksimalais parjaunojumu skaits: 3

Cita informacija par parjaunojumiem: Nach Ablauf der Festvertragslaufzeit verlangert sich der
Vertrag automatisch um zwdlf Monate, sollte er nicht drei Monate vor Ablauf der
Vertragslaufzeit seitens der Auftraggeberin gekundigt werden.

Vispariga informacija

Rezervéta daliba:

Daliba nav rezervéta.

Janorada liguma izpildei norikoto darbinieku vardi un profesionala kvalifikacija: leklaujams
piedavajuma

lepirkuma projekts, kas netiek finanséts no ES fondiem

Uz iepirkumu attiecas Noligums par valsts iepirkumu: né

Sis iepirkums ir piemérots arT maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU): né

Papildu informacija: Bei allen Verfahrensarten mit Ausnahme des offenen Verfahrens kann der
offentliche Auftraggeber die Zahl der geeigneten Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots
aufgefordert oder zur Verhandlung eingeladen werden, begrenzen, sofern gentigend
geeignete Bewerber zur Verfugung stehen. Dazu gibt der 6ffentliche Auftraggeber in der
Auftragsbekanntmachung oder der Aufforderung zur Interessensbestatigung die von ihm
vorgesehenen objektiven und nicht-diskriminierenden Eignungskriterien fur die Begrenzung
der Zahl, die vorgesehene Mindestzahl und gegebenenfalls auch die Héchstzahl der
einzuladenden Bewerber an. Der Auftraggeber fordert mindestens drei, maximal funf
Bewerber mit den héchsten Punktzahlen in der Prifung der Bewertungskriterien zur
Angebotsabgabe auf. Dazu wertet die Vergabestelle die Teilnahmeantrage zunachst nach
form- und fristgerechtem Eingang aus und prift die Vollstandigkeit der Unterlagen. Hierbei
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wird auch gepruft, inwiefern der Bewerber die aufgestellten Mindestanforderungen an die
Eignung (A-Kriterien) erflllt. Teilnahmeantrage, die die Mindestanforderungen nicht erfullen,
werden zwingend aus dem weiteren Vergabeverfahren ausgeschlossen. A-Kriterien sind als
solche gekennzeichnet. Die verbliebenen Teilnahmeantrage wertet die Vergabestelle im
Hinblick auf die B-Kriterien aus. B-Kriterien sind als solche gekennzeichnet. Die Punktzahlen
ermittelt der Aufraggeber wie folgt: 1. Auswahlkriterium 1: Umsatz Gewertet wird der
durchschnittliche jahrliche Umsatz des Bewerbers in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren mit vergleichbaren Leistungen anhand nachfolgender Tabelle: <1 =
Ausschluss >1 < als 1,5 0,5 Punkt >1.5 < als 2.0 1 Punkte >2.0 < als 2.5 1.5 Punkte >2.5 < als
3.0 2 Punkte >3.0 < als 3.5 2.5 Punkte >3.5 < als 4.0 3 Punkte >4.0 < als 4.5 3.5 Punkte >4.5
< als 5.0 4 Punkte >5.0 < als 5.5 4.5 Punkte >5.5 5 Punkte Die Angabe des Umsatzes erfolgt
in Anlage 2F2.1. 2. Auswabhlkriterium 2: Anzahl der vergleichbaren Referenzen: Weniger als 3
Referenzen =Ausschluss = 3 2 Punkte = 4 4 Punkte = 5 6 Punkte = 6 8 Punkte = 7 10 Punkte
= 8 12 Punkte 2 9 14 Punkte = 10 16 Punkte = 11 18 Punkte = 12 20 Punkte Die Angabe der
Referenzen erfolgt in Anlage 2F5. 3. Auswahlkriterium 3: Qualitat der vergleichbaren
Referenzen Die Vergabestelle addiert die Summe der erreichten Punkte der ausgefillten
Referenzmuster aus Anlage 2F5 hinzu. Die Vergabestelle legt dabei funf Referenzen
zugrunde. Sollte ein Bieter mehr als finf Referenzmuster der Anlage 2F5 einreichen und diese
nicht mittels Nummerierung gekennzeichnet haben, wahlt die Vergabestelle die ersten funf
Referenzen aus den Unterlagen in der Reihenfolge des Ubermittelten Antrags aus. Der
Teilnahmeantrag mit der hochsten Punktzahl gemafd Anlage 2F5 erhalt die hochste Bewertung
entsprechend der dem Kriterium zugeordneten Maximalpunktzahl. Alle Gbrigen
Teilnahmeantrage erhalten im Verhaltnis weniger Punkte (inverser Dreisatz). Es gilt folgende
Formel: P = Punktzahl_max* ((akt_Angebot) )/((max_Angebot)) Erlauterung: P = Erreichte
Punktzahl im Kriterium Punktzahl_max = Maximal erreichbare Punktzahl max_Angebot =
Bester Wert im Vergleichsfeld flr das Kriterium akt_Angebot = Betrachteter Wert im
Vergleichsfeld fur das Kriterium 4. Gesamtauswahlentscheidung Es werden mindestens die
drei und maximal funf geeignetsten Unternehmen zur Angebotsabgabe zugelassen. Die
Reihenfolge bestimmt sich nach den jeweils erzielten Punktzahlen in der Prafung der
Auswahlkriterien. Der Teilnahmeantrag mit der pro Auswabhlkriterium héchsten Punktzahl
erhalt die volle, diesem Kriterium zugewiesene Punktzahl. Die Gbrigen Teilnahmeantrage
erhalten in Relation weniger Punkte (inverser Dreisatz). Haben mehrere Bewerber dieselbe
Punktzahl, erhalten diese denselben Rang. Bei mehreren Bewerbern auf demselben Rang,
werden diese zugelassen, bis drei Bewerber zugelassen sind. Soweit erforderlich entscheidet
bei Punktegleichstand das Los.

5.1.7. Stratégiskais iepirkums
Stratégiska iepirkuma mérkis: Nav stratégiska iepirkuma

5.1.9. Atlases kriteriji
Atlases kritériju avoti: Pazinojums
Kritérijs: Atsauksmes par noteiktam pakalpojumiem
Atlases kritérija apraksts: 1) Erklarung zur beruflichen Leistungsfahigkeit (§ 122 Abs.2 Nr.3
GWB i.V.m. § 46 Abs.3 Nr.1 VgV) durch Eigenerklarung des Bieters: Geeignete Referenzen
Uber vergleichbare Liefer- und Dienstleistungsauftrage aus den letzten funf Jahren (2020-
2025). Mindestanforderung: Mindestens 2 geeignete Referenzen Uber vergleichbare
Dienstleistungsauftrage (angelehnt an die Leistungsbeschreibung) aus den letzten flnf
Jahren, die jeweils den folgenden Anforderungen gentigen mussen - Krankenhaus in offentlich-
rechtlicher Tragerschaft - Ununterbrochene Stellung eines Interimsgeschaftsflihrers Giber eine
Laufzeit von mindestens 36 Monaten - Verantworteter Umsatz des betreuten Krankenhauses
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betragt mind. 250 Millionen Euro p.a. mit mindestens 2 klinischen Standorten mit jeweils
mindestens 200 Planbetten - Krankenhaus mit angeschlossenem MVZ - Ubernahme der
Geschaftsfuhrung und gleichzeitige Stellung von Managementunterstutzungsleistung. -
Operative Ergebnisverbesserung von mind. 10 Millionen Euro im Zeitraum der Ubernahme der
Managementverantwortung sowie nachweisbare Steigerung der Fallzahlen - Entwicklung und
Umsetzung einer standortibergreifenden Medizinstrategie - Strategische Begleitung und
gesundheitspolitische Unterstltzung - Vertretung der Ergebnisse in politischen Gremien Auf
Anlage 2F5 wird verwiesen. 2) Darlegung von mindestens 10 Projekten zur Medizinstrategie in
den letzten 3 Geschéftsjahren 3) Darlegung von mindestens 3 Sanierungskonzepten in
Anlehnung an IDW S6 in den letzten drei Geschaftsjahren

Kriterijs: AtbilstoSas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
Atlases kritérija apraksts: Das eingesetzte Personal muss mindestens Uber das Niveau C1 in
Deutsch des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens flr Sprachen verfugen.

Kritérijs: Vid€jais gada darbaspéks

Atlases kritérija apraksts: 1) Erklarung zur beruflichen Leistungsfahigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 3
GWB i.V.m. § 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV). Der Bewerber weist einen Personalstamm an Fachkraften
in Hohe von mindestens 5 festangestellte Mitarbeitern nach, der die Durchfihrung der mit
diesem Projekt verbundenen Aufgaben uneingeschrankt sicherstellt. Der Nachweis der
erforderlichen Personalkapazitat- und -fachlichkeit ist durch geeignete Nachweise zu
erbringen. 2) Arztliche Fachkompetenz (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV i.V.m. § 122 Abs. 2 Nr. 2 GWB)
Der Bewerber verfugt Uber die erforderliche arztliche Fachkompetenz zur Durchfihrung des
Auftrags. Mindestanforderungen: « Mindestens 3 festangestellte Mitarbeitende mit arztlicher
Qualifikation « Davon mindestens 1 Mitarbeitende/r mit Berufserfahrung in einem Krankenhaus
von mehr als 10 Jahren Nachweise: « Namentliche Benennung * Approbationsurkunden oder
vergleichbare Qualifikationsnachweise « Nachweise Uber Festanstellung (Arbeitsvertrage
/Beschaftigungsbestatigungen) « Lebenslaufe « Referenzbescheinigungen oder
Arbeitszeugnisse Uber Krankenhaustatigkeit mit Angabe der Dauer 3) Pflegerische
Fachkompetenz (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV i.V.m. § 122 Abs. 2 Nr. 2 GWB) Der Bewerber verfugt
Uber die erforderliche pflegerische Fachkompetenz zur Durchfihrung des Auftrags.
Mindestanforderungen: « Mindestens 10 festangestellte Mitarbeitende mit pflegerischer
Qualifikation « Davon mindestens 3 Mitarbeitende mit Berufserfahrung in einem Krankenhaus
von mehr als 15 Jahren Nachweise: « Namentliche Benennung ¢ Nachweise der pflegerischen
Qualifikation (Examensurkunden/Berufserlaubnis) « Nachweise Uber Festanstellung
(Arbeitsvertrage/Beschaftigungsbestatigungen) « Lebenslaufe « Referenzbescheinigungen
oder Arbeitszeugnisse liber Krankenhaustatigkeit mit Angabe der Dauer 4) Okonomische
Fachkompetenz (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV i.V.m. § 122 Abs. 2 Nr. 2 GWB) Der Bewerber verfugt
Uber die erforderliche 6konomische Fachkompetenz zur Durchfuhrung des Auftrags.
Mindestanforderungen: « Mindestens 15 festangestellte Mitarbeitende mit 6konomischem
akademischen Abschluss « Davon mindestens 3 Mitarbeitende mit Berufserfahrung in der
Wirtschaftsprifung Nachweise: « Namentliche Benennung * Nachweise der akademischen
Abschlisse (Urkunden) « Nachweise Uber Festanstellung (Arbeitsvertrage
/Beschaftigungsbestatigungen) « Lebenslaufe « Referenzbescheinigungen oder
Arbeitszeugnisse Uber Wirtschaftsprafungstatigkeit

Kritérijs: ApakSuznémeéjdarbibas proporcija

Atlases kritérija apraksts: 1) Falls Leistungen nicht vom Auftragnehmer selbst, sondern von

Dritten (sog. Nachunternehmer oder Subunternehmer) ausgefuhrt werden sollen: Erkla-rung
zum Einsatz von Nachunternehmern nebst Verpflichtungserklarung des Nachunternehmers
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Hinweis: Gemal} § 47 Abs. 5 VgV sind folgende Leistungen direkt vom Bieter selbst oder im
Fall einer Bietergemeinschaft von einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft auszufihren: -
Finanzwesen - Controlling - Medizinanalytik - Wirtschaftlichkeitsanalyse - Medizinstrategie -
Strategische Begleitung gesundheitspolitische Unterstitzung - Vertretung der Ergebnisse in
politischen Gremien 2) Beruft sich ein Bieter zum Nachweis seiner Eignung (wirtschaftliche
und finanzielle sowie technische und berufliche Leistungsfahigkeit) auf die Kapazitaten
anderer Unternehmen (sog. Eignungsleihe), so nachweisen, dass ihm die fur den Auftrag
erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfigung stehen (fur die technische und berufliche
Leistungsfahigkeit muss der Eignungsleihende Nachunternehmer sein, nimmt der Bieter fur
die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit die Kapazitaten anderer Unternehmen in
Anspruch, mussen diese gemeinsam fur die Auftragsausfuhrung haften; die Haftungserklarung
ist gleichzeitig mit der "Verpflichtungserklarung" abzugeben).

Kriterijs: Profesionala riska apdroSinasana

Atlases kritérija apraksts: Erklarung zur Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung (§ 122
Abs.2 Nr.2 GWB i.V.m. § 45 Abs.1 Nr.3 VgV). Mindestanforderung: Nachweis einer
Firmenhaftpflichtversicherung mit folgenden Deckungssummen: - Personen- und
Sachschaden: Mindestens 10.000.000,00 Euro pro Schadensfall, zweifach maximiert im Jahr -
Vermogensschaden: Mindestens 1.000.000,00 Euro pro Schadensfall, zweifach maximiert im
Jahr Die Haftpflichtversicherung muss bei einem in der EU zugelassenen
Haftpflichtversicherer oder Kreditinstitut abgeschlossen worden sein. Die
Haftpflichtversicherung muss wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten und
nachgewiesen werden. Der Bieter hat zu gewahrleisten, dass zur Deckung eines Schadens
aus dem Vertrag Versicherungsschutz in Héhe der im Vertrag genannten Deckungssummen
besteht. Nachweis der aufgefuhrten Versicherungen durch Eigenerklarung nach Anlage 2F2.4
oder Bescheinigung des Versicherungsgebers oder Bescheinigung eines
Versicherungsgebers, dass eine entsprechende Versicherung im Auftragsfall abgeschlossen
wird (jeweils Kopie ausreichend).

Kritérijs: FinanSu raditajs

Atlases kritérija apraksts: 1) Nur auf Nachfrage der Vergabestelle: Darstellung der
gesellschaftsrechtlichen Strukturen des Bewerbers 2) Nur auf gesonderte Nachfrage der
Vergabestelle: Jahresabschllisse oder Auszige von JahresabschlUssen, falls deren
Veroffentlichung in dem Land, in dem der Bewerber oder Bieter niedergelassen ist, gesetzlich
vorgeschrieben ist

Kritérijs: Specifisks vidéjais gada apgrozijums

Atlases kritérija apraksts: Erklarung zum Umsatz bezogen auf die Leistungsart, die
Gegenstand der Vergabe ist, fur die letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahre (§ 122 Abs.2
Nr.2 GWB i.V.m. § 45 Abs. 4 Nr. 4 VgV) Mindestanforderung: Der Bewerber weist in den
letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahren jeweils einen durchschnittlichen Nettoumsatz
mit vergleichbaren Leistungen in Hohe von 1 Mio. Euro auf. Der Bieter muss diesen Umsatz
auf Nachfrage der Vergabestelle durch entsprechende Referenzen belegen.

Kritérijs: Registracija tirdzniecibas registra

Atlases kritérija apraksts: Nachweis Uber die Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
(z.B. Handelsregisterauszug) (§ 122 Abs.2 Nr.1 GWB i.V.m. § 44 Abs.1 VgV) oder sonstige
Bescheinigung oder Erklarung i.S. von Anhang VII Teil B und C der Richtlinie 2014/24/EG,
wenn dies nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen Niederlassungs- bzw. Herkunftsstaates
Voraussetzung fur die erlaubte Berufsausubung ist.
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Informacija par divposmu procediras otro posmu:
Minimalais kandidatu skaits, ko paredzéts uzaicinat uz procediras otro posmu: 3

5.1.10. PieskirSanas kritériji
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Kompetenz und Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags betrauten
Personals
Apraksts: gemal Vergabeunterlagen
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 20
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Fachgesprach
Apraksts: gemal Vergabeunterlagen
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 25
Kriterijs:
Veids: Kvalitate
Nosaukums: Umsetzungsmodell
Apraksts: gemal Vergabeunterlagen
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 25
Kriterijs:
Veids: Cena
Nosaukums: Preis
Apraksts: Gemal Vergabeunterlagen
Kategorija pieskirsanas kritérija svars: Svérums (preciza procentuala attieciba)
PieskirSanas kriterija skaitlis: 30

5.1.11. lepirkuma dokumenti
Valodas, kuras ir oficiali pieejami iepirkuma dokumenti: vacu valoda
Adrese, kur pieejami iepirkuma dokumenti: https://xvergabe.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19c0dfc6a68-
2b1c3cdaa185be02&

5.1.12. lepirkuma noteikumi
Procediras noteikumi:
Paredzamais datums, kad tiks nosatits uzaicindjums iesniegt piedavajumus: 20/02/2026
lesniegSanas noteikumi:
Elektroniska iesniegSana: Atlauts
lesniegSanas adrese: https://www.xvergabe.de
Valodas, kuras var iesniegt piedavajumus vai dalibas pieprasijumus: vacu valoda
Elektroniskais katalogs: Nav atlauts
Varianti: Nav atlauts
Pretendenti var iesniegt vairakus piedavajumus: Nav atlauts
Dalibas pieprasijumu sanemsanas termins: 17/02/2026 09:00:00 (UTC+01:00) Centraleiropas
laiks, Rietumeiropas vasaras laiks
Informacija, ko var papildinat péc iesniegSanas termina beigam:
Pircéjs péc saviem ieskatiem dazus ar pretendentu saistitos trikstoSos dokumentus var
iesniegt vélak.

77721-2026 Page 8/10


https://xvergabe.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19c0dfc6a68-2b1c3cdaa185be02&
https://xvergabe.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19c0dfc6a68-2b1c3cdaa185be02&
https://xvergabe.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19c0dfc6a68-2b1c3cdaa185be02&
https://www.xvergabe.de

Papildu informacija: Die Einreichung zusatzlicher Nachweise und Erklarungen durch den
Bieter ist zulassig. Hat der Auftraggeber nach Auswertung der eingereichten Erklarungen und
Nachweise Zweifel an der Eignung eines Bieters, kann er den Bieter zur Erlduterung der von
ihm eingereichten Unterlagen auffordern; im Ubrigen behalt sich der Auftraggeber die
Nachforderung gemaf} § 56 VgV vor.

Liguma noteikumi:

Liguma izpilde javeic saskana ar aizsargatas nodarbinatibas programmam: Né

Ar liguma izpildi saistitie nosacijumi: 11. Erklarung Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden (§
123 GWB) 12. Erklarung Nichtvorliegen von Ausschlussgrunden (§ 124 GWB) 13.
Eigenerklarung Russlandsanktionen 14. Erklarung zur Einhaltung des MiLoG 15.
Eigenerklarung zur Anerkennung der Antikorruptionserklarung 16. Erklarung zu § 4 Abs. 1
NTVergG 17. Nach § 6 Abs. 1 WRegG ist ein 6ffentlicher Auftraggeber vor der Erteilung eines
Zuschlags in einem Verfahren Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage mit einem geschatzten
Auftragswert ab 30.000 Euro ohne Umsatzsteuer verpflichtet, das Wettbewerbsregister zu
demjenigen Bieterunternehmen abzufragen, das den Auftrag erhalten soll.

Elektroniskie rékini: Atlauts

Tiks izmantoti elektroniskie pasatijumi: ja

Tiks izmantoti elektroniskie maksajumi: ja

5.1.15. Panpémieni
Pamatnoligums:
Nav pamatnoliguma
Informacija par dinamisko iepirkumu sistemu:
Nav dinamiskas iepirkumu sistemas

5.1.16. Papildu informacija, mediacija un parskatiSana
ParskatiSanas organizacija: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Informacija par parskatiSanas terminiem: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, kann ein
Nachprufverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB).

8. Organizacijas

8.1. ORG-7001
Oficialais nosaukums: Krankenhaus Buchholz und Winsen gemeinnitzige GmbH
Registracijas numurs: DE 116818529
Pasta adrese: Steinbecker Stralle 44
Pilséta: Buchholz
Pasta indekss: 21244
Valsts apakSiedalijums (NUTS): Harburg (DE933)
Valsts: Vacija
E-pasts: vergabe@ebnerstolz.de
Talrunis: 022885029158
Sis organizacijas lomas:
Pircejs

8.1. ORG-7004
Oficialais nosaukums: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Registracijas numurs: t:04131153308
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Pasta adrese: Auf der Hude 2

Pilséta: Llineburg

Pasta indekss: 21339

Valsts apaksSiedalijums (NUTS): Lineburg, Landkreis (DE935)
Valsts: Vacija

Sis organizacijas lomas:

ParskatiSanas organizacija

8.1. ORG-7005
Oficialais nosaukums: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registracijas numurs: 0204:994-DOEVD-83
Pilséta: Bonn
Pasta indekss: 53119
Valsts apaksiedalijums (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Valsts: Vacija
E-pasts: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Talrunis: +49228996100
Sis organizacijas lomas:
TED eSender

Informacija par pazinojumu

Pazinojuma identifikators/versija: 8b0cc01a-ac72-429b-af2b-3faa586ff3c7 - 01

Veidlapas tips: Konkurss

Pazinojuma veids: Pazinojums par ligumu vai pazinojums par koncesiju — standarta rezims
Pazinojuma apaksveids: 16

Pazinojuma nosuitiSanas datums: 30/01/2026 16:51:23 (UTC+01:00) Centraleiropas laiks,
Rietumeiropas vasaras laiks

Valodas, kuras oficiali pieejams Sis pazinojums: vacu valoda

Pazinojuma publikacijas numurs: 77721-2026

QV S sérijas izdevuma numurs: 23/2026

PublicéSanas datums: 03/02/2026
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