197793-2021 - Kompetizzjoni See the notice on TED website [2

il-Germanja-Berlin: Seminars tat-tahrig
OJ S 77/2021 21/04/2021

Avviz dwar kuntratt

Servizzi

ll-bazi guridika:
Direttiva 2014/24/UE

Taqgsima I: Awtorita kontraenti

1. Isem u indirizzi
Isem uffi¢jali: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV)
Indirizz postali: GlinkastralRe 40
Belt: Berlin
Kodic¢i NUTS: DE300 Berlin
Kodici postali: 10117
Paijjiz: Il-Germanja
Posta elettronika: Vergaberecht.J@dguv.de
Indirizz(i) tal-Internet:
Indirizz ewlieni: https://www.dguv.de

1.3. Komunikazzjoni
Id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli ghal ac¢ess minghajr restrizzjoni u dirett shinh,
minghajr hlas, fuq: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YECDTYK/documents
Aktar informazzjoni tista’ tinkiseb minn I-indirizz imsemmi hawn fuq
Offerti jew talbiet ghall-partecipazzjoni ghandhom jintbaghtu b'mod elettroniku permezz ta":
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YGCDTYK

1.4. Tip ta’ awtorita kontraenti
Tip iehor: Juristische Person des Privatrechts

1.5. Attivita ewlenija
Harsien socjali

Taqgsima Il: L-ghan

I.1. L-ghan tal-ksib

I.11.1. Titlu
Dozentenleistungen IAG — Konfliktmanagement: Konstruktive Auseinandersetzungen fuhren,
Los 85
Numru ta' referenza: J-2021-09-70

I1.1.2. Kodic¢i ewlieni CPV
80522000 Seminars tat-tahrig

1.1.3. It-tip ta’ kuntratt
Servizzi

I.1.4. Deskrizzjoni qasira
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I1.1.5.
11.1.6.

I.2.

11.2.2.

1.2.3.

11.2.4.

197793-2021

Gegenstand dieser Ausschreibung ist der Abschluss von Rahmenvertragen fur
Dozentenleistungen am IAG. Es gelten jeweils die Festsetzungen der Leistungsbeschreibung.
Interessierte Unternehmen konnen flr ein Los oder mehrere Lose ein Angebot einreichen.
Eine Loslimitierung findet nicht statt.

Stima tal-valur totali

Informazzjoni dwar il-lottijiet
Dan il-kuntratt huwa maqsum f'lottijiet: le

Deskrizzjoni

Kodici(jiet) addizzjonali tal-VKK
80410000 Servizzi varji ta' l-iskejjel

ll-post tat-twettiq
Kodi¢i NUTS: DED21 Dresden, Kreisfreie Stadt

Deskrizzjoni tal-akkwist

Die Vergabe erfolgt gegliedert in folgende Lose:

1-3: Aktuelle Aspekte der Arbeitsmedizinischen Gehdérvorsorge ,Larm“ - Seminar fur Arbeits-
und Betriebsmediziner

4-6: Arbeitsmedizinische Gehorvorsorge ,Larm“ in der betriebsarztlichen Praxis - Seminar flr
Assistenzpersonal

7+8: Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten an Bildschirmarbeitsplatzen - Seminar fir
Arbeits- und Betriebsmediziner

9: Verkehrsmedizinische Untersuchung in der betriebsarztlichen Praxis - Seminar fir
Assistenzpersonal

10+11: Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten mit Infektionsgefahr - Seminar fur
Arbeits- und Betriebsmediziner

12-14: Arbeitsmedizinische Vorsorge bei wesentlich erhdhten Muskel-Skelett-Belastungen -
Seminar fur Arbeits- und Betriebsmediziner

15: Lungenfunktionsprifung in der betriebsarztlichen Praxis - Seminar flr Assistenzpersonal
16-19: Notfallmedizin Refresherkurs - Seminar fur Arbeits- und Betriebsmediziner

20: Psychische Belastungen und die Folgen in der Arbeitswelt - Identifikation und Beratung -
Seminar fur Arbeits- und Betriebsmediziner

21+22: Das EKG in der betriebsarztlichen Praxis - Seminar flr Assistenzpersonal

23-25: Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten mit mineralischen Stauben - Seminar fur
Arbeits- und Betriebsmediziner

26: Arbeitsmedizinische Fachassistenz bei betriebsarztlichen Beratungsaufgaben - Seminar
flr Assistenzpersonal

27+28: Arbeitsmedizinische Vorsorge bei beruflichen Tatigkeiten mit nattrlicher UV-Belastung
/Exposition - Seminar fur Arbeits- und Betriebsmediziner

29: Wahrnehmung und Wirkung von Klimafaktoren am Arbeitsplatz

30: Larm am Arbeitsplatz messen und mindern

31: Bei Licht betrachtet: Fur jeden Arbeitsplatz die richtige Beleuchtung

32: Verkehrssicherheit bei Einsatzfahrten

33: Verkehrssicherheit in der Arbeitswelt: Konzepte fur die wirkungsvolle Pravention

34: Ausbildung von Brandschutzbeauftragten

35: Fortbildung fur Brandschutzbeauftragte

36: Veranstaltungssicherheit - Aufsichtsfihrende Person in Versammlungsstatten

37: Mensch und Arbeit: Grundlagen der Ergonomie
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38:
39:
40:
41:
42:
43:
44.
45:
46:
47:
48:
49:
50:
51:
52:
53:

Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz

Normungsarbeit im Arbeitsschutz weiterdenken - Aufbauseminar

Arbeitsschutz in anderen Landern: Standards fur eine globalisierte Welt

AMS I: Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (AMS) - Beratung
AMS II: Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Begutachtung
Manipulation an Maschinen und Anlagen: Risiken erkennen, MalRnahmen ergreifen
Unfalluntersuchung in der Praxis

Neu im Praventionsdienst? So funktioniert Pravention in der Praxis!
Absturzpravention: Technik, Organisation und Schutzausristung

VISION ZERO - Strategie fur eine neue Praventionskultur

Betriebliche Gefahrenabwehr

Technische Dokumentation

Grundlagen elektrotechnischer Sicherheit

Grundlagen einer ganzheitlichen Arbeitssystemgestaltung und -bewertung
Elektromagnetische Felder und elektromagnetische Vertraglichkeit

Einsatz von Zeitarbeit in Unternehmen - was Aufsichtspersonen fur Beratung und

Uberwachung wissen miissen (Online)

54.
55:
56:
57:
58:
59:
60:
61:
62:
63:

Die Betriebssicherheitsverordnung aktuell

Maschinensicherheit und Produkthaftung

Die Arbeitsstattenverordnung aktuell

Expositionen recherchieren und beurteilen: Ermittlungen zu Berufskrankheiten
Gerichtsfest ermitteln in Regressfragen

Rechtssicher handeln: Verwaltungsverfahren in der Pravention

Technisches Recht - Grundlagen und Systematik

Specialist English - Basic Level

Specialist English - Operational Level

Fit unterwegs: Intensivtraining fur Beschaftigte von Transportunternehmen und im

Aulendienst

64:
65:
66:
67:
68:
69:
70:
71:
72:
73:
74:
75:
76:
77
78:
79:
80:

Bevor das Kreuz zum Kreuz wird: Moderne Rickenschule flir den Arbeitsplatz
Vom starren Blick zum entspannten Sehen: Gesunde Augen am Computer
Ausbildung zu Betrieblichen Gesundheitsmanagern (Ausbildung mit Zertifikat)
Fit und gesund im Beruf und Alltag mit Recabic

Gesund und resilient bleiben in Zeiten von 4.0

Schulter-Nacken-Spezial: Hilfe zur Selbsthilfe

Faszientraining furs Biro - Gesunder und fitter durch den Arbeitsalltag
Herz-Kreislauf in Schwung bringen - Bewegung statt Sitzfrust

Verspannungen und Verkirzungen I6sen mit Flexibility-Training furs Buro
Sanftes Pilates flirs Buro - fit und gesund im Arbeitsalltag

Wenn der Puls auf 180 ist - Strategien gegen Anspannung im Buro
Erfolgreich arbeiten am Limit - Leistungssportler als Vorbild
BEM-Basisseminar

Ausbildung zum Gefahrstoffbeauftragten

Fachkunde Gefahrstoffe gemaf Gefahrstoffverordnung

Workshop Betriebsanweisungen Gefahrstoffe - Fachkunde Gefahrstoffe
Aufbau und Durchfuihrung einer Demografieberatung - Vorbereitungsseminar fur die

Prifung zum zertifizierten Demografie-Coach

81:
82:

Prufung zum zertifizierten Demografie-Coach
Etwas Psychologie hilft immer: Psychologisches Grundwissen flr Ihre Aufgaben im

Arbeitsschutz

83:
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
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84: Agieren, bevor es brenzlig wird: Gelassen bleiben bei Stress mit Kunden und Kollegen
85: Konfliktmanagement: Konstruktive Auseinandersetzungen flihren

86: Berufliche Erfahrung organisiert nutzen

87: Neuorientierung: Mein nachster Beruf

88: Gestaltung von Arbeit und Arbeitszeit fur Belegschaften im demografischen Wandel
89: Fragebodgen, Tests, Interviews & Co. - Grundlagen und Methoden in der Evaluation
Vgl. weitere Lose unter ,Zusatzliche Angaben®.

1.2.5. Kriterji tal-ghoti
il-kriterji msemmija hawn taht
[I-kriterju tal-kwalita - L-Isem: Qualitat des verantwortlichen Personals: Dauer der
Berufserfahrung des eingesetzten Personals / Pezar: 20 %
[I-kriterju tal-kwalita - L-Isem: Qualitat des verantwortlichen Personals: Personliche
Referenzen (Leistungsart: Lehreinsatz auf dem angefragten Themengebiet mit mindestens 16
Lehreinheiten / Leistungszeitraum: Die Leistungserbringung muss noch andauern oder der
Abschluss (Vertragsende) darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur die Einreichung der
Angebote maximal 3 Jahre zuriickliegen.) / Pezar: 20 %
ll-kriterju tal-kwalita - L-Isem: Qualitat des verantwortlichen Personals: Train-the-Trainer-
Zertifikat der DGUV oder ein vergleichbares Zertifikat eines anderen Anbieters mit
vergleichbaren Anforderungen (Nachweis Train-the-Trainer-Zertifikat oder Zertifikat Uber die
Rezertifizierung darf zum Zeitpunkt der Einreichungsfrist nicht alter als 3 Jahre sein) / Pezar:
20 %
ll-kriterju tal-ispiza - L-lsem: Preis pro Seminareinheit gemaR Angebotsblatt / Pezar: 40 %

11.2.6. Stima tal-valur

1.2.7. Tul tal-kuntratt, qafas ta' ftehim jew sistema dinamika ta' xiri
Bidu: 01/01/2022 Tmiem: 31/12/2023
Dan il-kuntratt huwa soggett ghal tigdid: iva
Spjegazzjoni ta' tigdidiet:
Es gelten die Festlegungen unter § 17 Abs. 2 des Vertrages: Die Leistungszeit beginnt am
1.1.2022 und lauft bis 31.12.2023. Der Vertrag verlangert sich automatisch um 2 weitere Jahre
bis spatestens zum 31.12.2025, wenn der AG nicht spatestens 6 Monate vor
Vertragsverlangerung den Vertrag kiindigt. Die Laufzeit des Vertrages endet in jedem Fall
spatestens am 31.12.2025, ohne dass es hierfur einer gesonderten Kindigung bedarf.

11.2.10. Informazzjoni dwar il-varjanti
ll-varjanti se jigu aécettati: le

1.2.11. Informazzjoni dwar I-ghazliet
Ghazliet: le

1.2.13. Informazzjoni dwar Fondi tal-Unjoni Ewropea
L-akkwist huwa marbut ma' progett u/jew programm iffinanzjat mill-fondi tal-Unjoni Ewropea: le

I1.2.14. Informazzjoni addizzjonali
90: Endlich Zeit fur Wichtiges: Effektives Zeit- und Arbeitsplatzmanagement
91: Psychologische Erste Hilfe: Individuelle Krisenintervention (Grundkurs mit CISM-Zertifikat)
92: Psychologische Erste Hilfe: Krisenintervention flir Gruppen (Aufbaukurs mit CISM-
Zertifikat)
93: Lebenserfahren, gesund und motiviert: Konzepte fir alternsgerechte Arbeitsplatze
94: Motivationskonzepte und Anreizsysteme fur Pravention im Betrieb
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95: Bevor es kracht: Gewaltpravention am Arbeitsplatz

96: Drogenkonsum am Arbeitsplatz: Sucht und Suchtpravention im Betrieb

97: Schwierige Beratungssituationen erfolgreich meistern: Widerstadnde souveran auflésen
98: Bewaltigung von Extremereignissen

99: Effektive Besprechungen durch professionelle Moderation und moderne Technik

100: Ruhestand - Was ist wichtig, am Arbeitsplatz und privat?

101: Ursache menschliches Versagen: Fehlhandlungen systematisch vermeiden

102: Kultur der Pravention - Einfihrung fur Praventionsfachkrafte

103: FUhren von Arbeitsgruppen und Projekten in der Pravention

104: Herausforderung Migration

105: lhr souveraner Auftritt: So verschaffen Sie sich Respekt!

106: Von Kriminalisten lernen: - Befragungstechniken fur Ermittlungen zu Berufskrankheiten
und Arbeitsunfallen

107: Organisation und Zeitmanagement im AuRendienst

108: Verhaltenskodex: Konform und integer im Umgang mit Geschaftspartnern

109: Zeitmanagement im Homeoffice

110: Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingten psychischen Belastungen
111: Gefahrdungen und Belastungen Lernfeld 2

112: Uberwachung und Beratung Lernfeld 4

113: Qualifizierung, Information und Kommunikation Lernfeld 6

114: Weitere Praventionsleistungen und Verkehrssicherheit Lernfeld 7

115: Sicheres Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen

116: Sicheres Arbeiten bei der Metallbearbeitung

117: Ihre Stimme - mitreillend und Uberzeugend

118: Moderation in Lernsituationen

119: Erfolgreich vortragen und prasentieren: Wie Sie im Seminar Uberzeugen

120: Seminarsituationen souveran meistern - Teilnehmende verstehen, beurteilen und
einschatzen

121: Ihr Korper spricht Bande: Professionell auftreten in Seminaren und Vortragen

122: Technologiegestutzte Lernmethoden

123: Veranstaltungen moderieren: Wirkungsvoll mit Herz und Spaf3

124: Online trainieren - Digitalkompetenzen erwerben

125: Klare Ansage: Seminarsituationen steuern und fihren

126: Seminarteilnehmende mit geringen Deutschkenntnissen - was tun?

127: Storytelling - Trainingsinhalte mit Geschichten im Gedachtnis verankern

128: Die personliche Wertebiografie - Woflr stehe ich als Trainer oder Trainerin?

129: Vom weilen Blatt zum Seminarkonzept

130: Werte-Coaching

131: Neurodidaktik - Gehirnforschung pragmatisch Ubersetzt

132: Systemische Team- und Organisationsentwicklung flur Coaches

133: Basisqualifikation zum Lernbegleitenden

134: Lernbegleitung oder Training: Unterschiede in Haltung und Rolle

135: Initiilerung von Veranderungsprozessen - Train the Trainer fur das GDA-Seminarmodul
136: Lungenfunktionsprifung in der betriebsarztlichen Praxis - Seminar fur Assistenzpersonal
137: Qualifizierung zum Lernbegleiter/zur Lernbegleiterin im weiterentwickelten Sifa-
Ausbildungslehrgang.

Tagsima lll: Informazzjoni legali, ekonomika, finanzjarja u teknika

ll.1. Kondizzjonijiet ghall-partecipazzjoni
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lll.1.1. Idoneita ghall-attivita professjonali, inkluzi rekwiziti relatati mar-registrazzjoni fuq
registri professjonali jew kummercjali
Lista u deskrizzjoni qasira ta' kundizzjonijiet:
1. Erklarung zur personlichen Lage des Wirtschaftsteilnehmers: Darstellung des
Bieterunternehmens bzw. der einzelnen Mitgliedsunternehmen der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils, der Unternehmensgrofe, der Angabe des Hauptsitzes und
weiterer Standorte sowie Beschreibung der Struktur. Die Eigenerklarung ist jeweils vom Bieter
bzw. dem Mitglied der Bietergemeinschaft und von allen Unterauftragnehmern abzugeben.
2. Zuverlassigkeitserklarung: Eigenerklarung, dass fur den Bieter die in §§ 123 f. GWB
aufgeflhrten Tatbestande nicht zutreffen. Die Eigenerklarung ist jeweils vom Bieter bzw. dem
Mitglied der Bietergemeinschaft und von allen Unterauftragnehmern abzugeben.
3. Eigenerklarung Eintragung in das Berufs-/Handelsregister, Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in Insolvenzsachen sowie Abfihrung der
Krankenversicherungsbeitrage und Steuern: Eigenerklarung, dass die Mitgliedschaft in der
zustandigen Berufsgenossenschaft besteht und die Krankenversicherungsbeitrage der
Mitarbeiter sowie Steuern ordnungsgemaf abgefuhrt wurden. Ein Auszug aus dem Berufs-
oder Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes der Gemeinschaft
oder des Vertragsstaates des EWR-Abkommens, soweit der Bieter dort eingetragen ist, nicht
alter als 6 Monate zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist ist in Kopie beizufligen.
Eigenerklarung und Nachweis sind jeweils vom Bieter bzw. dem Mitglied der
Bietergemeinschaft und allen Unterauftragnehmern abzugeben.

lll.1.2. Qaghda ekonomika u finanzjarja
Lista u deskrizzjoni qasira ta' kriterji tal-ghazla:
1. Eigenerklarung Betriebshaftpflichtversicherung:
Gefordert ist der Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme
von mindestens 3 000 000,00 EUR je Schadensfall fir Personen- und Sachschaden sowie 1
500 000,00 EUR je Schadensfall fir Vermdgensschaden (jeweils pro Jahr 2-fach maximiert)
oder eine Erklarung, dass der Bieter eine solche Versicherung spatestens bis zur
Auftragserteilung abgeschlossen haben wird (= Mindestanforderung).
Livell(i) minimu/i tal-istandards possibbilment mehtiega:
— vgl. Ziffer 111.1.2), Pkt. 1.

1.1.3. Abbilta teknika u professjonali
Lista u deskrizzjoni qasira ta' kriterji tal-ghazla:
1. Angaben zu verantwortlichem Personal:
Die Bieter haben mit ihrem Angebot fir das zur Leistungserbringung vorgesehene Personal
(Dozent) das tabellarische Mitarbeiterprofil gemafl Eignungsbogen einzureichen. Das Profil
soll jeweils folgende Angaben enthalten:
— Name, Vorname,
— Position im Unternehmen,
— Ausbildung / Studium,
— Sprachkenntnisse,
— Dauer Berufserfahrung,
— Personliche Referenzen gemal} den folgenden Festsetzungen; die Nachweise sollen
folgende Angaben enthalten:
— Name und Adresse des Auftraggebers sowie Benennung eines Ansprechpartners beim
Auftraggeber mit Telefonnummer; falls nicht moglich, Art und GréRe (Anzahl Mitarbeiter) der
Organisation,
— Projektinhalte/-schwerpunkt mit Angabe des Umfangs der Leistungen,

197793-2021 Page 6/9



— Leistungsdauer,

— Leistungszeitraum.

Der Dozent muss uber folgende Qualifikationen verfugen:

a) Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums (Universitat/Hochschule) mit mindestens
Bachelor-Abschluss im Bereich Psychologie oder Soziologie oder mindestens 500
Lehreinheiten Lehrerfahrung in den letzten 4 Jahren im angefragten Themengebiet (Bereich
Kommunikation) (= Mindestanforderung),

b) Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
,Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen — GER(S)“ von Niveau C2 (=
Mindestanforderung),

c) Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im angefragten Themengebiet (Bereich
Kommunikation) nach erfolgreichem Hochschulabschluss oder alternativ mindestens 500
Lehreinheiten in den letzten 4 Jahren im angefragten Themengebiet (Bereich Kommunikation)
(= Mindestanforderung).

Livell(i) minimu/i tal-istandards possibbilment mehtiega:

— vgl. Ziffer 111.1.3), Pkt. 1.

lll.2. ll-kondizzjonijiet relatati mal-kuntratt

ll.2.3. Informazzjoni dwar il-persunal responsabbli ghat-twettiq tal-kuntratt
Obbligazzjoni li jkunu indikati l-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-persunal mahtur biex
iwettaq il-kuntratt

Taqgsima IV: Pro¢edura

IV.1. Deskrizzjoni

IV.1.1. Tip ta’ pro¢edura
Proc¢edura miftuha

IV.1.3. Informazzjoni dwar ftehim qafas jew sistema dinamika ta’ xiri
ll-ksib jinvolvi t-twaqqif ta’ gafas ta' ftehim
Ftehim gafas b’operatur wiehed

IV.1.8. Informazzjoni dwar il-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubblici (GPA)
L-akkwist huwa kopert mill-GPA: iva

IV.2. Informazzjoni amministrattiva

IV.2.2. Limitu ta’ Zzmien ghall-wasla tal-offerti jew it-talbiet ghall-partecipazzjoni
Data: 18/05/2021 Hin lokali: 10:00

IV.2.3. Id-data mahsuba ghad-dispac¢ tal-istediniet ghall-offerti jew ghas-sehem lil kandidati
maghzula

IV.2.4. Lingwi li bihom jistghu jkunu sottomessi l-offerti jew it-talbiet ghall-partecipazzjoni
Germaniz

IV.2.7. Kundizzjonijiet ghall-ftuh tal-offerti
Data: 18/05/2021 Hin lokali: 10:00

Tagsima VI: Informazzjoni kumplimentari
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VI.1. Informazzjoni dwar rikorrenza
Dan huwa akkwist rikorrenti: iva
Zmien stmat biex jigu ppubblikati aktar avvizi:
2025

VI.2. Informazzjoni dwar flussi ta' xoghol elettronici
Se jintuzaw ordnijiet elettronici
Se jkun accettat il-hrug ta' fatturi elettronici
Se jintuzaw pagamenti elettronici

VIL.3. Informazzjoni addizzjonali
1. Die Vergabeunterlagen stehen ausschlie3lich zum kostenlosen Download auf dem
Deutschen Vergabeportal unter www.dtvp.de zur Verfiugung. Das Projekt kann Uber die
Suchfunktion gefunden und die Vergabeunterlagen kdnnen heruntergeladen werden. Auch
alle weiteren verfahrensbedeutsamen Informationen (Bieterfragenkatalog, Fristverlangerungen
etc.) werden ausschlielich Uber die Vergabeplattform DTVP bereitgestellt. Ebenso wird die
Kommunikation hieriber abgewickelt. Es ist deshalb fur alle Interessenten entscheidend, dass
Zugang zum Projektraum auf dem DTVP besteht und sie sich selbststandig tiber den aktuellen
Stand informieren.
2. Die zur Verfigung gestellten Vergabeunterlagen sind durch die Interessenten umgehend
auf Vollstandigkeit, Widerspruchsfreiheit und eventuelle Unklarheiten zu prifen. Fragen und
Anmerkungen sind unverziglich, spatestens jedoch bis zu dem im Zeitplan im Dokument A.
genannten Zeitpunkt und ausschlieRlich tber den Kommunikationsbereich des DTVP zu
stellen (durch Hinterlassen von Nachrichten im Projektraum). Die Vergabestelle wird die
Fragen und die Antworten darauf in anonymisierter Form allen Interessenten zur Verfugung
stellen, ebenfalls Uber den Kommunikationsbereich des DTVP.
3. Im Falle einer Bietergemeinschaft ist ein bevollmachtigter Vertreter zu benennen, dem von
allen Mitgliedern, insbesondere hinsichtlich der rechtsverbindlichen Abgabe und dem Empfang
von Erklarungen, der Entgegennahme von Zahlungen mit uneingeschrankter Wirkung far
jedes Mitglied sowie zur Vornahme von Verfahrenshandlungen auch im Rahmen dieses
Vergabeverfahrens, Vertretungsmacht eingeraumt wird. Ferner ist eine Erklarung abzugeben,
dass alle Mitglieder der Bietergemeinschaft fir die Vertragserfillung und Etwaige
Schadensersatzanspriche gegentber dem Auftraggeber gesamtschuldnerisch haften. Das
gesonderte Formular Bietergemeinschaftserklarung ist einmal durch die gesamte
Bietergemeinschaft auszufullen.
4. Beruft sich der Bieter oder die Bietergemeinschaft zum Nachweis seiner/ihrer
wirtschaftlichen und finanziellen oder technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit geman §
47 Abs. 1 S. 1 VgV auf die Kapazitaten anderer Unternehmen (z. B. eines
Unterauftragnehmers oder der Muttergesellschaft) oder eines einzelnen Mitglieds der
Bietergemeinschaft (sog. Eignungsleihe), so muss der Bieter/die Bietergemeinschaft das
Unternehmen benennen und fur dieses Unternehmen die Unterlagen in dem Umfang
vorlegen, in dem er sich auf die Fahigkeiten des Dritten zum Nachweis seiner
Leistungsfahigkeit beruft. Zudem muss der Bieter/die Bietergemeinschaft mit dem Angebot
eine Verpflichtungserklarung (gesondertes Formular Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer) dieses Unternehmens vorlegen, mit der dieses/dieser bestatigt, dass es
/er dem Bieter im Auftragsfall die erforderlichen Mittel zur Verfligung stellt. Es wird darauf
hingewiesen, dass ein anderes Unternehmen i. S. v. § 47 Abs. 1 S. 1 VgV nicht nur ein
selbstandiges, von dem Bieter/der Bietergemeinschaft rechtlich verschiedenes Unternehmen
sein kann, sondern hierunter auch ein (konzern-)verbundenes Unternehmen (Mutter-/Tochter-
/Schwestergesellschaft) zu verstehen ist. Beabsichtigt der Bieter, Teile der zu vergebenden

197793-2021 Page 8/9


http://www.dtvp.de

Leistung durch Unterauftragnehmer ausfuhren zu lassen, ohne sich zugleich auf deren
Leistungsfahigkeit und/oder Fachkunde zu berufen, muss er die zum Einsatz geplanten
Unterauftragnehmer angeben und deren Einsatzbereiche aufzahlen (Formular
Eignungsbogen). Auf Verlangen der Vergabestelle muss der Bieter Unterlagen zum Nachweis
der Eignung des Nachunternehmers vorlegen.

5. Der Auftraggeber behalt sich im Fall von fehlenden, unvollstandigen oder fehlerhaften
unternehmensbezogenen und fehlenden oder unvollstandigen leistungsbezogenen Unterlagen
vor, gemal § 56 Abs. 2 VgV vorzugehen.

Bekanntmachungs-ID: CXP4Y6CDTYK

VI.4. Proceduri ta' analizi mill-gdid

V1.4.1. Korp responsabbli ghall-proc¢eduri ta' analizi mill-gdid
Isem uffi¢jali: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der Senatsverwaltung
fir Wirtschaft, Technologie und Forschung
Belt: Berlin
Paijjiz: Il-Germanja

V1.4.3. Procedura ta' analizi mill-gdid
Informazzjoni preciza dwar id-data/i tal-ghelug ghall-pro¢eduri ta' analizi mill-gdid:
Die Einlegung von Rechtsbehelfen gegen dieses Vergabeverfahren richtet sich nach den
Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die
Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird explizit hingewiesen. Danach ist ein
Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur zulassig, soweit nicht mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

VL.5. Data ta' meta ntbaghat dan l-avviz
16/04/2021
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