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336310-2026 - Kompetizzjoni

ll-Germanja — Servizzi ta' reklutagg — Ausschreibung Personalvermittiung
OJ S 94/2026 18/05/2026

Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Email: info@dfs.de
Tip legali tax-xerrej: Impriza pubblika
Attivita tal-awtorita kontraenti: Ordni u sikurezza pubblici

2. Procedura

2.1. Proc¢edura
Titlu: Ausschreibung Personalvermittlung
Deskrizzjoni: Dienstleistungen im Bereich Direktansprache (Headhunting) und Executive
Search zur Besetzung von Fach- und Fuhrungspositionen.
Identifikatur tal-pro¢edura: 918724 3e-c2f4-4fe6-b51a-85¢c6e31907b8
Tip ta’ pro¢edura: Innegozjata bil-pubblikazzjoni minn gabel ta’ sejha ghall-kompetizzjoni/ghall-
kompetizzjoni bin-negozjar
ll-procedura hija acc¢ellerata: le

21.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 79600000 Servizzi ta' reklutagg

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Belt: Langen
Kodic¢i postali: 63225
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Paijjiz: II-Germanja

2.1.4. Informazzjoni generali
Informazzjoni addizzjonali: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige
Auftragsbekanntmachung mit allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht
fortlaufend. Dieser Fehler kann auf Grund der vorgegebenen EU-Eingabemaske aktuell nicht
behoben werden. Gleiches gilt flr die Flattersatze in diesem Dokument. 2. Hinweis zu den
Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb gemal VgV §17. Die vollstandigen Vergabe- und Vertragsunterlagen
werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur Verfligung gestellt.
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE
vgyv -

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Avviz

336310-2026 Page 1/8


https://ted.europa.eu/mt/notice/-/detail/336310-2026
mailto:info@dfs.de

Ksur tal-obbligi stabbiliti skont ragunijiet ta’ eskluzjoni purament nazzjonali:

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0001
Titlu: Rahmenvereinbarung Personalvermittlung
Deskrizzjoni: 1. Gegenstand der Ausschreibung ist die Vergabe von Dienstleistungen im
Bereich Direktansprache (Headhunting) und Executive Search zur Besetzung von Fach- und
FUhrungspositionen. Der Auftragnehmer unterstitzt den Auftraggeber bei der professionellen
Identifikation, Ansprache, Auswahl und Prasentation geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten. Die Leistungen werden bedarfsabhangig und projektbezogen abgerufen. Es
sollen mehrere Rahmenvereinbarungen vergeben werden. 2. Leistungsumfang Der
Auftragnehmer erbringt insbesondere folgende Leistungen: 1. Anforderungsanalyse o Analyse
der zu besetzenden Position in Abstimmung mit dem Auftraggeber o Beratung zur Markt- und
Kandidatensituation o Erstellung bzw. Prazisierung eines Anforderungs- und Kompetenzprofils
2. Suchstrategie und Kandidatenidentifikation o Entwicklung einer positionsspezifischen
Suchstrategie o Systematische Identifikation geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten
(insbesondere durch Direktansprache) o Nutzung geeigneter Recherchemethoden und
Netzwerke 3. Direktansprache und Erstkontakt o Diskrete und professionelle Ansprache
potenzieller Kandidatinnen und Kandidaten, ausgenommen sind DFS-eigene Mitarbeitende
sowie Mitarbeitende von Tochterunternehmen o Information tber Position, Auftraggeber und
Rahmenbedingungen o Prufung der grundsatzlichen Wechselmotivation 4. Vorauswahl und
Bewertung o Durchflhrung strukturierter Interviews o Qualitative Bewertung fachlicher und
personlicher Kompetenzen o Abgleich mit dem definierten Anforderungsprofil 5.
Kandidatenprasentation o Erstellung aussagekraftiger, anonymisierter Kandidatenprofile o
Darstellung von Qualifikation, Erfahrung, Motivation, Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellungen
6. Begleitung des Auswahlprozesses o Koordination von Vorstellungsgesprachen o
Unterstutzung bei Feedbackprozessen o Beratung bei der finalen Auswahlentscheidung 7.
Abschluss o Unterstitzung bei Vertragsverhandlungen (ohne Rechtsberatung) 3. Qualitats-
und Leistungsanforderungen Der Auftragnehmer gewahrleistet insbesondere: o Vertrauliche
und diskrete Abwicklung aller Suchprozesse o Einhaltung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen (insb. DSGVO) o Einsatz qualifizierter Beraterinnen und Berater mit
einschlagiger Erfahrung o Transparente Kommunikation und regelmaflige Statusberichte o
Nachvollziehbare und dokumentierte Vorgehensweise 4. Abruf und Laufzeit Die Leistungen
werden nach Bedarf des Auftraggebers einzeln abgerufen. Die konkrete Ausgestaltung (z. B.
Anzahl der Suchmandate, Laufzeit, Vergutungsmodell) ergibt sich aus den jeweiligen
Einzelabrufen bzw. dem abzuschlieenden Vertrag. 5. Honorar Ein Honoraranspruch besteht
ausschliel3lich im Falle der Unterzeichnung eines Anstellungs- oder Dienstvertrages zwischen
dem Auftraggeber und einem durch den Auftragnehmer vermittelten Kandidaten. Vor
Vertragsunterzeichnung sind weder Vorauszahlungen noch Abschlags- oder Teilzahlungen zu
leisten. 6. No-Show & Klindigung in der Probezeit Eine ,No-Show" liegt vor, wenn ein
vermittelter Kandidat nach Vertragsunterzeichnung nicht zum vereinbarten Arbeitsantritt
erscheint. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf 100% Ruckerstattung bereits gezahlter
Vermittlungsgebuhren. Kundigt der vermittelte Kandidat das Arbeitsverhaltnis wahrend der
vertraglich vereinbarten Probezeit, gilt ein Anspruch von 33% Ruckerstattung bereits gezahlter
Vermittlungsgebuhren. 7. Geltungsbereich o Die Rahmenvereinbarung gilt ausschlieflich fur
die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (nachfolgend ,DFS*). o Tochtergesellschaften der
DFS sowie andere Unternehmen innerhalb des Konzerns/Verbundes sind nicht vom
Anwendungsbereich dieses Vertrages erfasst. o Es ist ausdriicklich ausgeschlossen, dass
Honoraranspriche aus der Einstellung eines vom Auftragnehmer vorgestellten Kandidaten
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entstehen, wenn die Einstellung nicht bei der DFS, sondern bei einer Tochtergesellschaft oder
einem anderen Konzern-/Verbundunternehmen erfolgt oder wenn die Einstellung nicht bei
einer Tochtergesellschaft, sondern bei der DFS erfolgt. Eine etwaige Vergutungspflicht besteht
ausschlieBlich fir Einstellungen bei dem jeweils vertragsschlieRenden Unternehmen (DFS),
nicht jedoch konzern-/verbundubergreifend. o Darlber hinaus besteht ein Honoraranspruch
ausschliel3lich, wenn die Einstellung des Kandidaten innerhalb von sechs Monaten nach
dessen Vorstellung erfolgt.

Identifikatur intern: LOT-0001 17016

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 79600000 Servizzi ta' reklutagg
Ghazliet:
Deskrizzjoni tal-ghazliet: Einmalige Verlangerung um 12 Monate

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Paijjiz: Il-Germanja

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Tul ta’ zmien: 36 Xhur

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
Il-partecipazzjoni mhijiex rizervata.
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): le
Dan I-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): le

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kiiterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz
Kriterju: Rekwiziti ekonomici jew finanzjarji ohra
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Art: Eignung zur Berufsaustbung Bezeichnung:
Befahigung zur Berufsausibung einschliel3lich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezlglich der
ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung,
Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen /
des Schwerpunktes der Geschéaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendétigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
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Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich. Allgemeiner Hinweis: Beachten Sie hierzu auch die Ausfihrungen unter
"Zusatzliche Informationen".

II-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Kriterju: Rekwiziti ekonomici jew finanzjarji ohra

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Beschreibung: Art: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit, Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%):
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung
: Ein Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle
eingeholt. Ist der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein
Bonitatsrating einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein
Bewerber gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die
kaufmannische Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des
Bewerbers zu den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die
ausgeschriebene Leistungsart (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein).
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

II-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1.
Inhaltliche Darstellung realisierter Auftrage in vergleichbarer GréRenordnung und
vergleichbarer Leistungsart (in Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die
in den vergangenen 3 Jahren abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes
und Nennung von Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche
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Bewertung ein). Aligemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten
drei Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

lI-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ pro¢edura b’zewg stadji:

Numru minimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 10
ll-procedura se ssir fi stadji su¢cessivi. F’kull stadju, xi partecipanti jistghu jigu eliminati
Ix-xerrej jirrizerva d-dritt li jaghti I-kuntratt abbazi tal-offerti inizjali minghajr negozjar ulterjuri

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E83326237

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E83326237
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-partecipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlagghu t-talbiet ghall-partecipazzjoni: 15/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hin
tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, id-dokumenti kollha negsin relatati mal-offerent jistghu jigu
pprezentati aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die
Eignungsleihe, so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur
Berufsaustibung und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den
"anderen" Unternehmen im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine
unterzeichnete Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine
verbindliche Aussage Uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur
Erflllung im Auftragsfall beinhaltet. Fur die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47
Abs. 1 S.3 und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen
Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit in Anspruch nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder
Bieters und des anderen Unternehmens fir die Auftragsausflihrung entsprechend dem
Umfang der Eignungsleihe verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich
ergibt, dass das andere Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem
gemeinsam gegenuber dem Auftraggeber fur die Auftragsausflihrung haftet, ist mit dem
Teilnahmeantrag vorzulegen. 2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen
mit lhrem Teilnahmeantrag eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der
gesamtschuldnerischen Haftung abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des
Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in deutscher oder englischer Sprache und
ausschliellich Gber das System subreport Elvis. 4. Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und
spateren Angebote ausschliellich nur elektronisch Gber Subreport einzureichen. Die Abgabe
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der Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Gber die Funktion
"Teilnahmeantrage" / "Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und
Angeboten Uber die Funktion "Kommunikation" oder anderes (z.B. per E-Mail) fuhrt zum
direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5. Bei technischen Stérungen oder Fragen zur
Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte direkt an Subreport unter +49 221 985 78-0
bzw. info@subreport.de. 6. Fir die Erstellung der Teilnahmeantrage und der spateren
Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine Kostenerstattung.

Termini tal-kuntratt:

L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa

Se tintuza l-ordni elettronika: le

Se jintuza |-pagament elettroniku: iva

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ftehim qafas, parzjalment minghajr ma terga’ tinfetah il-kompetizzjoni u parzjalment billi terga’
tinfetah il-kompetizzjoni
Numru massimu ta’ partecipanti: 10
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Vergabekammer des Bundes
Informazzjoni dwar l-iskadenzi tar-riezami: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160
GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenltber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist: DFS
Deutsche Flugsicherung GmbH
Organizzazzjoni li tipprovdi a¢cess offline ghad-dokumenti tal-akkwist: DFS Deutsche
Flugsicherung GmbH
Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Organizzazzjoni li tippro¢essa I-offerti: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

8. Organizzazzjonijiet
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8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Isem uffi¢jali: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

Numru tar-registrazzjoni: Leitweg-ID 993-80165-64

Indirizz postali: Am DFS-Campus 10

Belt: Langen

Kodic¢i postali: 63225

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)

Paijjiz: Il-Germanja

Email: info@dfs.de

Telefown: 06103 707-46 01

Indirizz tal-internet: https://www.dfs.de

Rwoli ta’ din lI-organizzazzjoni:

Xerrej

Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist
Organizzazzjoni li tipprovdi a¢c¢ess offline ghad-dokumenti tal-akkwist
Organizzazzjoni li tircievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni
Organizzazzjoni li tipproc¢essa |-offerti

ORG-0002

Isem uffi¢jali: Vergabekammer des Bundes
Numru tar-registrazzjoni: 022894990
Indirizz postali: Kaiser-Friedrich Str. 16
Belt: Bonn

Kodici postali: 53113

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paijjiz: Il-Germanja

Email: info@bundeskartellamt.bund.de
Telefown: 022894990

Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:
Organizzazzjoni tar-riezami

ORG-0003

Isem uffi¢jali: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Numru tar-registrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83

Belt: Bonn

Kodi¢i postali: 53119

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paijjiz: l-Germanja

Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

Telefown: +49228996100

Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:

TED eSender

Informazzjoni dwar l-avviz

336310-2026

Identifikatur/verzjoni tal-avviz: d63ee0e3-9200-4914-b36d-ec3ae5c765a2 - 01
Tip ta’ formola: Kompetizzjoni
Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard
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Sottotip tal-avviz: 16

Data ta’ meta ntbaghat I-avviz: 13/05/2026 17:14:10 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan I-avviz huwa disponibbli ufficGjalment: Germaniz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 336310-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 94/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 18/05/2026
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