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387195-2026 - Kompetizzjoni

In-Netherlands — Servizzi tas-sahha ghall-kumpaniji — Europese openbare aanbesteding
Arbodienstverlening gemeente Kerkrade

OJ S 107/2026 05/06/2026

Avviz tal-kuntratt — regim hafif

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Email: gemeentehuis@kerkrade.nl
Tip legali tax-xerrej: Awtorita regjonali
Attivita tal-awtorita kontraenti: Servizzi publi¢i generali

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Europese openbare aanbesteding Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
Deskrizzjoni: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol.
Identifikatur tal-pro¢edura: b4c73900-a5ca-477a-a6dd-00b8832aa6a7
Tip ta’ pro¢edura: Miftuha
Elementi prinCipali tal-procedura: De gemeente Kerkrade hanteert voor deze Europese
aanbesteding de openbare procedure. De aanbesteding geschiedt op basis van de algemene
Europese Richtlijn 2014/24/EU per 1 juli 2016 in de Nederlandse wetgeving geimplementeerd
door middel van de Aanbestedingswet.

2.1.1. Ghan
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Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 85147000 Servizzi tas-sahha ghall-kumpaniji

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Pajjiz: In-Netherlands
Informazzjoni addizzjonali: Kerkrade

2.1.4. Informazzjoni generali
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Dokument Uniku Ewropew tal-Akkwist (DUEA)

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0000
Titlu: Arbodiensten
Deskrizzjoni: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol.
Identifikatur intern: 1

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 85147000 Servizzi tas-sahha ghall-kumpaniji
Ghazliet:
Deskrizzjoni tal-ghazliet: Opties tot verlenging. De gemeente Kerkrade is voornemens een
overeenkomst te sluiten met één opdrachtnemer voor een initi€le looptijd van drie jaar. De
overeenkomst gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de
mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
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Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Pajjiz: In-Netherlands
Informazzjoni addizzjonali: Kerkrade

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Data tal-bidu: 01/01/2027
Data tat-tmiem tad-durata: 31/12/2033

5.1.4. Tigdid
Numru massimu ta’ tigdid: 2
Informazzjoni ohra dwar it-tigdid: De gemeente Kerkrade is voornemens een overeenkomst te
sluiten met één opdrachtnemer voor een initi€le looptijd van drie jaar. De overeenkomst gaat
in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de mogelijkheid om de
overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
ll-partecipazzjoni mhijiex rizervata.
Iridu jinghataw I-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt: Ma
hemmx ghalfejn tinghata
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Dokument Uniku Ewropew tal-Akkwist (DUEA)

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
Kriterju:
Tip: Prezz
Isem: Prijs
Deskrizzjoni: Tarieven voor bepaalde functionarissen, jaarlijkse kosten (aansluitkosten) en
additionele kosten.
Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt)
Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 50
Kriterju:
Tip: Kwalita
Isem: Kwaliteit
Deskrizzjoni: Uitwerking gunningcriteria G2 (Visie op verzuim, vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid), G3 (implementatie) en G4 (Samenwerking en partnerschap)
Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt)
Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 50

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Skadenza biex tintalab informazzjoni addizzjonali: 17/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hin tal-
Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427869

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427869
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5.1.15.

5.1.16.

Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-parte¢ipazzjoni: Olandiz

Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa

Skadenza biex jintlagghu I-offerti: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,

Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Perjodu waqt li I-offerta ghandha tibga' valida: 2 Xhur
Informazzjoni dwar il-ftuh pubbliku:

Data tal-ftuh: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-

Ewropa Centrali
Termini tal-kuntratt:

L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le

Fatturazzjoni elettronika: Menhtiega
Se tintuza l-ordni elettronika: le
Se jintuza |-pagament elettroniku: le

Tekniki

Ftehim qafas:

Ebda ftehim ta' gafas

Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami

Organizzazzjoni tar-riezami: Gemeente Kerkrade, Raadhuis - Rechtbank Limburg

Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist: Gemeente

Kerkrade, Raadhuis

Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proceduri tar-riezami: Gemeente

Kerkrade, Raadhuis

Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: Gemeente Kerkrade, Raadhuis

8. Organizzazzjonijiet

8.1.

387195-2026

ORG-0001

Isem uffi¢jali: Gemeente Kerkrade, Raadhuis

Numru tar-registrazzjoni: 54719142

Indirizz postali: Markt 1

Belt: KERKRADE

Kodici postali: 6461EB

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Pajjiz: In-Netherlands

Punt ta’ kuntatt: Ron Piccer

Email: gemeentehuis@kerkrade.nl

Telefown: +31 455676767

Fax: +31 455676395

Indirizz tal-internet: http://www.kerkrade.nl

Punti ta’ kuntatt ohra:

Isem uffi¢jali: Rechtbank Limburg

Indirizz postali: St. Annadal 1

Belt: Maastricht

Kodic¢i postali: 6214 PA

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
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Pajjiz: In-Netherlands

Email: rechtbanklimburg@rechtspraak.nl

Telefown: +31 883612222

Indirizz tal-internet: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie
/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg

Rwoli ta’ din I-organizzazzjoni:

Xerrej

Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist
Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni

Organizzazzjoni tar-riezami

Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proceduri tar-riezami

Informazzjoni dwar l-avviz

Identifikatur/verzjoni tal-avviz: 20073f76-3b1f-48b3-b7c8-d4407ad1c4c8 - 01

Tip ta’ formola: Kompetizzjoni

Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt — regim hafif

Sottotip tal-avviz: 20

Data ta’ meta ntbaghat I-avviz: 04/06/2026 13:19:59 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan l-avviz huwa disponibbli uffi¢cjalment: Olandiz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 387195-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 107/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 05/06/2026
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