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ll-Germanja — Servizzi ta' I-amministrazzjoni tan-negozju u dawk relatati maghhom —
Rahmenvereinbarung fiir die integrierte Projekt- und Produktberatung

OJ S 116/2026 18/06/2026

Avviz tal-kuntratt jew tal-koncessjoni — regim standard - Avviz tal-bidla

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: FITKO (Foderale IT-Kooperation) AGR
Email: vergabe@eichlerkernklein.de
Tip legali tax-xerrej: Grupp ta’ awtoritajiet pubblici
Attivita tal-awtorita kontraenti: Servizzi publi¢i generali

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Deskrizzjoni: Die FITKO wirkt an der Digitalisierung in Deutschland an zentraler Stelle mit.
Neben anderen Aufgaben wird die FITKO in Zukunft vom IT-Planungsrat mit der Umsetzung
von Projekten sowie der Ubernahme und Steuerung weiterer Produkte beauftragt. Insgesamt
ist mit einem rasanten Aufgabenzuwachs zu rechnen. Um die Projekte schnell umsetzen zu
koénnen, bendtigt die FITKO externe Unterstitzung in acht verschiedenen Teilbereichen
(Disziplinen): - Projektmanagement, - Interims-Produktmanagement, - Strategieberatung, -
Enterprise- und Losungsarchitektur, - Informationssicherheit, - Datenschutz, - Digitale
Barrierefreiheit, - Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung. Die
insoweit konkret zu erbringenden Leistungen und die Anforderungen werden in der
Leistungsbeschreibung naher dargestellt. In diesen Disziplinen kann die FITKO
anlassbezogen externe Unterstutzungsleistungen von dem Auftragnehmer Uber Einzelabrufe
beauftragen. Der Auftragnehmer und Rahmenvertragspartner stellt hierflr die erforderlichen
Leistungen zur Verfugung und halt insofern hinreichend qualifiziertes Personal vor.
Identifikatur tal-proc¢edura: 67d2ba33-e6a2-44ac-b1dc-61548484a315
Identifikatur intern: VG-FITKO-2026-0084
Tip ta’ pro¢edura: Innegozjata bil-pubblikazzjoni minn gabel ta’ sejha ghall-kompetizzjoni/ghall-
kompetizzjoni bin-negozjar
ll-procedura hija acc¢ellerata: le
Elementi prin¢ipali tal-procedura: Die Leistungen werden im Verhandlungsverfahren mit
vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 5 GWB, § 17 VgV vergeben. Es
gelten die Bestimmungen des Teils 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) und der Vergabeverordnung (VgV). Das bedeutet: Zunachst wird ein
Teilnahmewettbewerb durchgeflhrt. Gegenstand des Teilnahmewettbewerbs ist die Prifung
der Eignung zur Erbringung der jeweiligen Leistungen (Fachkunde und Leistungsfahigkeit) und
das nicht Vorliegen von Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB des Bewerbers. Nach
Abschluss des Teilnahmewettbewerbs werden drei geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert, sofern eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber vorhanden ist. Es werden
nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert, die die
Mindestanforderungen an die Eignung erfullen. Ferner kdnnen die Bewerber weitere
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bewertungsrelevante Anforderungen erfullen, fur die von der Auftraggeberin Punkte geman
Ziff. 1.2 der allgemeinen Vergabebedingungen vergeben werden. Sofern mehr als drei
Bewerber die von der Auftraggeberin aufgestellten und bekanntgemachten Anforderungen an
die Eignung erfullen, nimmt die Auftraggeberin eine Auswahl anhand der bekanntgemachten
Bewertungskriterien vor: Die drei Bewerber mit den meisten Punkten werden zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichstand zwischen den letztplatzierten wird gelost.
Wenn sich nicht drei geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur
Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden. Nach Ablauf der Angebotsfrist werden die -
zunachst indikativen -Angebote von der Vergabestelle gepruft. Weil die ersten Angebote
indikativ sind, werden die Bieter in jedem Fall die Gelegenheit erhalten, ein Uberarbeitetes
Angebot einzureichen. Insofern wird eine Verhandlungsrunde stattfinden. Dabei haben die
Bieter aber keinen Anspruch darauf, dass bestimmte Verhandlungsvorschlage von ihnen
aufgegriffen werden.

21.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 79400000 Servizzi ta' -amministrazzjoni tan-negozju u dawk
relatati maghhom
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 79410000 Servizzi ta' konsulenza dwar in-negozju u |-
amministrazzjoni, 79411000 Servizzi ta' konsulenza ta' amministrazzjoni generali, 72000000
Servizzi ta' IT: konsulenza, zvilupp ta' softwer, Internet u appogg, 72200000 Servizzi ta'
konsulenza dwar il-programmizzar tas-software, 72220000 Servizzi dwar is-sistemi ta'
konsulenza teknika specjali, 72221000 Servizzi ta' konsulenza dwar I-analizi tan-negozju,
72222000 Servizzi tas-sistemi ta' I-informatika jew ta' revizjoni u ppjanar strategiku tat-
teknologija, 72224000 Servizzi ta' konsulenza dwar l-amministrazzjoni ta' prigett, 72227000
Servizzi ta' konsulenza dwar I-integrazzjoni tas-software, 72262000 Servizzi ta' I-izvulupp tas-
software, 72266000 Servizzi ta' konsulenza dwar is-software, 79420000 Servizzi relatati ma' I-
amministrazzjoni

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Zum Gottschalkhof 3
Belt: Frankfurt am Main
Kodic¢i postali: 60594
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Paijjiz: l-Germanja

2.1.3. Valur
Valur stmat minghajr VAT: 254 500 000,00 EUR
Valur massimu tal-ftehim gafas: 254 500 000,00 EUR

2.1.4. Informazzjoni generali
Informazzjoni addizzjonali: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DM2MNHA#
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE
VgV -

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Avviz
Ksur tal-obbligi stabbiliti skont ragunijiet ta’ eskluzjoni purament nazzjonali: Ausschlussgrinde
nach § 123 und § 124 GWB.
Partecipazzjoni f'organizzazzjoni kriminali: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
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Reati terroristici jew reati marbuta ma’ attivitajiet terroristici: Ausschlussgrund nach § 123 und
§ 124 GWB.

Hasil tal-flus jew finanzjament tat-terrorizmu: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Frodi: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

ll-korruzzjoni: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Thaddim tat-tfal u forom ohra ta’ traffikar tal-onedmin: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Ksur tal-obbligu relatat mal-hlas tat-taxxi: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Ksur tal-obbligu relatat mal-hlas tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali: Ausschlussgrund nach
§ 123 und § 124 GWB.

Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi ambjentali: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi socjali: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi tax-xoghol: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Insolvenza: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Assijiet amministrati minn likwidatur: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
L-attivitajiet kummercjali huma sospizi: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Sitwazzjoni analoga bhal falliment skont il-ligi nazzjonali: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Imgiba professjonali serjament hazina: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Ftehimiet ma’ operaturi ekonomici ohrajn li ghandhom I-ghan li jikkawzaw distorsjoni tal-
kompetizzjoni: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Kunflitt ta’ interess minhabba I|-partecipazzjoni tieghu fil-procedura ta’ akkwist:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Involviment dirett jew indirett fit-thejjija ta’ din il-pro¢edura ta’ akkwist: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Terminazzjoni bikrija, danni jew sanzjonijiet komparabbli ohra: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.

Dikjarazzjoni falza, informazzjoni mohbija, ma setghux jigu pprovduti d-dokumenti mehtiega
jew inkisbet informazzjoni kunfidenzjali ta’ din il-pro¢edura: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0001
Titlu: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Deskrizzjoni: Der Auftragnehmer schuldet die integrierte Leistungserbringung der abgerufenen
Disziplinen. Das bedeutet, dass der Auftragnehmer aul3er der individuellen oder geblndelten
inhaltlichen Leistungserbringung insbesondere auch koordinative Tatigkeiten bei dem Bezug
der Leistungen wahrnimmt. Dazu gehdrt insbesondere auch die Blindelung von verschiedenen
Kompetenzen (ggf. in einem Konsortium sei es als Arbeitsgemeinschaft oder unter Einbindung
von Nachunternehmern) mit dem Ziel, Einzelauftrage wahrend der Projektausflihrung effektiv
zu steuern und Ubergreifend (also in der Gesamtschau der Einzelauftrage) zu koordinieren.
Eine der Kernaufgaben des Auftragnehmers wird damit auch die Ubernahme von
Projektleitungstatigkeiten sein, um eine vertrauensvolle und zielfuhrende Zusammenarbeit
zwischen den Disziplinen zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Bei der integrierten
Leistungserbringung sind insofern drei Dimensionen zu berucksichtigen: 1. der
disziplinenubergreifende Charakter der Leistungsausflihrung, 2. die Steuerung der
vorhabenubergreifenden Zusammenarbeit sowie 3. das zeitubergreifende Element, mit dem
Ziel vergleichbare Fragestellungen einheitlich zu l6sen. Eine wesentliche Aufgabe des
Auftragnehmers besteht auch in der Etablierung eines Wissensmanagements als Teil der
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Koordinierung der Einzelauftrage, sodass im Rahmen der Bearbeitung der Einzelauftrage
sichergestellt ist, dass das erforderliche Wissen aus der Bearbeitung anderer Einzelauftrage
dort vorhanden ist, wo es bendtigt wird. Der Auftragnehmer hat zudem sowohl die interne
Steuerung als auch die Abrechnung der Leistungserbringung durch die einzelnen Stellen zu
ubernehmen. Wesentliches Element der Leistungserbringung ist mithin, dass uber die
Unterstutzungsleistungen in den einzelnen Disziplinen hinaus eine koordinierende Stelle
aufseiten des Auftragnehmers tatig wird. Diese soll als Dreh- und Angelpunkt sowie
Ansprechpartnerin fir die Auftraggeberin die einzelnen Abrufe vergleichbar einer
Netzwerkstelle betreuen, steuern und umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere auch die
Vereinheitlichung der Abrechnung, Dokumentation der Leistungserbringung und ein
Ubergreifendes Wissensmanagement.

Identifikatur intern: VG-FITKO-2026-0084

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 79400000 Servizzi ta' -amministrazzjoni tan-negozju u dawk
relatati maghhom
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 79410000 Servizzi ta' konsulenza dwar in-negozju u |-
amministrazzjoni, 79411000 Servizzi ta' konsulenza ta' amministrazzjoni generali, 72000000
Servizzi ta' IT: konsulenza, zvilupp ta' softwer, Internet u appogg, 72200000 Servizzi ta'
konsulenza dwar il-programmizzar tas-software, 72220000 Servizzi dwar is-sistemi ta'
konsulenza teknika specjali, 72221000 Servizzi ta' konsulenza dwar I-analizi tan-negozju,
72222000 Servizzi tas-sistemi ta' I-informatika jew ta' revizjoni u ppjanar strategiku tat-
teknologija, 72224000 Servizzi ta' konsulenza dwar l-amministrazzjoni ta' prigett, 72227000
Servizzi ta' konsulenza dwar Il-integrazzjoni tas-software, 72262000 Servizzi ta' I-izvulupp tas-
software, 72266000 Servizzi ta' konsulenza dwar is-software, 79420000 Servizzi relatati ma' I-
amministrazzjoni

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Zum Gottschalkhof 3
Belt: Frankfurt am Main
Kodici postali: 60594
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Paijjiz: Il-Germanja

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Tul ta’ zmien: 4 Snin

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
Il-partecipazzjoni mhijiex rizervata.
Iridu jinghataw Il-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt:
Rekwizit tal-offerta
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): iva
Dan I-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): le

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kiriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz

417814-2026 Page 4/17



Kriterju: Volum ta' negozju annwali generali

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Das Eignungskriterium gilt fur alle acht Teilbereiche: Es
sind Angaben zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in der EU (netto) in den letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025) zu machen. Nachweis durch Angabe in
den Formularen 6.1 bis 6.8: Zusatzerklarung zur Eignung (alle acht Teilbereiche).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Projektmanagement”: Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Projektmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 25.000.000 EUR
(netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur Eignung (6.1
_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement). DarUber hinaus kdbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fluhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

lI-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknici biex iwettqu |-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Projektmanagement”: Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 100 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung, - 50 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater/Projektmanager
gem. Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem.
Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung
zur Eignung (6.1_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku
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Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Produktmanagement waren. Mindestanforderung:
Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre vor Ablauf der
Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen
von jeweils mindestens 10.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.2:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-
Produktmanagement). DarUber hinaus kbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknic¢i biex iwettqu I-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Angaben
des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 2 Personen mit dem Rollenprofil Assistenz gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, -
12 Personen mit dem Rollenprofil Junior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung, - 14 Personen mit dem Rollenprofil Senior Produktmanager gem. Ziff.
4.2 der Leistungsbeschreibung, - 2 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Strategieberatung": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Strategieberatung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
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abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung
zur Eignung_ Strategieberatung). Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknic¢i biex iwettqu I-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Strategieberatung": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der
Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Senior Strategieberater:in gem.
Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Portfoliomanager:in
gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Senior
Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in
Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung zur
Eignung_Strategieberatung).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Enterprise- und Lésungsarchitektur waren.
Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre
vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren
Leistungen von jeweils mindestens 18.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in
Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur). Dartber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
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Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer hdheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

lI-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknici biex iwettqu I-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur":
Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der
Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben.
Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in
der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt,
verfugt hat: - 5 Personen mit dem Rollenprofil Senior Enterprise Architekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.1 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil Enterprise
Architekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.2 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Lésungsarchitekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.3 und 6.2.1.5 der
Leistungsbeschreibung, - 25 Personen mit dem Rollenprofil Lésungsarchitekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.4 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur).

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur":
Unternehmensbezogene Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber
muss mindestens acht vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem
Schlusstermin zur Einreichung des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden
oder seit mindestens sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn
Gegenstand des Auftrags Beratungsleistungen im Bereich Enterprise-Architektur und
Lésungsarchitektur waren. Von den insgesamt acht Referenzen mussen - mindestens zwei
Referenzen Leistungen im Bereich Enterprise-Architekturmanagement, Architektur-
Governance oder domanenubergreifende Zielbilder betreffen, - mindestens vier Referenzen
Leistungen im Bereich Lésungsarchitektur betreffen, - mindestens zwei Referenzen
Leistungen in sicherheitskritischen, hochregulierten oder Schutzbedarf-hoch-Umfeldern
betreffen, - mindestens zwei Referenzen organisationstbergreifende oder foderale IT-
Kontexte betreffen. - mindestens eine Referenz aulerhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere in regulierten oder grof3skaligen Branchen wie Finanzwirtschaft,
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Versicherungen, Industrie, Telekommunikation, E-Commerce oder vergleichbaren Domanen,
erbracht worden sein. Einzelne Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen
gleichzeitig abdecken. Von den vorgelegten Projektreferenzen missen mindestens vier
Referenzen bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 1000 PT aufgewiesen
haben. Von diesen vier Referenzen muss jeweils mindestens eine hauptsachlich im
Beratungsfeld Enterprise-Architektur und eine hauptsachlich im Beratungsfeld
Lésungsarchitektur erbracht worden sein. Von den vorgelegten Projektreferenzen muss
mindestens eine Referenz bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 2000 PT
aufgewiesen haben. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und Losungsarchitektur).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Informationssicherheit": Es sind Angaben
zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Informationssicherheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5
_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit). Darlber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknic¢i biex iwettqu I-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Informationssicherheit": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 30 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der
Leistungsbeschreibung, - 20 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater
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Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in
Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur
Eignung_Informationssicherheit).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Datenschutz": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Datenschutz waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.500.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung
zur Eignung_Datenschutz). Dartber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

lI-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknici biex iwettqu |-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Datenschutz": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung, - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch
Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur
Eignung_Datenschutz).

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Datenschutz": Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss mindestens drei
vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
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vergleichbar sind und binnen der letzten finf Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung
des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs
Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des Auftrags
datenschutzrechtliche Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen fir einen 6ffentlichen
Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB waren. Nachweis durch Angabe in Formular 6.6:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur Eignung_Datenschutz).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Barrierefreiheit": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Barrierefreiheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung
zur Eignung_Barrierefreiheit). Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknic¢i biex iwettqu I-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Barrierefreiheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfillt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Accessibility Expert / Junior Expert:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung, - 6 Personen mit dem Rollenprofil Accessibility Expert / Expert:in
Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der Leistungsbeschreibung, - 4 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Accessibility Consultant / Senior Berater:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit).
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Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Barrierefreiheit" Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss die Durchfiihrung von
26 vergleichbaren Referenzprojekten versichern, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung
des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs
Monaten andauern. Davon sind insgesamt 10 Referenzprojekte mittels dieses
Referenzformulars nachzuweisen. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des
Auftrags Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im Bereich Barrierefreiheit waren. Der
Bewerber versichert die Ausfuhrung folgender vergleichbarer Referenzprojekte: - Mindestens
5 Projekte: Beratung zur Umsetzung barrierefreier Webauftritte, Apps, digitaler Dokumente
und weiterer digitaler Angebote mit einem Umfang von mindestens finf Personentagen.
Davon ist fur 3 der 5 Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10
Projekte: Durchfihrung eines Pruf-/Testverfahrens auf BITV und WCAG Kriterien und
Erstellung eines Testberichts mit konkreten Handlungsempfehlungen. Davon ist fur 3 der 10
Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10 Projekte: Priufung und
Erstellung von barrierefreien PDF-Dokumenten. Davon ist fur 3 der 10 Projekte das
Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 1 Projekt: Durchfuhrung einer
Schulung / eines Coachings oder Wissensvermittlung zu Digitaler Barrierefreiheit an Teams.
Fir das eine Referenzprojekt ist das Referenzformular ausgeflllt einzureichen. Einzelne
Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen gleichzeitig abdecken. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur
Eignung_Barrierefreiheit).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung
und Betriebssteuerung": Es sind Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz
des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als
vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand
Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen im Bereich Software-Engineering,
Softwareentwicklung und Betriebssteuerung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 45.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.8:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).
Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als
der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist
der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen
héheren als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der
Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr
als der geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich
nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fihrt
nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht
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Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit
eine wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

lI-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt): 5,00

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknici biex iwettqu |-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung
und Betriebssteuerung": Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im
Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium
anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes
Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige
Rollenprofil erflllt, verflgt hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Junior Software-Engineer
gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 5
Personen mit dem Rollenprofil Lead Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.8: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).

Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ pro¢edura b’zewg stadji:

Numru minimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
Il-procedura se ssir fi stadji su¢cessivi. F’kull stadju, xi partecipanti jistghu jigu eliminati

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
Kriterju:
Tip: Kwalita
Isem: Leistungspunkte Bieter
Deskrizzjoni: Es kénnen max. 200 Punkte (100 Punkte fir das Konzept und 100 Punkte fir die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals) erzielt werden. Es kdnnen maximal 100
Leistungspunkte fir das Konzept gemaf separater Matrix (Datei:
"10_Bewertungsmatrix_Konzept.pdf') erzielt werden. Des Weiteren kdnnen vom Bieter fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals gemal § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV Punkte erreicht
werden. Es kdnnen je Teilleistungsbereich (Disziplin) 100 ungewichtete Rohpunkte - also
maximal 800 ungewichtete Rohpunkte bei acht Disziplinen - erzielt werden. Diese in der
jeweiligen Kategorie erzielten Punkte werden sodann gewichtet. Auf diese Weise kdnnen
maximal 100 Leistungspunkte (gewichtet) erzielt werden. Die in der jeweiligen Disziplin
erzielten ungewichteten Rohpunkte flr die Leistung werden sodann wie folgt gewichtet:
Projektmanagement: 25 Prozent, Interims-Produktmanagement: 10 Prozent,
Strategieberatung: 5 Prozent, Entprise- und Lésungsarchitektur: 15 Prozent,
Informationssicherheit: 5 Prozent, Datenschutz: 5 Prozent, Barrierefreiheit: 5 Prozent,
Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung: 30 Prozent.
Kriterju:
Tip: Prezz
Isem: Preis Bieter
Deskrizzjoni: Als "P" geht in die Wertung der Gesamtwertungspreis ein, wie er im Preisblatt,
Anlage 2 zu den Allgemeinen Vergabebedingungen, einzutragen ist.
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Deskrizzjoni tal-metodu li ghandu jintuza jekk il-koeffi¢jent tal-korrezzjoni ma jistax jigi espress
permezz ta’ kriterji: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der niedrigste
Angebotspreis allein ist nicht entscheidend. Das wirtschaftlichste Angebot wird nach der sog.
erweiterten Richtwertmethode ermittelt. Mit Hilfe der einfachen Richtwertmethode wird fir
jeden Bieter die Kennzahl Z ermittelt. Diese Formel lautet: Z = L/P; Z =
Wirtschaftlichkeitsfaktor; L = erzielte Leistungspunkte des zu bewertenden Angebots: max.
200 Punkte; P = Gesamtwertungspreis des zu bewertenden Angebots. Der
Schwankungsbereich beginnt beim bestplatzierten Angebot und endet 15 Prozent unterhalb
des Bestplatzierten. Alle Angebote, die unterhalb des definierten Schwankungsbereichs
liegen, haben keine Chance mehr auf den Zuschlag. Der Zuschlag wird auf das Angebot
erteilt, das innerhalb des Schwankungsbereichs liegt und allein das Entscheidungskriterium
bestmaoglich erflllt. Das Entscheidungskriterium liegt in der besten Gesamtpunktzahl flr den
Wert L (Leistung Bieter).

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Skadenza biex tintalab informazzjoni addizzjonali: 22/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Hin tal-
Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXPADM2MNHA
/documents
Mezz ta’ komunikazzjoni ad hoc:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tal-proc¢edura:
Data stmata ta’ meta ntbaghtu l-istediniet ghas-sottomissjoni tal-offerti: 17/07/2026
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-partecipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlagghu t-talbiet ghall-partecipazzjoni: 02/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hin
tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, xi dokumenti neqgsin relatati mal-offerent jistghu jigu pprezentati
aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Die Auftraggeberin behalt sich vor, Unterlagen nachzufordern,
korrigieren oder vervollstandigen zu lassen, soweit dies nach § 56 VgV zulassig ist. Hierauf
besteht aber kein Anspruch der Bewerber.
Termini tal-kuntratt:
L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Mehtiega
Se tintuza l-ordni elettronika: le
Se jintuza |I-pagament elettroniku: iva

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ftehim qafas, minghajr ma terga’ tinfetah il-kompetizzjoni
Numru massimu ta’ partecipanti: 1
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Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes
Hessen
Informazzjoni dwar l-iskadenzi tar-riezami: Es wird auf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB hingewiesen.
Danach ist ein Antrag auf Nachprifung unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegenuber den Auftraggebern nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern gerugt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Auftraggeber,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist: FITKO
(Foderale IT-Kooperation) AGR
Organizzazzjoni li tir€ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: FITKO (Féderale IT-Kooperation) AGR

8. Organizzazzjonijiet

8.1. ORG-0001
Isem uffi¢jali: FITKO (Foderale IT-Kooperation) AOR
Numru tar-registrazzjoni: 06-50102019-97
Indirizz postali: Zum Gottschalkhof 3
Belt: Frankfurt am Main
Kodic¢i postali: 60594
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Paijjiz: Il-Germanja
Punt ta’ kuntatt: Eichler Kern Klein Rechtsanwalte PartG mbB
Email: vergabe@eichlerkernklein.de
Telefown: +49 (0)30 467 384 230
Fax: +49 (0)30 467 384 235
Indirizz tal-internet: https://www.fitko.de/
Rwoli ta’ din lI-organizzazzjoni:
Xerrej
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist
Organizzazzjoni li tircievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni

8.1. ORG-0002
Isem uffi¢jali: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
Numru tar-registrazzjoni: 06151 12-6603
Indirizz postali: Luisenplatz 2
Belt: Darmstadt
Kodici postali: 64283
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Pajjiz: Il-Germanja
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Email: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefown: +49 6151 12 6603

Fax: +49 611 327 648534

Indirizz tal-internet: https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft
/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer

Rwoli ta’ din I-organizzazzjoni:

Organizzazzjoni tar-riezami

8.1. ORG-0003
Isem ufficjali: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numru tar-registrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83
Belt: Bonn

Kodic¢i postali: 53119

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paijjiz: Il-Germanja

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefown: +49228996100

Rwoli ta’ din lI-organizzazzjoni:

TED eSender

10. Bidla
Verzjoni tal-avviz pre¢edenti li ghandu jinbidel

e3eeeb1e-cf2a-4f3a-8170-b9332656b3f6-01
Raguni ewlenija ghall-bidla

Informazzjoni aggornata
Deskrizzjoni

Hinsichtlich der Unternehmensreferenzen zum Leistungsbereich Barrierefreiheit erfolgte eine
Anpassung der Anforderungen. Ebenso wie im Teilbereich Enterprise- und Losungsarchitektur
kénnen einzelne Projektreferenzen mehrere der genannten Anforderungen gleichzeitig
abdecken.

10.1. Bidla
Identifikatur tas-sezzjoni: PROCEDURE
Deskrizzjoni tal-bidliet: Auch hinsichtlich der Unternehmensreferenzen zum Leistungsbereich
Barrierefreiheit kbnnen einzelne Projektreferenzen mehrere der unter Ziff. Il, 2 des Formblatts
6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit_v.1.1 benannten Anforderungen gleichzeitig
abdecken. Die Anforderung wurde in Anlage 6.7 entsprechend klarstellend angepasst.
Id-dokumenti tal-akkwist inbidlu fi: 16/06/2026

Informazzjoni dwar l-avviz
Identifikatur/verzjoni tal-avviz: e3707175-5e25-4951-91df-6eff95¢c9f205 - 01
Tip ta’ formola: Kompetizzjoni

Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard
Sottotip tal-avviz: 16
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Data ta’ meta ntbaghat I-avviz: 16/06/2026 18:02:33 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan I-avviz huwa disponibbli ufficGjalment: Germaniz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 417814-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 116/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 18/06/2026
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