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514389-2026 - Kompetizzjoni

ll-Germanja — Servizzi ta' konsulenza dwar il-programmizzar tas-software — Relaunch Website
OJ S 141/2026 24/07/2026

Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: Technische Hochschule Mannheim
Email: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Tip legali tax-xerrej: Korp irregolat bil-ligi pubblika, ikkontrollat minn awtorita regjonali
Attivita tal-awtorita kontraenti: Edukazzjoni

2. Procedura

2.1. Proc¢edura
Titlu: Relaunch Website
Deskrizzjoni: Die Technische Hochschule Mannheim (TH Mannheim) strebt einen
vollstandigen Relaunch der Website www.th-mannheim.de unter besonderer Berlcksichtigung
der Zielgruppe "Studieninteressierte" mit Typo3 an.
Identifikatur tal-procedura: 5bf578e2-a345-4327-879b-c14a9ab6213a
Identifikatur intern: HSM-2026-0005
Tip ta’ pro¢edura: Innegozjata bil-pubblikazzjoni minn gabel ta’ sejha ghall-kompetizzjoni/ghall-
kompetizzjoni bin-negozjar
ll-procedura hija acc¢ellerata: le

21.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 72200000 Servizzi ta' konsulenza dwar il-programmizzar tas-
software
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 72413000 Servizzi ta' disinn ta' siti web WWW, 72420000
Servizzi ta' zvilupp ta' l-internet

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Belt: Mannheim
Kodici postali: 68163
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Pajjiz: Il-Germanja

2.1.4. Informazzjoni generali
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE
vgyv -

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Avviz
Sitwazzjoni analoga bhal falliment skont il-ligi nazzjonali:
lI-korruzzjoni:
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Partec¢ipazzjoni forganizzazzjoni kriminali:

Ftehimiet ma’ operaturi ekonomici ohrajn li ghandhom I-ghan li jikkawzaw distorsjoni tal-
kompetizzjoni:

Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi ambjentali:

Hasil tal-flus jew finanzjament tat-terrorizmu:

Frodi:

Thaddim tat-tfal u forom ohra ta’ traffikar tal-bnedmin:

Insolvenza:

Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi tax-xoghol:

Assijiet amministrati minn likwidatur:

Dikjarazzjoni falza, informazzjoni mohbija, ma setghux jigu pprovduti d-dokumenti mehtiega
jew inkisbet informazzjoni kunfidenzjali ta’ din il-procedura:

Kunflitt ta’ interess minhabba I|-partecipazzjoni tieghu fil-procedura ta’ akkwist:
Involviment dirett jew indirett fit-thejjija ta’ din il-pro¢edura ta’ akkwist:

Imgiba professjonali serjament hazina:

Terminazzjoni bikrija, danni jew sanzjonijiet komparabbli ohra:

Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi socjali:

Ksur tal-obbligu relatat mal-hlas tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali:
L-attivitajiet kummercjali huma sospizi:

Ksur tal-obbligu relatat mal-hlas tat-taxxi:

Reati terroristici jew reati marbuta ma’ attivitajiet terroristici:

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0000
Titlu: Relaunch Website
Deskrizzjoni: Die TH Mannheim strebt einen vollstandigen Relaunch der Website www.th-
mannheim.de unter besonderer Berucksichtigung der Zielgruppe "Studienin-teressierte" mit
Typo3 an. Ziel ist es, eine in Design und technischer Umsetzung moderne Website mit dem
Fokus auf die Zielgruppe der Studieninteressierten zu verwirklichen. Der Auftragnehmer soll
Konzeption, Design, Programmierung, Projektmanagement, Konfiguration, Schulung und
Wartung/ Support gemal der beigefugten Leistungsbeschreibung tbernehmen.
Identifikatur intern: LOT-0000

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 72200000 Servizzi ta' konsulenza dwar il-programmizzar tas-
software
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 72413000 Servizzi ta' disinn ta' siti web WWW, 72420000
Servizzi ta' zvilupp ta' l-internet

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Belt: Mannheim
Kodic¢i postali: 68163
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Paijjiz: l-Germanja
5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Tul ta’ zmien: 12 Xhur

5.1.6. Informazzjoni generali
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Partecipazzjoni rizervata:

Il-partecipazzjoni mhijiex rizervata.

Iridu jinghataw I-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt:
Rekwizit tal-offerta

Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE

L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): iva

Dan l-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): le

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kiriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz
Kriterju: Mizuri biex jizguraw il-kwalita
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Mindestanforderung: Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden Hinsichtlich des Bewerbers dirfen keine Ausschlussgriinde nach §§ 123,
124 GWB vorliegen, einschliellich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, §
19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG. Als Nachweis ist vom Bewerber
bzw. jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine verbindliche Erklarung abzugeben, dass
keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, einschliellich § 124 Abs. 2 GWB i.
V. m. § 21 AEntG, § 98¢ AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14
BTTG. Mindestanforderung: Kein Russlandbezug Im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014
Der Bewerber, seine etwaigen Unterauftragnehmer, Lieferanten und Unternehmen, deren
Kapazitaten der Bieter im Rahmen der Eignungsleihe in Anspruch nimmt, dirfen keinen Bezug
zu Russland im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 aufweisen. Als Nachweis muss der
Bewerber eine Eigenerklarung auf dem Formblatt "Erkla-rung zu Art. 5k VO (EU) Nr. 833
/2014" vorlegen.

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Extensions Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber mindestens eine geeignete
Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfligen. Das Referenzprojekt
muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung einer Website mit
Typo3 Version 12, 13 oder 14;  vollstandige Mehrsprachigkeit der Website; « in dem Projekt
wurden Typo3-Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und
implementiert. Es ist zulassig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Grol3projekt",
der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" und der
"Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils
erfullt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft eine geeignete
Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" geforderten Angaben (Name und Anschrift
des Auftraggebers; Aussagekraftige Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere
Angaben zu den erbrachten Leistungen der Agentur; Internet-adresse (URL) der erstellten
Website; Bestatigung des Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz
Typo3-Projekt - GroRRprojekt Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber mindestens
eine geeignete Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfliigen. Das
Referenzprojekt muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: « Erstellung
einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « Erstellte Website hat mindestens 1.000
(Internet-)Seiten; « Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; « Ansprache
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Es ist zulassig, dass der Bewerber/die
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Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit"
angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erflllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen”
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss tber
mindestens eine geeignete Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen
verfugen. Das Referenzprojekt muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen
erfullen: « Entwicklung eines skalierbaren digitalen Ul-Designsystems auf Grundlage eines
bestehenden Corporate Designs (Logo, Typografie, Farbwelt und Gestaltungsprinzipien)
einschliel3lich Konzeption, Gestaltung und technischer Um-setzung der erforderlichen Ul-
Komponenten in TYPOS in Version 12, 13 oder 14. Es ist zuldssig, dass der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft dieselben Referen-zen wie im Rahmen der "Mindestanforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Grol3projekt" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die
Vorausset-zungen jeweils erflllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen”
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber mindestens eine geeignete Referenz tber die
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfugen. Das Referenzprojekt muss zwingend
samtliche nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version
12, 13 oder 14; - bei der Website muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft
Barrierefreiheit nach dem Standard fur den 6ffentlichen Bereich EN 301 549 V2.1.2 oder V3.
2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und Entwicklungsphase
umgesetzt haben. Es ist zulassig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions”,
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Gro3projekt" und der
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" angibt, sofern
die Voraussetzungen jeweils erfillt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen”
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen.

Kriterju: Referenzi fugq xoghlijiet specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Auswahlkriterien fur den Fall, dass mehr als 5 geeignete
Bewerber vorhanden sind, bei denen keine Ausschlussgriinde vorliegen und die auch im
Ubrigen einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben Die TH Mannheim fordert
mindestens 3 (Mindestzahl), aber maximal 5 Bewerber (Hochstzahl) zur Angebotsabgabe auf.
Sollten mehr als 5 geeignete Bewerber, bei denen keine Ausschlussgrinde vorliegen und die
auch im Ubrigen einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben, vorhanden sein,
fuhrt die TH Mannheim unter diesen Bewerbern ein Auswahlverfahren durch, um zu ermitteln,
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welche 5 Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert werden. 1 Referenzen Typo3-Projekt -
Extensions 1.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt - Extensions Anzahl der Referenzen, die
samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version
12, 13 oder 14; « vollstandige Mehrsprachigkeit der Website; * in dem Projekt wurden Typo3-
Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Gewichtung:
5 Punkte pro Uber die Referenz zur Erflllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt
- Extensions" hinaus benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fir Auswertungskriterium:
10 Punkte. 1.2 Referenz Extension "Studiengangsfinder" Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat bei einem Referenzprojekt, das die "Mindest-anforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkri-terium 1.1
erfullt, einen "Studiengangsfinder" als Typo3-Extension entweder individuell ent-wickelt oder
eine bestehende Extension "Studiengangsfinder" auf ein anderes Projekt ange-passt und
implementiert. Gewichtung: 5 Punkte. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5
Punkte. 2 Referenzen Typo3-Projekt - GroRprojekt 2.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt -
Grol3projekt Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: ¢
Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « Erstellte Website hat mindestens
1.000 (Internet-)Seiten; « Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; « Ansprache
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Gewichtung: 5 Punkte pro uUber die Referenz en
zur Erflllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt - Gro3projekt" hinaus
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 10 Punkte. 2.2
Referenz GrofRprojekt 50 Webredakteure Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein
Referenzprojekt durchgeflhrt, das die "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Grol3projekt" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkriterium 2.1 erfullt, bei dem sogar
mindestens 50 Webredakteure beim Auftraggeber vorhanden waren. Gewichtung: 5 Punkte.
Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5 Punkte. 3 Referenzen Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design 3.1 Weitere Referenzen Corporate- und Brandde-sign und UX
/Ul-Design Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfol-gende Anforderungen erflllen: ¢
Entwicklung eines skalierbaren digitalen Ul-Designsystems auf Grundlage eines be-stehenden
Corporate Designs (Logo, Typo-grafie, Farbwelt und Gestaltungsprinzi-pien) einschlief3lich
Konzeption, Gestal-tung und technischer Umsetzung der erforderlichen Ul-Komponenten in
TYPO3J in Version 12, 13 oder 14. Gewichtung: 7 Punkte pro Uber die Referenz zur Erfillung
der Mindestanforderung "Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" hinaus
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 14 Punkte. 3.2
Referenz Weiterentwicklung Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein
Referenzprojekt, bei dem er eine kontinuierliche Weiterentwicklung, Anpassung und
Erweiterung des digitalen Designsystems einer umgesetzten Typo3-Seite Uber einen Zeitraum
von mindestens drei Jahren nach dem Relaunch durchgefuhrt hat. Gewichtung: 7 Punkte pro
Referenz. Maximale Punkteanzahl fir Auswertungskriterium: 7 Punkte. 3.3 Referenz positive
Berichterstattung Positive Berichterstattung zu einer als Referenz benannten Website, die die
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" bzw. die
Anforderungen nach Auswahlkriterium 3.3 erfullt, hinsichtlich UX oder Ul-Design in einem
unabhangigen Fachmedium fur UX/UI-Design (https://www.cssdesignawards.com/, https://ux-
design-awards.com/ oder vergleichbar). Gewichtung: 3 Punkte pro Referenz. Maximale
Punkteanzahl fir Auswertungskriterium: 3 Punkte. 4 Weitere Referenzen Barrierefreiheit
Anzahl der Referenzen, die sdmtliche nachfol-gende Anforderungen erflllen: ¢ Erstellung einer
Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « bei der Website muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft Barrierefreiheit nach dem Standard fur den 6ffentlichen Bereich EN
301 549 V2.1.2 oder V3.2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und
Entwicklungsphase umgesetzt haben. Gewichtung: 5 Punkte pro uber die Referenz zur
Erflullung der Mindestanforderung "Referenz Barrierefreiheit" hinaus benannte Referenz.
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Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5 Punkte. Bewertungsgrundlage sind die
vom Bewerber mit dem Teilnahmeantrag tGbermittelten Angaben auf dem Formblatt
"Referenzen". Anhand der erreichten Punktzahl ermittelt der Auftraggeber eine Rangfolge der
geeigneten Bewerber, bei denen keine Ausschlussgriinde vorliegen und die auch im Ubrigen
einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben. Zur Angebotsabgabe fordert der
Auftraggeber héchstens die 5 Bewerber auf, die die hochste Bewertungspunktzahl erzielt
haben. Die Ubrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil. Erzielen
mehrere Teilnahmeantrage die gleiche Punktzahl und stehen damit auf dem gleichen Rang,
sind aber weniger Platze im begrenzten Bewerberkreis, der zur Angebotsabgabe aufgefordert
wird, zu vergeben, so erfolgt die Vergabe der Platze durch Losentscheid.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Kriterju: Proporzjon ta' subkontrattar

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Beabsichtigt der Bewerber, Teile des Auftrags im Wege
der Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben, muss er diese Teile des Auftrags mit seinem
Teilnahmeantrag benennen. Fir die vom Bewerber geforderten Angaben stellt der
Auftraggeber das Formblatt "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" zur
Verflgung, das von den Be-werbern, die Unterauftragnehmer einzusetzen beabsichtigen, in
Textform (§ 126b BGB) auszuflllen und dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag
zu ubermit-teln ist. Kommt das Angebot des Bieters in die engere Wabhl, hat der Bieter die
Leistungen, die er im Wege von Unterauftragen an Dritte zu vergeben gedenkt, sowie die
Unterauf-tragnehmer, die er einzusetzen beabsichtigt, zu benennen und nachzuweisen, dass
ihm die erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfigung stehen. Fir die vom
Bieter geforderten Angaben stellt der Auftraggeber das Formblatt "Verpflichtungserklarung
anderer Unternehmen" zur Verfiugung, das vom Bieter in Textform (§ 126b BGB) auszuflllen
und dem Auftraggeber auf Verlangen innerhalb der vom Auf-traggeber angegebenen Frist zu
Ubermitteln ist. Es wird empfohlen, entsprechende Angaben nach Mdglichkeit bereits mit dem
Teilnahmeantrag zu machen. Auf die nachfolgenden Vorgaben des Auftraggebers wird
hingewiesen: Der Auftragnehmer darf Auftragsleistungen im Wege von Unterauftragen an
Nachunternehmer nur vergeben, wenn diese fachkundig und leistungsfahig - also geeignet -
sind sowie keine Ausschlussgrinde nach §§ 123 oder 124 GWB vorliegen; dazu gehort auch,
dass sie ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Sozial-abgaben
nachgekommen sind, die gewerberechtlichen Voraussetzungen erfillen und nach den
gesetzlichen Bestimmungen befugt sind und die notwendigen Voraussetzungen erfullen, die
auszufuhrende Leistungen erbringen zu durfen. Der Bewerber bzw. Bieter hat die
Unterauftragnehmer bei Anforderung eines Angebots davon in Kenntnis zu setzen, dass es
sich um einen o6ffentlichen Auftrag handelt. Der Auftragnehmer muss sicherstellen, dass der
Unterauftragnehmer die ihm Ubertragenen Unterauftragsleistungen nicht weiter vergibt, es sei
denn, der Auftraggeber hat zuvor schriftlich zugestimmt. Beabsichtigt der Auftragnehmer,
andere als mit seinem Angebot bereits genannten Unterauftragnehmer zu beauftragen, so hat
er hierfur das schriftliche Einverstandnis des Auftraggebers einzuholen. Der Auftraggeber wird
sein Einverstandnis nur erteilen, wenn alle vertraglichen Voraussetzungen fur die
Durchfluhrung der Unterauftragsleistung erfullt sind. Der Auftragnehmer ist verpflichtet evtl.
vereinbarte Abschlags- oder Vorauszahlungen in dem Umfang an den Unterauftragnehmer
weiterzugeben, in dem dieser Leistungen erbringt. Eignungsleihe Sofern der Bewerber die
Vergabe eines Teils des Auftrags an einen Dritten im Wege der Unterauftragsvergabe
beabsichtigt und sich zugleich im Hinblick auf seine Leistungsfahigkeit gemal den §§ 45 und
46 VgV auf die Kapazitaten dieses Dritten beruft (Eignungsleihe), muss er bereits mit dem
Teilnahmeantrag das eignungsverleihende Unternehmen benennen und durch
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Verpflichtungserklarung des eignungsverleihen-den Unternehmens nachweisen, dass dem
Bewerber die erforderlichen Mittel des eignungsverleihenden Unternehmens zur Verfiugung
stehen. In Bezug auf das eignungsverleihende Unternehmen durfen keine Ausschlussgrinde
(§§ 123 oder 124 GWB) vorliegen. Auflierdem muss das eignungsverleihende Unternehmen,
die an die Bieter zu stellenden Eignungsanforderungen erflllen, wegen derer sich der Bieter
des eignungsverleihenden Unternehmens bedient. Nimmt ein Bieter die Kapazitaten eines
anderen Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit in Anspruch, haften der Bieter und das eignungsverleihende Unternehmen
dem Auftraggeber entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam (§ 47 Abs. 3
VgV). Fir die vom Bewerber in Bezug auf die Eignungsleihe geforderten Angaben stellt der
Auftraggeber die Formblatter « "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen” und
"Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen" zur Verfigung, welche von den Bewerbern,
die eine Eignungsleihe in Anspruch zu neh-men beabsichtigen, in Textform (§ 126b BGB)
auszufillen und dem Auftraggeber be-reits mit dem Teilnahmeantrag zu tUbermitteln sind.
Aulerdem muss das eignungsleihende Unternehmen das Formblatt "Teilnahmeantrag" (bei
"Form der Beteiligung am Vergabeverfahren" ist "Eignungsleihendes Unternehmen"
anzukreuzen) nebst einschlagiger Anlagen zum Teilnahmeantrag ausfullen. Auch diese
Unterlagen sind von den Bewerbern, die eine Eignungsleihe in Anspruch zu nehmen
beabsichtigen, dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag zu Ubermitteln.

Kriterju: Assigurazzjoni ta' indennita ghar-riskji professjonali

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Mindestanforderung: "Versicherungsschutz" Der
Bewerber stellt sicher, dass er und seine Nachunternehmer Uber eine dem Auftragsrisiko
angemessene Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung verfligen. Der Deckungsumfang
muss den deutschen allgemeinen Haftpflichtbedingungen (AHB) entsprechen. Die
Deckungssummen mussen mindestens in Hohe der branchenublichen Betrage verfugbar sein.
Als Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft im Angebotsschreiben eine
Eigenerklarung abgeben.

Kriterju: Rekwiziti ekonomici jew finanzjarji ohra

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Mindestanforderung: Tariftreue Der Auftraggeber vergibt
den Auftrag nur an Bieter, die sich tariftreu im Sinne des baden-wurttembergischen
Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes (LTMG) verhalten, insbesondere das erforderliche
Mindestentgelt zahlen. GemaR § 5 Abs. 1 LTMG haben die Bieter sowie deren
Nachunternehmen und Verleihunternehmen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 LTMG), soweit diese bereits
bei Angebotsabgabe bekannt sind, die erforderlichen Verpflichtungserklarungen gemaf § 3
Abs. 1 bis 3 LTMG (Tariftreueerklarung) oder § 4 Abs 1 LTMG (Mindestentgelterklarung)
abzugeben. Die Verpflichtungserklarungen sind auch fir Nachunternehmen und
Verleihunternehmen vorzulegen, wenn das Auftragsvolumen des Nachunternehmens oder
Verleihunternehmens EUR 10.000,00 (netto) oder mehr betragt. Als Nachweis ist vom Bieter
bzw. jedem Mitglied der Bietergemeinschaft die vom Land Baden-Wurttemberg bereitgestellte
Musterverpflichtungserklarung nach LTMG (Verpflichtungserklarung zum Mindestentgelt bzw.
Verpflichtungserklarung fur 6ffentliche Auftrage, die vom Arbeithehmer-Entsendegesetz
erfasst werden) abzugeben, die den Vergabeunterlagen beigefugt ist.

Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ pro¢edura b’zewg stadji:

Numru minimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-procedura: 5
Il-procedura se ssir fi stadji su¢cessivi. F’kull stadju, xi partecipanti jistghu jigu eliminati

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
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Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-
Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Permessa
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.vergabe24.de/
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-partecipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlagghu t-talbiet ghall-partecipazzjoni: 25/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Hin
tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, id-dokumenti kollha negsin relatati mal-offerent jistghu jigu
pprezentati aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Der Auftraggeber fordert Unterlagen in Ubereinstimmung mit § 56
VgV nach.
Termini tal-kuntratt:
L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa
Se tintuza I-ordni elettronika: le
Se jintuza |I-pagament elettroniku: le

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ebda ftehim ta' gafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Regierungsprasidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Informazzjoni dwar Il-iskadenzi tar-riezami: Gemal} § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB ist ein
Nachprufungsantrag unzulassig, soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf
der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt (Nr. 1), - VerstdRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden (Nr. 2), - VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden (Nr. 3), - mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (Nr. 4), - ein
offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaR § 180 Abs. 2 GWB
vorliegt Nr. 5). Der vorausgehendene Satz gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der
Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt
unberuhrt.
Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: Technische Hochschule Mannheim
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8. Organizzazzjonijiet

8.1. ORG-7001
Isem uffi¢jali: Technische Hochschule Mannheim
Numru tar-registrazzjoni: 08-A4750-62
Indirizz postali: Paul-Wittsack Str. 10
Belt: Mannheim
Kodici postali: 68163
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Pajjiz: Il-Germanja
Punt ta’ kuntatt: Servicebereich Beschaffung
Email: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Telefown: +49 6212926389
Fax: +49 6212926455
Indirizz tal-internet: https://www.hs-mannheim.de
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:
Xerrej
Organizzazzjoni li tircievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni

8.1. ORG-7004
Isem uffi¢jali: Regierungsprasidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Numru tar-registrazzjoni: 08-A9866-40
Indirizz postali: Vergabekammer Baden-Wirttemberg, Regierungsprasidium Karlsruhe, 76247
Karlsruhe
Belt: Karlsruhe
Kodici postali: 76131
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Paijjiz: I-Germanja
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefown: 0721 9268730
Fax: 0721 9263985
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:
Organizzazzjoni tar-riezami

8.1. ORG-7005
Isem uffi¢jali: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numru tar-registrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83
Belt: Bonn
Kodi¢i postali: 53119
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paijjiz: I-Germanja
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefown: +49228996100
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:
TED eSender

Informazzjoni dwar l-avviz

Identifikatur/verzjoni tal-avviz: a38ffa12-fc16-4851-bf96-eb3e8806d724 - 01
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Tip ta’ formola: Kompetizzjoni

Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt jew tal-kon¢essjoni — regim standard

Sottotip tal-avviz: 16

Data ta’ meta ntbaghat l-avviz: 23/07/2026 14:42:03 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan I-avviz huwa disponibbli ufficGjalment: Germaniz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 514389-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 141/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 24/07/2026
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