See the notice on TED website

519065-2026 - Kompetizzjoni

Il-Germanja — Servizzi generali tal-personal ghall-gvern — JobSpeedDating 2026-2
OJ S 142/2026 27/07/2026

Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: Job-Center Rhein-Erft
Email: hattig@hattig-leupolt.de
Tip legali tax-xerrej: Korp irregolat bil-ligi pubblika, ikkontrollat minn awtorita lokali
Attivita tal-awtorita kontraenti: Protezzjoni socjali

2. Procedura

2.1. Proc¢edura
Titlu: JobSpeedDating 2026-2
Deskrizzjoni: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Ma3nahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identifikatur tal-procedura: b79ff013-8814-49ea-9d09-6eacdc1870dc
Tip ta’ pro¢edura: Miftuha
ll-procedura hija acc¢ellerata: iva
Gustifikazzjoni ghall-pro¢edura accellerata: Drohender Wegfall von Férdermitteln

21.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 75131100 Servizzi generali tal-personal ghall-gvern

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pajjiz: Il-Germanja

2.1.3. Valur
Valur stmat minghajr VAT: 1 125 000,00 EUR
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2.1.4. Informazzjoni generali
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE
VgV -

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Avviz
Ftehimiet ma’ operaturi ekonomici ohrajn li ghandhom I-ghan li jikkawzaw distorsjoni tal-
kompetizzjoni: Ausschlussgrinde gemal’ §§ 123, 124 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0001
Titlu: MalRnahme zur Unterstltzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Deskrizzjoni: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Malinahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MalRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer offentlichkeitswirksamen eintagigen GroRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identifikatur intern: LOT-0001 JC 26/02

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 75131100 Servizzi generali tal-personal ghall-gvern

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Paijjiz: II-Germanja

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat

Data tat-tmiem tad-durata: 31/01/2027
Tul ta’ Zzmien iehor: Mhux maghruf

5.1.5. Valur
Valur stmat minghajr VAT: 1 125 000,00 EUR

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
ll-parte¢ipazzjoni mhijiex rizervata.
Progett ta’ akkwist iffinanzjat kompletament jew parzjalment mill-Fondi tal-UE
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L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): le

Dan l-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): iva
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fir:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst#

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kiriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz
Kriterju: Registrazzjoni f'registru professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise Uber die erlaubte Berufsausubung

Kriterju: Volum ta' negozju annwali generali
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Eigenerklarung Gber den Gesamtumsatz des
Unternehmens, einschliellich des Umsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags

Kriterju: Assigurazzjoni ta' indennita ghar-riskji professjonali

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungs-Summen: Sachschaden 1,5
Millionen € und Personenschaden 3 Millionen €

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Liste der wesentlichen, in den letzten hochstens drei
Jahren erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebene Malinahme vergleichbar sind, mit
Angabe des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknici biex iwettqu I-hidma

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Angabe der technischen Fachkrafte oder der
technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden
sollen

Kriterju: Proporzjon ta' subkontrattar
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen
unter Umstanden als unter Auftrage zu vergeben beabsichtigt

Kriterju: Kwalifiki edukattivi u professjonali rilevanti

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Vorlage von Studien und Ausbildungsnachweisen
(Diplome, Examen, Ausbildungeignungszertifikate etc.) und Angabe zur jeweiligen
Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen
einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr,) des fur die
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals

Kriterju: Kwalifiki edukattivi u professjonali rilevanti

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gangigen
Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals
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Kriterju: Kwalifiki edukattivi u professjonali rilevanti

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der
JOBBORSE der Bundesagentur flr Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen in
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit der JOBBORSE zu unterstitzen.

Kriterju: Medja annwali tal-impjegati

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Eigenerklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenanzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fihrungskrafte in den letzten drei
Jahren ersichtlich ist

Kriterju: Mizuri biex jizguraw il-kwalita
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Beschreibung der MaRnahmen zur Qualitatssicherung
des Unternehmens

Kriterju: Teknici jew entitajiet teknic¢i biex iwettqu I-hidma
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Angabe eines Ansprechpartners (inklusive fester
Telefonnummer), der fur den Auftraggeber wahrend der Geschaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
Kriterju:
Tip: Prezz
Isem: Preis
Deskrizzjoni: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis flir eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfuhrung der jeweiligen Mal3inahmen im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlielich: « Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden mussen; « Kosten flr
MaRnahmeninhalte; Aufwendungen des AN fir Eingliederungsbemihungen und Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme; ¢ alle Kosten, die in Zusammenhang mit dem Erreichen des
Malnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt; « Kosten fur die
Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfiihrung der GroRRveranstaltung; « Im Rahmen der
MaRnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teilinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen des AG; « Sonstige Kosten fur die Durchfihrung der GroRveranstaltung (z.B.
Sicherheitskrafte, Catering); * Kosten fur das Logo der GroRRveranstaltung; « Kosten fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2, Modul 3 und Modul 4 (z.B. Kosten flr
Bewerbungsunterlagen); « Haftpflichtversicherung « Aufwendungen flr die
Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Bieter hat in seinem Angebot fur Modul 3 auch Kosten zu berucksichtigen, die durch die
Anwesenheit und Bewirtung (ein warmes Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie
Verpflegung mit alkoholfreien Hei3- und Kaltgetranken) tbriger Personen entstehen (z.B.:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter). Die Vergutung fur die gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul
3, Modul 4 und Nachbetreuung) betragt maximal 1.125.000,00 €. Angebote, deren Brutto-
Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden fur die Zuschlagserteilung nicht
berucksichtigt.
Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)
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Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 30

Kriterju:

Tip: Kwalita

Isem: Qualitat (Durchfihrungskonzept)

Deskrizzjoni: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf
ein maximalen Umfang von 15 DIN-A 4 Seiten (Schriftgro3e 10 pt., einfacher Zeilenabstand)
nicht Gberschreiten. Die Bieter sind gehalten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7 der
Bewerbungsbedingungen genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In
dem Durchfihrungskonzept missen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und die
Durchfluhrungsqualitat der Malnahmen dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu denen im
Durchfuhrungskonzept darzustellen Gesichtspunkten ergeben sich aus der Bewertungsmatrix.
Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 70

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E15769255

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Permessa
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E15769255
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-parte¢ipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlagghu I-offerti: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Perjodu waqt li I-offerta ghandha tibga' valida: 20 Jiem
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, id-dokumenti kollha negsin relatati mal-offerent jistghu jigu
pprezentati aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
Informazzjoni dwar il-ftuh pubbliku:
Data tal-ftuh: 10/08/2026 12:15:00 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-
Ewropa Centrali
Termini tal-kuntratt:
L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa
Se tintuza l-ordni elettronika: iva
Se jintuza |I-pagament elettroniku: iva

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ebda ftehim ta' gafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
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Organizzazzjoni tar-riezami: Vergabekammer Rheinland

Informazzjoni dwar l-iskadenzi tar-riezami: Der Nachprifungsantrag ist gemaf § 160 Abs. 3
GWB unzulassig, wenn 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder
Beschwerderechts gemaf § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist: Job-
Center Rhein-Erft

Organizzazzjoni li tipprovdi a¢cess offline ghad-dokumenti tal-akkwist: Job-Center Rhein-Erft
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proc¢eduri tar-riezami: Job-Center Rhein-
Erft

8. Organizzazzjonijiet

8.1. ORG-0001
Isem uffi¢jali: Job-Center Rhein-Erft
Numru tar-registrazzjoni: t:0223493698261
Indirizz postali: Europaallee 33
Belt: Frechen
Kodici postali: 50226
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Paijjiz: Il-Germanja
Email: hattig@hattig-leupolt.de
Telefown: 0 00000
Rwoli ta’ din I-organizzazzjoni:
Xerrej
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist
Organizzazzjoni li tipprovdi a¢c¢ess offline ghad-dokumenti tal-akkwist
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proceduri tar-riezami

8.1. ORG-0002
Isem uffi¢jali: Vergabekammer Rheinland
Numru tar-registrazzjoni: 1:0221147-3045
Belt: Koln
Kodici postali: 50606
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): KoIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Paijjiz: Il-Germanja
Rwoli ta’ din lI-organizzazzjoni:
Organizzazzjoni tar-riezami
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8.1. ORG-0003
Isem uffi¢jali: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numru tar-registrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83
Belt: Bonn
Kodi¢i postali: 53119
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paijjiz: II-Germanja
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefown: +49228996100
Rwoli ta’ din lI-organizzazzjoni:
TED eSender

Informazzjoni dwar l-avviz

Identifikatur/verzjoni tal-avviz: 81514bbd-72d3-41ff-85e8-9209a3cf5d23 - 01

Tip ta’ formola: Kompetizzjoni

Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt jew tal-kon¢essjoni — regim standard

Sottotip tal-avviz: 16

Data ta’ meta ntbaghat I-avviz: 23/07/2026 11:13:38 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-saijf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan I-avviz huwa disponibbli ufficGjalment: Germaniz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 519065-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 142/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 27/07/2026
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