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528699-2026 - Kompetizzjoni

Il-Germanja — Servizzi ta' perizja, kostruzzjoni, inginerija u spezzjoni — Zentralklarwerk Mainz,
Planungsleistungen fiir Lagerhalle u. Energiekanal: Los 1 — Objektplanung (Gebaude,
Ingenieurbauwerke und weitere Leistungen). Los 2 — Techn. Ausrustung. Los 3 —
Tragwerksplanung.

OJ S 145/2026 30/07/2026

Avviz tal-kuntratt jew tal-koncessjoni — regim standard

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR
Email: wirtschaftsbetrieb.mainz@stadt.mainz.de
Tip legali tax-xerrej: Korp irregolat bil-ligi pubblika, ikkontrollat minn awtorita lokali
Attivita tal-awtorita kontraenti: Protezzjoni tal-ambjent

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Zentralklarwerk Mainz, Planungsleistungen fur Lagerhalle u. Energiekanal: Los 1 —
Objektplanung (Gebaude, Ingenieurbauwerke und weitere Leistungen). Los 2 — Techn.
Ausristung. Los 3 — Tragwerksplanung.
Deskrizzjoni: Der Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR (kurz: WBM) beabsichtigt auf dem Gelande
des Zentralklarwerks die Errichtung eines Lagergebaudes und die Verlangerung eines
unterirdischen Energiekanals. Versorgungstrukturen sind vorhanden und mussen noch zum
Baufeld geflhrt werden; dies sind insbesondere Stromversorgung, EDV, Warme, Trinkwasser
und Abwasserentsorgung. Hierzu wird ein bereits vorhandener unterirdischer
Versorgungskanal bis in den Bereich der Lagerhalle verlangert. Im Baufeld vorhandene
Bestandsleitungen sind umzulegen. Fir das Lagergebaude (ohne Energiekanal) ist bereits
eine Baugenehmigung vorliegend. In diesem Zusammenhang wurden im Wesentlichen nur
Unterlagen fur die Objektplanung Gebaude bearbeitet; die Themen Tragwerksplanung und
Technische Ausristung wurden bisher lediglich angerissen. Die erforderlichen
Planungsleistungen werden in drei, vorstehend genannten Losen ausgeschrieben. Die weitere
Beschreibung erfolgt unter Ziff. 5.1.
Identifikatur tal-procedura: b177045f-3ceb-44ab-8625-29f45b566a7c
Tip ta’ pro¢edura: Innegozjata bil-pubblikazzjoni minn gabel ta’ sejha ghall-kompetizzjoni/ghall-
kompetizzjoni bin-negozjar
ll-procedura hija acc¢ellerata: le
Elementi prin¢ipali tal-procedura: Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gem § 17
VgV: Stufe 1 = Teilnahmewettbewerb (TNW). Stufe 2 = Verhandlungsverfahren (VHV).

2.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 71000000 Servizzi ta' perizja, kostruzzjoni, inginerija u
spezzjoni

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Industriestral’e 70
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Belt: Mainz

Kodic¢i postali: 55120

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Paijjiz: Il-Germanja

Informazzjoni addizzjonali: Gelande Zentralklarwerk

2.1.4. Informazzjoni generali
Informazzjoni addizzjonali: # Alle zur Verfligung gestellten Unterlagen sind auf der
Vergabeplattform frei zuganglich und kostenlos abrufbar, Zugangsadresse siehe Ziff. 5.1.11.
Interessenten kdnnen sich registrieren und werden dann automatisch tber Ergédnzungen /
Anderungen informiert. Nicht registrierte Interessenten miissen sich auf der Vergabeplattform
eigenstandig Uber evtl. Anderungen und ergadnzende Informationen informieren. Das Uber die
Vergabeplattform erhaltliche Dokument ,010 Ubersicht* listet die Vergabeunterlagen inkl. der
fr die Teilnahme am Vergabeverfahren erforderlichen Dokumente. Der Teilnahmeantrag und
alle geforderten Unterlagen sind Gber die Vergabeplattform elektronisch einzureichen. Der fir
das Vergabeverfahren vorlaufig angesetzte Terminablauf ist den Angaben in der
Bekanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen zu entnehmen (Dokument ,, Termine
Vergabeverfahren®). Der Auftraggeber behalt sich Anderungen vor. Verbindliche Fristen:
Einreichung Teilnahmewettbewerb gemaf Text der Auftragsbekanntmachung, Einreichung
Angebot gemal’ Text der Angebotsaufforderung. Fragen zum Vergabeverfahren sind
schriftlich Uber die Vergabeplattform einzureichen und werden innerhalb der festgelegten Frist
in anonymisierter Form auf der Plattform beantwortet. Spater eingehende Fragen kénnen aus
Grunden der Chancengleichheit nicht beantwortet werden. Die geforderten Nachweise zur
fachlichen Eignung (Referenzen Bewerber,) sind vom Bewerber hinsichtlich ihrer
Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen Leistungen zu priorisieren und in entsprechender
Reihenfolge in die Bewerbung aufzunehmen. Die Angaben zu den Referenzen sind hierbei mit
der fUr die eindeutige Bewertbarkeit notwendigen Differenzierung anzugeben. Im
Auswahlverfahren werden nur die Referenzen der jeweiligen Referenzliste des
Bewerbungsformulars ausgewertet. Weitere Referenzen werden nicht bertcksichtigt. Die
Angaben zu den Referenzen sind im Formular ,Referenzen Bewerber” einzutragen. Die
Erflllung der Mindeststandards muss aus den Eintragungen in diesem Formular erkennbar
sein und wird vom Auftraggeber Gberprift und bewertet, ggf. durch ergéanzend eingeholte
Auskilnfte. Referenzen, die die Mindeststandards nicht erflllen, werden nicht gewertet. Die
Bewertung der Referenzen der Bewerber erfolgt nach den Eignungskriterien und zugehorigen
Gewichtungen, die in den Vergabeunterlagen dargestellt sind (vgl. Formular ,Referenzen
Bewerber® und ,Bewertungsbogen Auswahlkriterien®). Alle Angaben der Bewerber haben in
deutscher Sprache zu erfolgen. Anderen Nachweisen oder Dokumenten sind Ubersetzungen
durch amtlich anerkannte Ubersetzer beizufligen. Ohne solche Ubersetzungen kdnnen diese
Unterlagen nicht berlcksichtigt werden. Benannte Ansprechpartner missen deutschsprachig
sein. Die Kosten fur die Bewerbung und die Teilnahme am Vergabeverfahren werden nicht
erstattet. # Die bisherigen Planungen — nur fiir die Halle — erfolgten durch die Plan Werk GbR,
Bingen. Das Unternehmen wird von der Teilnahme an diesem Verfahren nicht
ausgeschlossen. Im Sinne der Gleichbehandlung aller Bieter werden allen im
Verhandlungsverfahren zur Angebotsabgabe aufgeforderten Bewerbern die bisherigen
Ergebnisse zur Verfigung gestellt. Mit der Bereitstellung der vorliegenden Informationsbasis
wird vom AG die Vorbefasstheit des genannten Unternehmens ausgeglichen und
sichergestellt, dass der Wettbewerb nicht verzerrt wird.
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE
vgyv -
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2.1.5. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Numru massimu ta’ lottijiet li ghalihom offerent wiehed jista’ jissottometti offerti: 3
Termini tal-kuntratt:
Numru massimu ta’ lottijiet li ghalihom jistghu jinghataw kuntratti lil offerent wiehed: 3

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Avviz
ll-korruzzjoni:
Frodi:
Hasil tal-flus jew finanzjament tat-terrorizmu:
Thaddim tat-tfal u forom ohra ta’ traffikar tal-bnedmin:
Partecipazzjoni forganizzazzjoni kriminali:
Reati terroristi¢i jew reati marbuta ma’ attivitajiet terroristici:
Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi ambjentali:
Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi tax-xoghol:
Ksur tal-obbligi fl-ogsma tal-ligi socjali:
Ftehimiet ma’ operaturi ekonomici ohrajn li ghandhom I-ghan li jikkawzaw distorsjoni tal-
kompetizzjoni:
Imgiba professjonali serjament hazina:
Dikjarazzjoni falza, informazzjoni mohbija, ma setghux jigu pprovduti d-dokumenti mehtiega
jew inkisbet informazzjoni kunfidenzjali ta’ din il-pro¢edura:
Kunflitt ta’ interess minhabba I|-partecipazzjoni tieghu fil-procedura ta’ akkwist:
Terminazzjoni bikrija, danni jew sanzjonijiet komparabbli ohra:
Ksur tal-obbligu relatat mal-hlas tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali:
Ksur tal-obbligu relatat mal-hlas tat-taxxi:
L-attivitajiet kummercjali huma sospizi:
Insolvenza:
Assijiet amministrati minn likwidatur:
Sitwazzjoni analoga bhal falliment skont il-ligi nazzjonali: .=> Alle Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB.

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0001
Titlu: Los 1 — Objektplanung (Gebaude, Ingenieurbauwerke und weitere Leistungen)
Deskrizzjoni: # 5.1.a Leistungsumfang. a) Gebaude und Innenrdume nach § 34 HOAI. Fir:
Neubau Halle. Besondere Leistung zum Gebaude: Mitausschreibung der Regalsysteme. b)
Ingenieurbauwerke nach § 43 HOAI. Fir: Verlangerung Energiekanal. Bauzeitlicher Verbau.
Umlegung Bestandsleitungen. Besondere Leistung 6rtliche Bautiberwachung. c) Freianlagen
nach § 39 HOAI; fur: Anpassung Aulienanlagen. d) Besondere Leistungen:
Leitungserkundung. Optional Leistungen nach Baustellenverordnung (SiGeKo). Optional
Vermessung. Optional funktions- und qualifikationsabhangige Leistungen auf Zeitnachweis. #
5.1.b Terminschiene. Beauftragung des Planungsloses: Vsl. Dezember 2026. Baubeginn
Kanal: Vsl. Juli 2027. Baubeginn Halle: Vsl. Oktober 2027. Inbetriebnahme: Vsl. Juli 2028.
Diese Terminvorgaben werden im Auftragsfall Vertragsbestandteil, sofern vom AG im
Vergabeverfahren keine geanderten Terminvorgaben mitgeteilt werden. Unmittelbar nach

528699-2026 Page 3/25



Leistungsbeginn ist vom beauftragten Bieter ein entsprechender Terminplan fur die
Umsetzung im Entwurf aufzustellen und mit dem AG abzustimmen, der diese Terminvorgaben
als Rahmentermine ausweist.

Identifikatur intern: LOT-0001 E39123319

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 71000000 Servizzi ta' perizja, kostruzzjoni, inginerija u
spezzjoni
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 71221000 Servizzi ta' I-arkitettura dwar il-bini, 71222000
Servizzi ta' I-arkitettura dwar zoni fil-berah, 71322000 Servizzi ta' I-inginerija tad-disinn tax-
xoghlijiet ta' kostruzzjoni u l-inginerija Civili, 71355000 Servizzi ta' stharrig, 71521000 Servizzi
tas-supervizjoni tas-sit tal-kostruzzjoni

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Industriestral’e 70
Belt: Mainz
Kodi¢i postali: 55120
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Paijjiz: Il-Germanja
Informazzjoni addizzjonali: Gelande Zentralklarwerk

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Data tat-tmiem tad-durata: 01/07/2033
Tul ta’ zmien iehor: Mhux maghruf

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
Il-partecipazzjoni mhijiex rizervata.
Iridu jinghataw Il-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt:
Rekwizit tal-offerta
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): iva
Dan I-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): le
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst# # 5.1.6.1.1) Teilnahmeantrage. TN-Antrage sind mithilfe elektron. Mittel in Textform
uber die Vergabeplattform einzureichen. Die Unterzeichnung von Antragen u. Dokumenten
erfolgt durch den Eintrag des vollstandigen Vor- u. Zunamens des Erstellers, bei Erfordernis
zusatzlich durch Erganzung der Unternehmensbezeichnung, z.B. zur eindeutigen Zuordnung
bei Bietergemeinschaften. Die Personen, die zur Unterzeichnung des Antrags u. zur
Vertretung des Bewerbers im Verfahren ermachtigt sind, sind in der Eigenerklarung (EE) und
durch erganzende Informationen zur Berechtigung der Vertretung zu benennen. Hinweis: TN-
Antrage sind explizit mit Anschreiben zu stellen; auf der Vergabeplattform sind hierzu
Vorlagen eingestellt — alternativ ist die Verwend. formloser Anschreiben moglich. # 5.1.6.1.2)
Eigenerklarung (EE). Eine EE (Dateivorlage in Vergabeunterlagen) ist verlangt. Diese dient als
vorlaufiger Beleg des Nicht-Vorliegens von Ausschlussgrinden und ist mit dem vollstandigen
Vor- u. Zunamen des Erstellers zu versehen. Im Fall einer Bewerbergemeinschaft ist die EE
fur jedes Mitglied einzeln vorzulegen. Erganzend zur EE werden weitere Belege zur Eignung
verlangt, die in dieser Bekanntmachung genannt sind. # 5.1.6.1.3) Bewerbergemeinschaften
(BG). BG sind zugelassen, wenn alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften u. ein
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geschaftsfuhrendes Mitglied als bevollmachtigter Vertreter bestimmt ist, auch Uber die
Auflésung der BG (spater Bieter-/Arbeitsgemeinschaft) hinaus. In diesem Fall ist mit dem TN-
Antrag eine entsprechende von allen Mitgliedern rechtsverbindlich unterzeichnete Erklarung in
eingescannter Form einzureichen. # 5.1.6.1.4) Unterauftrag (UA). Bei beabsichtigter Vergabe
eines UA wird mit dem TN-Antrag eine Erklarung des Bewerbers verlangt, welche Teile u.
Anteile des Auftrags das Unternehmen beabsichtigt als UA zu vergeben; vom beabsichtigten
UA-Nehmer ist die EE separat vorzulegen. # 5.1.6.1.5) Verpflichtungserklarungen (VE). VE
der Unternehmer, an die ein UA vergeben werden soll, werden von den Bewerbern verlangt,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, und sind spatestens mit dem Angebot
elektronisch vorzulegen. # 5.1.6.1.6) Originale. Vor einer Vergabe bzw. im Auftragsfall sind die
vorstehenden Nachweise u. Erklarungen auf Anforderung in angemessener Frist im Original
vorzulegen. # 5.1.6.1.7) Erlauterung zur Prifung und Auswertung der Teilnahmeantrage. Der
Auftraggeber fordert geman § 42 Abs. 2 VgV nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines
Angebotes auf, die die Teilnahmebedingungen erflllen, ihre Eignung nachgewiesen haben
und nicht ausgeschlossen worden sind. Die Prufung der Teilnahmebedingungen
(insbesondere Vollstandigkeit und formale sowie inhaltliche Richtigkeit der geforderten
Unterlagen) erfolgt anhand der Vergabeunterlage ,Auswertungsbogen Teilnahmebedingungen
“. Der Auftraggeber begrenzt gemaR § 51 Abs. 2 VgV die Anzahl der geeigneten Bewerber,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, durch Anwendung der unter Ziffer 5.1.9
bekanntgemachten Auswahlkriterien einschlief3lich ihrer Gewichtung. Die Auswahl erfolgt
anhand der erreichten Gesamtpunktzahl aus den gewichteten Auswahlkriterien gemaf der
Vergabeunterlage ,Bewertungsbogen Auswahlkriterien®. Die Bewerber mit den hochsten
Gesamtpunktzahlen werden zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichheit
auf dem letzten zur Angebotsabgabe berechtigenden Rang entscheidet das Los.

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz
Kriterju: Registrazzjoni f'registru professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: # 5.1.9.1.1) Registereintrag. Vorlage eines aktuellen
Nachweises Uber die Eintragung in einem Berufs- od. Handelsregister (HR) zum Zeitpunkt des
Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter als ein Jahr. Bei ausland. Bewerbern durch eine
Bescheinigung der zustand. Behdrde des Herkunftslandes, ggf. mit zugehdriger Ubersetzung.
Bei Unternehmen, die nicht zur Eintragung in ein HR 0.a. verpflichtet sind, durch
Eigenerklarung. Aus dem Nachweis sollen die Rechtsform u. die Berechtigung der Person(en)
fur die rechtsgeschaftliche Unterzeichnung des Antrags u. der verlangten Erklarungen
zweifelsfrei hervorgehen. Im Fall einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist flr jedes Mitglied der
Gemeinschaft ein sep. Nachweis vorzulegen. # 5.1.9.1.2) Berufshaftpflichtversicherung (BHV).
Nachweis zur BHV mit Mindestdeckungssummen (MDS) wie unten genannt. Ersatzweise
Bescheinigung einer Versicherung, dass im Auftragsfall der Abschluss einer BHV
entsprechender Deckung zugesagt ist. Der Nachweis wird von den Bewerbern verlangt, die
zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, und ist spatestens mit dem Angebot vorzulegen. Im
Fall einer Bietergemeinschaft wird fur jedes Mitglied der Gemeinschaft ein separater Nachweis
gefordert, soweit dieses eigene leistungsrelevante Leistungen erbringt. Geforderte MDS: Flr
Personenschaden: 2,0 Mio. EUR. Fir sonstige Schaden: 2,0 Mio. EUR. # 5.1.9.1.3) Personal
/Beschaftigte. Erklarung, aus der die Zahl der Flihrungskrafte des Unternehmens und die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl in den letzten drei Jahren ersichtlich ist, inkl.
Angabe der Anzahl der Ingenieure und Architekten); wird im Formular EE als Eigenerklarung
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abgefragt. Im Fall einer Bietergemeinschatft ist fur jedes Mitglied der Gemeinschaft eine
separate Erklarung vorzulegen. Der Bewerber muss mindestens Uber 2 Personen verflgen,
die berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur/Architekt zu fuhren oder berechtigt sind,
in Deutschland als Ingenieur/Architekt tatig zu werden, und flr die ausgeschriebenen
Leistungen als Projektteam bereitgestellt werden. Bei Bewerbungen auf mehrere Lose ist eine
ausreichende Personalkapazitat fur jedes Los sicherzustellen. # 5.1.9.1.4) Benennung
SchlUsselpersonal. Erklarung zu dem fur die Erbringung der Leistung vorgesehenen Personal
mit Nennung der Funktion im Projekt (Projektleiter [PL], stellvertretender Projektleiter [SPL],
ggf. Fachprojektleiter, fachliche Zustandigkeiten) und Funktion beim Bewerber. Erganzend
werden fUr das verantwortliche Personal Angaben zur Berufsqualifikation verlangt. Die
Angaben sind im Teilnahmeantrag zu machen; hierflr kann die Eigenerklarung (EE)
verwendet werden. Erganzende Unterlagen, insbesondere ein Organigramm oder eine
Ubersicht zur Aufgabenverteilung, kénnen beigefiigt werden. # 5.1.9.1.5) Personalreferenzen
und Ausbildungsnachweise Schlisselpersonal. Diese Unterlagen werden erst in der 2. Stufe
des Vergabeverfahrens gefordert und miassen im Teilnahmewettbewerb noch NICHT
eingereicht werden. Personalreferenzen missen vom im Projekt eingesetzten Personal
nachgewiesen werden (jeweils mind. 1 Ref. vom Projektleiter u. mind. 1 Ref. vom
stellvertretenden Projektleiter, andere Ref. ggf. auch von Fachbearbeitern). Eine Bewertung
der Personalreferenzen erfolgt nicht im Teilnahmewettbewerb, sondern ausschlie3lich im
Rahmen der Zuschlagswertung der zweiten Verfahrensstufe. # 5.1.9.1.6) Qualitatssicherung.
Erklarung des Bewerbers zu den MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat seiner
Leistungen im Hinblick auf Zufriedenheit des Auftraggebers, fachliche Korrektheit,
Wirtschaftlichkeit, Termintreue, Flexibilitat, Datenaustausch und Dokumentation
(Eigenerklarung im Dokument EE, ggf. erganzt durch geeignete Nachweise, z.B. Zertifikate).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit: #
5.1.9.2.1) Umsatz. Erklarung Uber den Gesamtumsatz und den spezifischen Umsatz im
Tatigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei Geschaftsjahren in Form einer
Eigenerklarung; wird im Formular EE (Vergabeunterlagen) abgefragt. Im Fall einer
Bewerbergemeinschaft ist fir jedes Mitglied der Gemeinschaft eine separate Erklarung
vorzulegen. Bei Neugrindungen sind die vorhandenen Geschéaftsjahre anzugeben. Der aus
den vorhandenen Angaben ermittelte durchschnittliche spezifische Jahresumsatz wird wie
folgt gewertet: < 100.000 EUR/a = 1 Pkt., < 150.000 EUR/a = 2 Pkt., < 200.000 EUR/a =3
Pkt., < 250.000 EUR/a = 4 Pkt., >= 250.000 EUR/a = 5 Pkt. Die vergebenen Punkte werden
mit der genannten Wichtung durch Multiplikation gewertet. Umsatz: Wichtung: 15. Max.
gewichtete Punktzahl: 75. Die Bewertung dient ausschlieBlich der Auswahl der Bewerber fur
die zweite Verfahrensstufe.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit # 5.1.9.3.1)
Referenzen des Bewerbers (Unternehmen). Nachweis geeigneter Unternehmensreferenzen
des Bewerbers Uber ausgefuhrte Leistungen, die unter Beachtung der weiter unten
aufgeflhrten Mindeststandards ganz oder teilweise den anstehenden Aufgaben entsprechen.
Referenzen kénnen entweder vom Bewerber selbst (bei Bewerbergemeinschaften: von mind.
einem Mitglied der Gemeinschaft) oder von einem im aktuellen Verfahren benannten
Nachunternehmer im Rahmen der Eignungsleihe erbracht werden. Referenzen diurfen zum
Zeitpunkt der Bewerbungsfrist nicht alter als 10 Jahre sein. Zu den Referenzen werden jeweils
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folgende Angaben gefordert, die obligatorisch im Formular ,Eignungskriterien Bewerber*
anzugeben sind: Projektbezeichnung, Kosten der Malinahme bzw. Honorar der
Dienstleistung, Auftragnehmer, Auftraggeber mit Ansprechpartner u. Kontaktdaten,
Ausfuhrungsort, Objekttyp und -grofRe, erbrachte Leistungen bzw. Leistungsphasen und
Honorarzonen (soweit zutreffend), Zeitraum der Leistungserbringung (fir abgeschlossene
Leistungen/Leistungsphasen). Referenzen werden einer differenzierten Bewertung
unterzogen. Die Bewertung erfolgt anhand des Grades der Vergleichbarkeit und Qualitat der
Referenz, bestehend aus einer Grundbewertung (Erfullung der Mindeststandards) sowie ggf.
Zusatzpunkten fur optionale Leistungsinhalte. Je Referenz werden jeweils max. 5 Punkte
vergeben und mit der genannten Wichtung durch Multiplikation gewertet. Zu den geforderten
Referenzangaben kdnnen optional beschreibende Darstellungen auf max. jeweils zwei DIN A4-
Seiten eingereicht werden (Gestaltung freigestellt). Mindestanforderungen (Eignung): Je
Bewerber ist jeweils mindestens eine geeignete Referenz nachzuweisen fur: - Planung
Gebaude Lager-/Industriehalle. - Planung unterirdischer Kanal / unterirdisches Bauwerk. Die
Referenzen Ref. 1 und Ref. 2 sind Mindestreferenzen. Werden die Mindeststandards fur Ref.
1 oder Ref. 2 nicht erflllt, wird der Bewerber vom weiteren Verfahren ausgeschlossen. Die
Referenzen Ref. 3 und Ref. 4 sind zusatzliche Auswahlkriterien. Werden diese nicht oder nicht
wertbar nachgewiesen, erhalt der Bewerber hierfir O Punkte, ohne dass dies allein zum
Ausschluss fuhrt. Referenz-Anforderungen. Ref. 1 = MINDESTREFERENZ = Planung
Gebaude Lager-/Industriehalle. Mindeststandard: Planung Lager-/Industriehalle (Halle mit
Lagereinrichtungen), Gebaude u. Innenrdume nach § 34 HOAI oder vglb. Ingenieurbauwerke
nach § 43 HOAI mit Brutto-Grundflache >= 500 m? und Brutto-Rauminhalt >= 5.000 m?3, mit
mind.: LPH 2 bis 8, Honorarzone Il und Bauleitung bzw. Ortl. BaulUberwachung, anrechenbare
Kosten >= 1 Mio. EUR. [5 Pkt.]. Ref. 1: Wichtung: 30. Max. gewichtete Punktzahl: 150. Ref. 2
= MINDESTREFERENZ = Planung unterirdischer Kanal / unterirdisches Bauwerk.
Mindeststandard: Planung unterirdischer Kanal / unterirdisches Bauwerk, LKW-uberfahrbar
(SLW 60), Ingenieurbauwerke nach § 43 HOAI, mit mind.: Honorarzone Il, LPH 3 bis 8 und
ortliche Baulberwachung, anrechenbare Kosten >= 0,4 Mio. EUR, Lange >= 40 m. [4,0 Pkt.].
Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) unterirdisch begehbar. [+1,0 Pkt.]. Ref. 2: Wichtung:
30. Max. gewichtete Punktzahl: 150. Ref. 3 = Planung Freianlagen/Aufenanlagen.
Mindeststandard: Planung Freianlagen / AuRenanlagen im Zusammenhang mit der
Gelandeanpassung bei BaumalRnahmen mit befestigten befahrbaren und unbefestigten
Flachen, Freianlagen nach § 39 HOAI o.vglb., mit mind.: LPH 5 bis 8, anrechenbare Kosten
>=75.000 EUR. [4,0 Pkt.]. Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) vollstandige Planung
LPH 2 bis 8. [+1,0 Pkt.]. Ref. 3: Wichtung: 15. Max. gewichtete Punktzahl: 75. Ref. 4 =
Planung Gebaude Lager-/Industriehalle. Abweichend von Ref. 1. Mindeststandard: Planung
Lager-/Industriehalle (Halle mit Lagereinrichtungen), Gebaude u. Innenrdume nach § 34 HOAI
und/oder Ingenieurbauwerke nach § 43 HOAI, mit mind.: LPH 5 bis 8, Honorarzone Il und
Bauleitung bzw. Ortl. Bauuberwachung, anrechenbare Kosten >= 0,75 Mio. EUR. [4,0 Pkt.].
Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) Dach-PV-Anlage. [+1,0 Pkt.]. Ref. 4: Wichtung: 10.
Max. gewichtete Punktzahl: 50. Referenzen 1-4: Max. gewichtete Punktzahl: 425.

lI-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ pro¢edura b’zewg stadji:

Numru minimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 4
Il-procedura se ssir fi stadji su¢cessivi. F’kull stadju, xi partecipanti jistghu jigu eliminati
Ix-xerrej jirrizerva d-dritt li jaghti I-kuntratt abbazi tal-offerti inizjali minghajr negozjar ulterjuri

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
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Kriterju:

Tip: Prezz

Isem: Honorar (Preis)

Deskrizzjoni: Das niedrigste wertungsfahige Honorar (Bruttohonorar inkl. Nebenkosten),
dessen Auskdmmlichkeit geprift wurde und das nicht nach § 60 VgV ausgeschlossen wurde,
erhalt die Maximalpunktzahl von 30 Punkten. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach
folgender Formel: Punkte = (niedrigstes wertungsfahiges Honorar / Honorarangebot des
jeweiligen Bieters) x 30. Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch
Vergabeunterlagen ,Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 30

Kriterju:

Tip: Kwalita

Isem: Leistungskriterien - Personalreferenzen Schllsselpersonal

Deskrizzjoni: Im Zuschlagskriterium ,Personalreferenzen Schlisselpersonal® erfolgt die
Bewertung der Qualitat des konkret fur die Auftragsausfuhrung vorgesehenen
Schlisselpersonals. Die Bewertung erfolgt unabhangig von der Eignungsprufung. Vom Bieter
sind insgesamt zwei Personalreferenzen vorzulegen. Davon muss mindestens eine Referenz
durch den vorgesehenen Projektleiter sowie mindestens eine durch den stellvertretenden
Projektleiter erbracht werden. Die Referenzen missen jeweils von dem konkret vorgesehenen
Personal stammen. Zur Vorlage ist die Vergabeunterlage ,Personalreferenzen® zu verwenden,
in der die verbindliche Reihenfolge der Referenzen sowie die Anforderungen an die
Referenzen festgelegt sind. Jede Referenz wird mit bis zu 5 Punkten bewertet. Die Bewertung
erfolgt anhand des Grades der Projektzuordnung und Vergleichbarkeit der Referenz mit dem
ausgeschriebenen Auftrag, insbesondere unter Beriicksichtigung der Vergleichbarkeit der
Projektart und Aufgabenstellung, der erbrachten Leistungen sowie des Projektumfangs und
der Projektkomplexitat. Die Bewertung erfolgt nach einem abgestuften Punktesystem. Die flr
die einzelnen Referenzen vergebenen Punkte werden in der Angebotsbewertung gleich
gewichtet. Die fur die erste Referenz erzielten Punkte werden mit dem Faktor 10 multipliziert,
die Punkte der zweiten Referenz mit dem Faktor 10. Die so ermittelten gewichteten
Punktzahlen werden addiert. Die maximal erreichbare gewichtete Gesamtpunktzahl betragt
100 Punkte. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgender Formel: Punkte = (Punkte
Personalreferenzen des jeweiligen Bieters / hochste erreichte Punktzahl eines Bieters) x 14.
Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch Vergabeunterlagen
»Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 14

Kriterju:

Tip: Kwalita

Isem: Leistungskriterien - Vorstellung in der Verhandlung

Deskrizzjoni: Bestandteil des Zuschlagskriteriums sind Unterkriterien, die entsprechend ihrer
Gewichtung in die Gesamtbewertung einbezogen werden. Fir jedes Unterkriterium werden
jeweils max. 5 Punkte vergeben und mit der genannten Wichtung durch Multiplikation die
gewichtete Punktzahl ermittelt. Die Kriterien und die jeweilige Punktedefinition sind in der
Vergabeunterlage ,Hinweise zum Vergabeverfahren® detailliert beschrieben. Die Bewertung
erfolgt anhand folgender Unterkriterien: - Projektleiter: Aus dem Bietergesprach gewonnene
Eindricke zur Personlichkeit: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit
und Flexibilitat, ergebnisorientiertes Handeln (Wichtung: 16. Max. gewichtete Punktzahl: 80). -
Stellvertretender Projektleiter: Aus dem Bietergesprach gewonnene Eindriicke zur
Persdnlichkeit: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit und
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Flexibilitat, ergebnisorientiertes Handeln (Wichtung: 14. Max. gewichtete Punktzahl: 70). -
Aussagen zur Projektorganisation und zu Erfahrungen des vorgesehenen Projektteams
hinsichtlich erfolgreicher Zusammenarbeit in der vorgesehenen Konstellation bei friheren
MaRnahmen (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). - Aus der Prasentation eines
vergleichbaren Projektes erkennbare Vergleichbarkeit mit dem zu vergebenden Projekt, ggf.
Teil-Aspekte aus mehreren Projekten (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). -
Vorgestellte Inhalte zur Herangehensweise an die vorliegende Aufgabenstellung, mit
beispielhafter Darstellung einzelner Besonderheiten des Projektes, relevanter Losungsansatze
und Aussagen zur Projektabwicklung (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). -
vorgestellte Methoden zur Termin- und Kostenverfolgung im Projekt, Qualitatssicherung
(Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). - Aussagen und Zusicherungen zur
Verflgbarkeit und zur Prasenz des Schlusselpersonals vor Ort (Wichtung: 5. Max. gewichtete
Punktzahl: 25). - Gesamteindruck der Prasentation, insbesondere Struktur,
Nachvollziehbarkeit, Verstandlichkeit, Einhaltung der Zeitvorgabe sowie Qualitat der visuellen
Darstellung (Wichtung: 5. Max. gewichtete Punktzahl: 25). Summe fur alle Unterkriterien: Max.
gewichtete Punktzahl: 400. Die Bewertung erfolgt anhand beobachtbarer und
nachvollziehbarer Kriterien, insbesondere: Struktur und Nachvollziehbarkeit der Antworten,
Klarheit und Verstandlichkeit der Darstellung, Bezug zur Aufgabenstellung, Konsistenz der
Aussagen innerhalb des Projektteams. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgender
Formel: Punkte = (Punkte Verhandlung des jeweiligen Bieters / Hochste erreichte Punktzahl
eines Bieters) x 56. Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch
Vergabeunterlagen ,Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 56

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E39123319

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E39123319
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-partecipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Permessa
Skadenza biex jintlagghu t-talbiet ghall-partecipazzjoni: 31/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Hin
tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, id-dokumenti kollha negsin relatati mal-offerent jistghu jigu
pprezentati aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Fir die Erbringung der Leistung des verantwortlichen Projektleiters
wird eine Berufsqualifikation als Ingenieur, Architekt oder vergleichbar im Sinn der §§ 75 (1)
und (2) VgV gefordert. § 75 (3) VgV gilt entsprechend. Ein Nachweis der Berufszulassung fir
die verantwortliche Person ist spatestens mit Angebotsabgabe vorzulegen (z.B.
Diplomzeugnis, Eintrag in ein Berufsregister). Juristische Personen und Gesellschaften haben
die Stellung der Person anzugeben, fur welche ein Nachweis beigeflgt ist, sowie eine
Eigenerklarung zur Ubernahme der inhaltlichen Projektfiihrung durch diese Person, siehe
auch Erklarung zum Personal. Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften ist eine solche Erklarung
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fur ein Mitglied beizufiigen. Anderungen im Hinblick auf das vom Bewerber benannte
Schlisselpersonal (Projektleiter, Stellv. Projektleiter) und die Verteilung der Funktionen sind
nach der Zuschlagserteilung nur mit Zustimmung des Auftraggebers zulassig. Dies betrifft
auch die Beauftragung anderer Nachunternehmer.

Termini tal-kuntratt:

L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa

Se tintuza l-ordni elettronika: le

Se jintuza |-pagament elettroniku: iva

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ebda ftehim ta' gafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima -
Vergabekammer -
Informazzjoni dwar l-iskadenzi tar-riezami: Auf die Bestimmungen des § 160 GWB zu
Antragen fur Nachprifungsverfahren wird hingewiesen. § 160 GWB - Einleitung, Antrag. (1)
Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proc¢eduri tar-riezami: Wirtschaftsbetrieb
Mainz A6R
Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: Wirtschaftsbetrieb Mainz A6R
Organizzazzjoni li tipprocessa I-offerti: Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR

5.1. Lott: LOT-0002
Titlu: Los 2 — Technische Ausrustung
Deskrizzjoni: # 5.1.a Leistungsumfang. a) Gebaude und Innenrdume nach § 55 HOAI. Fir:
Lagerhalle und Energiekanal. b) Abwasser- und Wasseranlagen. c) Starkstromanlagen, inkl.
PV. d) Fernmelde- und informationstechnische Anlagen. e) Férderanlagen (Lastenlift). f)
Besondere Leistungen: Optional funktions- und qualifikationsabhangige Leistungen auf
Zeitnachweis. # 5.1.b Terminschiene. Beauftragung des Planungsloses: Vsl. Dezember 2026.
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Baubeginn Kanal: Vsl. Juli 2027. Baubeginn Halle: Vsl. Oktober 2027. Inbetriebnahme: Vsl.
Juli 2028. Diese Terminvorgaben werden im Auftragsfall Vertragsbestandteil, sofern vom AG
im Vergabeverfahren keine geanderten Terminvorgaben mitgeteilt werden. Unmittelbar nach
Leistungsbeginn ist vom beauftragten Bieter ein entsprechender Terminplan fur die
Umsetzung im Entwurf aufzustellen und mit dem AG abzustimmen, der diese Terminvorgaben
als Rahmentermine ausweist.

Identifikatur intern: LOT-0002 E39123319

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 71320000 Servizzi ta' I-inginerija tad-disinn
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 71356400 Servizzi ta' l-ippjanar tekniku, 71330000 Servizzi
varji ta' I-inginerija

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Industriestral’e 70
Belt: Mainz
Kodi¢i postali: 55120
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Paijjiz: Il-Germanja
Informazzjoni addizzjonali: Gelande Zentralklarwerk

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Data tat-tmiem tad-durata: 01/07/2033
Tul ta’ zmien iehor: Mhux maghruf

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
Il-partecipazzjoni mhijiex rizervata.
Iridu jinghataw Il-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt:
Rekwizit tal-offerta
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): iva
Dan I-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): le
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst# # 5.1.6.1.1) Teilnahmeantrage. TN-Antrage sind mithilfe elektron. Mittel in Textform
uber die Vergabeplattform einzureichen. Die Unterzeichnung von Antragen u. Dokumenten
erfolgt durch den Eintrag des vollstandigen Vor- u. Zunamens des Erstellers, bei Erfordernis
zusatzlich durch Erganzung der Unternehmensbezeichnung, z.B. zur eindeutigen Zuordnung
bei Bietergemeinschaften. Die Personen, die zur Unterzeichnung des Antrags u. zur
Vertretung des Bewerbers im Verfahren ermachtigt sind, sind in der Eigenerklarung (EE) und
durch erganzende Informationen zur Berechtigung der Vertretung zu benennen. Hinweis: TN-
Antrage sind explizit mit Anschreiben zu stellen; auf der Vergabeplattform sind hierzu
Vorlagen eingestellt — alternativ ist die Verwend. formloser Anschreiben moglich. # 5.1.6.1.2)
Eigenerklarung (EE). Eine EE (Dateivorlage in Vergabeunterlagen) ist verlangt. Diese dient als
vorlaufiger Beleg des Nicht-Vorliegens von Ausschlussgrinden und ist mit dem vollstandigen
Vor- u. Zunamen des Erstellers zu versehen. Im Fall einer Bewerbergemeinschaft ist die EE
fur jedes Mitglied einzeln vorzulegen. Erganzend zur EE werden weitere Belege zur Eignung
verlangt, die in dieser Bekanntmachung genannt sind. # 5.1.6.1.3) Bewerbergemeinschaften
(BG). BG sind zugelassen, wenn alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften u. ein
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geschaftsfuhrendes Mitglied als bevollmachtigter Vertreter bestimmt ist, auch Uber die
Auflésung der BG (spater Bieter-/Arbeitsgemeinschaft) hinaus. In diesem Fall ist mit dem TN-
Antrag eine entsprechende von allen Mitgliedern rechtsverbindlich unterzeichnete Erklarung in
eingescannter Form einzureichen. # 5.1.6.1.4) Unterauftrag (UA). Bei beabsichtigter Vergabe
eines UA wird mit dem TN-Antrag eine Erklarung des Bewerbers verlangt, welche Teile u.
Anteile des Auftrags das Unternehmen beabsichtigt als UA zu vergeben; vom beabsichtigten
UA-Nehmer ist die EE separat vorzulegen. # 5.1.6.1.5) Verpflichtungserklarungen (VE). VE
der Unternehmer, an die ein UA vergeben werden soll, werden von den Bewerbern verlangt,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, und sind spatestens mit dem Angebot
elektronisch vorzulegen. # 5.1.6.1.6) Originale. Vor einer Vergabe bzw. im Auftragsfall sind die
vorstehenden Nachweise u. Erklarungen auf Anforderung in angemessener Frist im Original
vorzulegen. # 5.1.6.1.7) Erlauterung zur Prifung und Auswertung der Teilnahmeantrage. Der
Auftraggeber fordert geman § 42 Abs. 2 VgV nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines
Angebotes auf, die die Teilnahmebedingungen erflllen, ihre Eignung nachgewiesen haben
und nicht ausgeschlossen worden sind. Die Prufung der Teilnahmebedingungen
(insbesondere Vollstandigkeit und formale sowie inhaltliche Richtigkeit der geforderten
Unterlagen) erfolgt anhand der Vergabeunterlage ,Auswertungsbogen Teilnahmebedingungen
“. Der Auftraggeber begrenzt gemaR § 51 Abs. 2 VgV die Anzahl der geeigneten Bewerber,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, durch Anwendung der unter Ziffer 5.1.9
bekanntgemachten Auswahlkriterien einschlief3lich ihrer Gewichtung. Die Auswahl erfolgt
anhand der erreichten Gesamtpunktzahl aus den gewichteten Auswahlkriterien gemaf der
Vergabeunterlage ,Bewertungsbogen Auswahlkriterien®. Die Bewerber mit den hochsten
Gesamtpunktzahlen werden zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichheit
auf dem letzten zur Angebotsabgabe berechtigenden Rang entscheidet das Los.

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz
Kriterju: Registrazzjoni f'registru professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: # 5.1.9.1.1) Registereintrag. Vorlage eines aktuellen
Nachweises Uber die Eintragung in einem Berufs- od. Handelsregister (HR) zum Zeitpunkt des
Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter als ein Jahr. Bei ausland. Bewerbern durch eine
Bescheinigung der zustand. Behdrde des Herkunftslandes, ggf. mit zugehdriger Ubersetzung.
Bei Unternehmen, die nicht zur Eintragung in ein HR 0.a. verpflichtet sind, durch
Eigenerklarung. Aus dem Nachweis sollen die Rechtsform u. die Berechtigung der Person(en)
fur die rechtsgeschaftliche Unterzeichnung des Antrags u. der verlangten Erklarungen
zweifelsfrei hervorgehen. Im Fall einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist flr jedes Mitglied der
Gemeinschaft ein sep. Nachweis vorzulegen. # 5.1.9.1.2) Berufshaftpflichtversicherung (BHV).
Nachweis zur BHV mit Mindestdeckungssummen (MDS) wie unten genannt. Ersatzweise
Bescheinigung einer Versicherung, dass im Auftragsfall der Abschluss einer BHV
entsprechender Deckung zugesagt ist. Der Nachweis wird von den Bewerbern verlangt, die
zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, und ist spatestens mit dem Angebot vorzulegen. Im
Fall einer Bietergemeinschaft wird fur jedes Mitglied der Gemeinschaft ein separater Nachweis
gefordert, soweit dieses eigene leistungsrelevante Leistungen erbringt. Geforderte MDS: Flr
Personenschaden: 2,0 Mio. EUR. Fir sonstige Schaden: 2,0 Mio. EUR. # 5.1.9.1.3) Personal
/Beschaftigte. Erklarung, aus der die Zahl der Flihrungskrafte des Unternehmens und die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl in den letzten drei Jahren ersichtlich ist, inkl.
Angabe der Anzahl der Ingenieure und Architekten); wird im Formular EE als Eigenerklarung
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abgefragt. Im Fall einer Bietergemeinschatft ist fur jedes Mitglied der Gemeinschaft eine
separate Erklarung vorzulegen. Der Bewerber muss mindestens Uber 2 Personen verflgen,
die berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur/Architekt zu fuhren oder berechtigt sind,
in Deutschland als Ingenieur/Architekt tatig zu werden, und flr die ausgeschriebenen
Leistungen als Projektteam bereitgestellt werden. Bei Bewerbungen auf mehrere Lose ist eine
ausreichende Personalkapazitat fur jedes Los sicherzustellen. # 5.1.9.1.4) Benennung
SchlUsselpersonal. Erklarung zu dem fur die Erbringung der Leistung vorgesehenen Personal
mit Nennung der Funktion im Projekt (Projektleiter [PL], stellvertretender Projektleiter [SPL],
ggf. Fachprojektleiter, fachliche Zustandigkeiten) und Funktion beim Bewerber. Erganzend
werden fUr das verantwortliche Personal Angaben zur Berufsqualifikation verlangt. Die
Angaben sind im Teilnahmeantrag zu machen; hierflr kann die Eigenerklarung (EE)
verwendet werden. Erganzende Unterlagen, insbesondere ein Organigramm oder eine
Ubersicht zur Aufgabenverteilung, kénnen beigefiigt werden. # 5.1.9.1.5) Personalreferenzen
und Ausbildungsnachweise Schlisselpersonal. Diese Unterlagen werden erst in der 2. Stufe
des Vergabeverfahrens gefordert und miassen im Teilnahmewettbewerb noch NICHT
eingereicht werden. Personalreferenzen missen vom im Projekt eingesetzten Personal
nachgewiesen werden (jeweils mind. 1 Ref. vom Projektleiter u. mind. 1 Ref. vom
stellvertretenden Projektleiter, andere Ref. ggf. auch von Fachbearbeitern). Eine Bewertung
der Personalreferenzen erfolgt nicht im Teilnahmewettbewerb, sondern ausschlie3lich im
Rahmen der Zuschlagswertung der zweiten Verfahrensstufe. # 5.1.9.1.6) Qualitatssicherung.
Erklarung des Bewerbers zu den MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat seiner
Leistungen im Hinblick auf Zufriedenheit des Auftraggebers, fachliche Korrektheit,
Wirtschaftlichkeit, Termintreue, Flexibilitat, Datenaustausch und Dokumentation
(Eigenerklarung im Dokument EE, ggf. erganzt durch geeignete Nachweise, z.B. Zertifikate).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit: #
5.1.9.2.1) Umsatz. Erklarung Uber den Gesamtumsatz und den spezifischen Umsatz im
Tatigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei Geschaftsjahren in Form einer
Eigenerklarung; wird im Formular EE (Vergabeunterlagen) abgefragt. Im Fall einer
Bewerbergemeinschaft ist fir jedes Mitglied der Gemeinschaft eine separate Erklarung
vorzulegen. Bei Neugrindungen sind die vorhandenen Geschéaftsjahre anzugeben. Der aus
den vorhandenen Angaben ermittelte durchschnittliche spezifische Jahresumsatz wird wie
folgt gewertet: < 50.000 EUR/a = 1 Pkt., < 100.000 EUR/a = 2 Pkt., < 150.000 EUR/a = 3 Pkt.,
< 200.000 EUR/a = 4 Pkt., >= 200.000 EUR/a = 5 Pkt. Die vergebenen Punkte werden mit der
genannten Wichtung durch Multiplikation gewertet. Umsatz: Wichtung: 15. Max. gewichtete
Punktzahl: 75. Die Bewertung dient ausschlieRlich der Auswahl der Bewerber fur die zweite
Verfahrensstufe.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit # 5.1.9.3.1)
Referenzen des Bewerbers (Unternehmen). Nachweis geeigneter Unternehmensreferenzen
des Bewerbers Uber ausgefuhrte Leistungen, die unter Beachtung der weiter unten
aufgeflhrten Mindeststandards ganz oder teilweise den anstehenden Aufgaben entsprechen.
Referenzen kénnen entweder vom Bewerber selbst (bei Bewerbergemeinschaften: von mind.
einem Mitglied der Gemeinschaft) oder von einem im aktuellen Verfahren benannten
Nachunternehmer im Rahmen der Eignungsleihe erbracht werden. Referenzen diurfen zum
Zeitpunkt der Bewerbungsfrist nicht alter als 10 Jahre sein. Zu den Referenzen werden jeweils
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folgende Angaben gefordert, die obligatorisch im Formular ,Eignungskriterien Bewerber*
anzugeben sind: Projektbezeichnung, Kosten der Malinahme bzw. Honorar der
Dienstleistung, Auftragnehmer, Auftraggeber mit Ansprechpartner u. Kontaktdaten,
Ausfuhrungsort, Objekttyp und -grofRe, erbrachte Leistungen bzw. Leistungsphasen und
Honorarzonen (soweit zutreffend), Zeitraum der Leistungserbringung (fir abgeschlossene
Leistungen/Leistungsphasen). Referenzen werden einer differenzierten Bewertung
unterzogen. Die Bewertung erfolgt anhand des Grades der Vergleichbarkeit und Qualitat der
Referenz, bestehend aus einer Grundbewertung (Erfullung der Mindeststandards) sowie ggf.
Zusatzpunkten fur optionale Leistungsinhalte. Je Referenz werden jeweils max. 5 Punkte
vergeben und mit der genannten Wichtung durch Multiplikation gewertet. Zu den geforderten
Referenzangaben kdnnen optional beschreibende Darstellungen auf max. jeweils zwei DIN A4-
Seiten eingereicht werden (Gestaltung freigestellt). Mindestanforderungen (Eignung): Je
Bewerber ist jeweils mindestens eine geeignete Referenz nachzuweisen fur: - Planung Techn.
Ausrustung Industrie-/Lagerhalle o.vglb. mit mind. 3 Anlagengruppen. - Planung
Starkstromanlagen im industriellen Bereich o.vglb. Die Referenzen Ref. 1 und Ref. 2 sind
Mindestreferenzen. Werden die Mindeststandards fur Ref. 1 oder Ref. 2 nicht erfillt, wird der
Bewerber vom weiteren Verfahren ausgeschlossen. Die Referenzen Ref. 3 und Ref. 4 sind
zusatzliche Auswahlkriterien. Werden diese nicht oder nicht wertbar nachgewiesen, erhalt der
Bewerber hierfir O Punkte, ohne dass dies allein zum Ausschluss fuhrt. Referenz-
Anforderungen. Ref. 1 = MINDESTREFERENZ = Planung Techn. Ausrustung Industrie-
/Lagerhalle o.vglb. Mindeststandard: Planung Techn. Ausristung nach § 55 HOAI fur Industrie-
/Lagerhalle o.vglb. in drei oder mehr Anlagengruppen aus: Abwasser- und Wasseranlagen,
Warmeversorgungsanlagen, Starkstromanlagen, Fernmelde- / IT-Anlagen, Férderanlagen, mit
mind.: LPH 2 bis 8, anrechenbare Kosten >= 100.000 EUR [4,0 Pkt.]. Optional kombiniert mit
(Zusatzpunkte): a) 4 oder mehr Anlagengruppen [1,0 Pkt.]. Ref. 1: Wichtung: 30. Max.
gewichtete Punktzahl: 150. Ref. 2 = MINDESTREFERENZ = Planung Starkstromanlagen im
industriellen Bereich o.vglb. Mindeststandard: Planung Starkstromanlagen, Technische
Ausristung nach § 55 HOAI / Starkstromanlagen im industriellen Bereich o.vglb., mit mind.:
LPH 2 bis 8, Honorarzone Il, anrechenbare Kosten >= 100.000 EUR [4,0 Pkt.]. Optional
kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) Photovoltaik-Anlage [0,5 Pkt.]. b) Blitzschutz [0,5 Pkt.]. Ref.
2: Wichtung: 30. Max. gewichtete Punktzahl: 150. Ref. 3 = Planung Techn. Ausristung
(weitere) Industrie-/Lagerhalle o.vglb. Abweichend von Ref. 1. Mindeststandard: Planung
Techn. Ausrustung nach § 55 HOAI fur Industrie-/Lagerhalle o.vglb. in drei oder mehr
Anlagengruppen aus: Abwasser- und Wasseranlagen, Warmeversorgungsanlagen,
Starkstromanlagen, Fernmelde- / IT-Anlagen, Férderanlagen, mit mind.: LPH 5 bis 8,
anrechenbare Kosten >= 75.000 EUR [4,0 Pkt.]. Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) 4
oder mehr Anlagengruppen [1,0 Pkt.]. Ref. 3: Wichtung: 15. Max. gewichtete Punktzahl: 75.
Ref. 4 = Planung Techn. Ausrustung / Erganzung zur Abdeckung aller geforderten
Anlagengruppen. Mindeststandard: Planung Techn. Ausrustung nach § 55 HOAI mit mind.:
LPH 2 bis 8. Anlagengruppen (und/oder): Abwasser- und Wasseranlagen,
Warmeversorgungsanlagen, Starkstromanlagen, Fernmelde- / IT-Anlagen, Férderanlagen. Der
Mindeststandard dieser Referenz besteht insbesondere auch darin, dass mit den vorgelegten
Referenzen insgesamt alle funf geforderten Anlagengruppen nachgewiesen werden mussen.
[4,0 Pkt.]. Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) 4 oder mehr Anlagengruppen [1,0 Pkt.].
Ref. 4: Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50. Referenzen 1-4: Max. gewichtete
Punktzahl: 425.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ pro¢edura b’zewg stadji:

Numru minimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
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Numru massimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 4
ll-procedura se ssir fi stadji su¢cessivi. F’kull stadju, xi partecipanti jistghu jigu eliminati
Ix-xerrej jirrizerva d-dritt li jaghti I-kuntratt abbazi tal-offerti inizjali minghajr negozjar ulterjuri

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
Kriterju:
Tip: Prezz
Isem: Honorar (Preis)
Deskrizzjoni: Das niedrigste wertungsfahige Honorar (Bruttohonorar inkl. Nebenkosten),
dessen Auskdmmlichkeit geprift wurde und das nicht nach § 60 VgV ausgeschlossen wurde,
erhalt die Maximalpunktzahl von 30 Punkten. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach
folgender Formel: Punkte = (niedrigstes wertungsfahiges Honorar / Honorarangebot des
jeweiligen Bieters) x 30. Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch
Vergabeunterlagen ,Zuschlagskriterien®.
Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)
Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 30
Kriterju:
Tip: Kwalita
Isem: Leistungskriterien - Personalreferenzen Schllsselpersonal
Deskrizzjoni: Im Zuschlagskriterium ,Personalreferenzen Schlisselpersonal® erfolgt die
Bewertung der Qualitat des konkret fur die Auftragsausflihrung vorgesehenen
SchlUsselpersonals. Die Bewertung erfolgt unabhangig von der Eignungsprufung. Vom Bieter
sind insgesamt zwei Personalreferenzen vorzulegen. Davon muss mindestens eine Referenz
durch den vorgesehenen Projektleiter sowie mindestens eine durch den stellvertretenden
Projektleiter erbracht werden. Die Referenzen missen jeweils von dem konkret vorgesehenen
Personal stammen. Zur Vorlage ist die Vergabeunterlage ,Personalreferenzen® zu verwenden,
in der die verbindliche Reihenfolge der Referenzen sowie die Anforderungen an die
Referenzen festgelegt sind. Jede Referenz wird mit bis zu 5 Punkten bewertet. Die Bewertung
erfolgt anhand des Grades der Projektzuordnung und Vergleichbarkeit der Referenz mit dem
ausgeschriebenen Auftrag, insbesondere unter Bericksichtigung der Vergleichbarkeit der
Projektart und Aufgabenstellung, der erbrachten Leistungen sowie des Projektumfangs und
der Projektkomplexitat. Die Bewertung erfolgt nach einem abgestuften Punktesystem. Die fur
die einzelnen Referenzen vergebenen Punkte werden in der Angebotsbewertung gleich
gewichtet. Die fur die erste Referenz erzielten Punkte werden mit dem Faktor 10 multipliziert,
die Punkte der zweiten Referenz mit dem Faktor 10. Die so ermittelten gewichteten
Punktzahlen werden addiert. Die maximal erreichbare gewichtete Gesamtpunktzahl betragt
100 Punkte. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgender Formel: Punkte = (Punkte
Personalreferenzen des jeweiligen Bieters / hdchste erreichte Punktzahl eines Bieters) x 14.
Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch Vergabeunterlagen
»Zuschlagskriterien®.
Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)
Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 14
Kriterju:
Tip: Kwalita
Isem: Leistungskriterien - Vorstellung in der Verhandlung
Deskrizzjoni: Bestandteil des Zuschlagskriteriums sind Unterkriterien, die entsprechend ihrer
Gewichtung in die Gesamtbewertung einbezogen werden. Fir jedes Unterkriterium werden
jeweils max. 5 Punkte vergeben und mit der genannten Wichtung durch Multiplikation die
gewichtete Punktzahl ermittelt. Die Kriterien und die jeweilige Punktedefinition sind in der
Vergabeunterlage ,Hinweise zum Vergabeverfahren® detailliert beschrieben. Die Bewertung
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erfolgt anhand folgender Unterkriterien: - Projektleiter: Aus dem Bietergesprach gewonnene
Eindricke zur Personlichkeit: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit
und Flexibilitat, ergebnisorientiertes Handeln (Wichtung: 16. Max. gewichtete Punktzahl: 80). -
Stellvertretender Projektleiter: Aus dem Bietergesprach gewonnene Eindricke zur
Persdnlichkeit: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit und
Flexibilitat, ergebnisorientiertes Handeln (Wichtung: 14. Max. gewichtete Punktzahl: 70). -
Aussagen zur Projektorganisation und zu Erfahrungen des vorgesehenen Projektteams
hinsichtlich erfolgreicher Zusammenarbeit in der vorgesehenen Konstellation bei friheren
MaRnahmen (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). - Aus der Prasentation eines
vergleichbaren Projektes erkennbare Vergleichbarkeit mit dem zu vergebenden Projekt, ggf.
Teil-Aspekte aus mehreren Projekten (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). -
Vorgestellte Inhalte zur Herangehensweise an die vorliegende Aufgabenstellung, mit
beispielhafter Darstellung einzelner Besonderheiten des Projektes, relevanter Losungsansatze
und Aussagen zur Projektabwicklung (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). -
vorgestellte Methoden zur Termin- und Kostenverfolgung im Projekt, Qualitatssicherung
(Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). - Aussagen und Zusicherungen zur
Verflugbarkeit und zur Prasenz des Schlusselpersonals vor Ort (Wichtung: 5. Max. gewichtete
Punktzahl: 25). - Gesamteindruck der Prasentation, insbesondere Struktur,
Nachvollziehbarkeit, Verstandlichkeit, Einhaltung der Zeitvorgabe sowie Qualitat der visuellen
Darstellung (Wichtung: 5. Max. gewichtete Punktzahl: 25). Summe fur alle Unterkriterien: Max.
gewichtete Punktzahl: 400. Die Bewertung erfolgt anhand beobachtbarer und
nachvollziehbarer Kriterien, insbesondere: Struktur und Nachvollziehbarkeit der Antworten,
Klarheit und Verstandlichkeit der Darstellung, Bezug zur Aufgabenstellung, Konsistenz der
Aussagen innerhalb des Projektteams. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgender
Formel: Punkte = (Punkte Verhandlung des jeweiligen Bieters / Hochste erreichte Punktzahl
eines Bieters) x 56. Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch
Vergabeunterlagen ,Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 56

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E39123319

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E39123319
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-partecipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Permessa
Skadenza biex jintlagghu t-talbiet ghall-partecipazzjoni: 31/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Hin
tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, id-dokumenti kollha neqgsin relatati mal-offerent jistghu jigu
pprezentati aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Fur die Erbringung der Leistung des verantwortlichen Projektleiters
wird eine Berufsqualifikation als Ingenieur, Architekt oder vergleichbar im Sinn der §§ 75 (1)
und (2) VgV gefordert. § 75 (3) VgV gilt entsprechend. Ein Nachweis der Berufszulassung fur
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die verantwortliche Person ist spatestens mit Angebotsabgabe vorzulegen (z.B.
Diplomzeugnis, Eintrag in ein Berufsregister). Juristische Personen und Gesellschaften haben
die Stellung der Person anzugeben, flr welche ein Nachweis beigeflgt ist, sowie eine
Eigenerklarung zur Ubernahme der inhaltlichen Projektfiihrung durch diese Person, siehe
auch Erklarung zum Personal. Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften ist eine solche Erklarung
fur ein Mitglied beizufligen. Anderungen im Hinblick auf das vom Bewerber benannte
SchlUsselpersonal (Projektleiter, Stellv. Projektleiter) und die Verteilung der Funktionen sind
nach der Zuschlagserteilung nur mit Zustimmung des Auftraggebers zulassig. Dies betrifft
auch die Beauftragung anderer Nachunternehmer.

Termini tal-kuntratt:

L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa

Se tintuza l-ordni elettronika: le

Se jintuza |-pagament elettroniku: iva

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ebda ftehim ta' gafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Ministerium flr Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima -
Vergabekammer -
Informazzjoni dwar l-iskadenzi tar-riezami: Auf die Bestimmungen des § 160 GWB zu
Antragen fur Nachprifungsverfahren wird hingewiesen. § 160 GWB - Einleitung, Antrag. (1)
Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstofle gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proc¢eduri tar-riezami: Wirtschaftsbetrieb
Mainz A6R
Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: Wirtschaftsbetrieb Mainz A6R
Organizzazzjoni li tipproc¢essa I-offerti: Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR

5.1. Lott: LOT-0003
Titlu: Los 3 - Tragwerksplanung
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Deskrizzjoni: # 5.1.a Leistungsumfang. Tragwerksplanung nach § 51 HOAI. a) TWP Geb&ude
Lagerhalle. b) TWP Energiekanal. c) Option: Tragwerksplanung Regalsysteme nach Bedarf d)
Option: Ingenieurtechnische Kontrolle (ITK) e) Besondere Leistungen: Optional funktions- und
qualifikationsabhangige Leistungen auf Zeitnachweis. # 5.1.b Terminschiene. Beauftragung
des Planungsloses: Vsl. Dezember 2026. Baubeginn Kanal: Vsl. Juli 2027. Baubeginn Halle:
Vsl. Oktober 2027. Inbetriebnahme: Vsl. Juli 2028. Diese Terminvorgaben werden im
Auftragsfall Vertragsbestandteil, sofern vom AG im Vergabeverfahren keine geanderten
Terminvorgaben mitgeteilt werden. Unmittelbar nach Leistungsbeginn ist vom beauftragten
Bieter ein entsprechender Terminplan fur die Umsetzung im Entwurf aufzustellen und mit dem
AG abzustimmen, der diese Terminvorgaben als Rahmentermine ausweist.

Identifikatur intern: LOT-0003 E39123319

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 71327000 Servizzi tad-disinn ta' I-istruttura li tiflah il-piz
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 71330000 Servizzi varji ta' I-inginerija, 71320000 Servizzi
ta' lI-inginerija tad-disinn

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Industriestral’e 70
Belt: Mainz
Kodi¢i postali: 55120
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Paijjiz: Il-Germanja
Informazzjoni addizzjonali: Gelande Zentralklarwerk

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Data tat-tmiem tad-durata: 01/07/2033
Tul ta’ zmien iehor: Mhux maghruf

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
Il-partecipazzjoni mhijiex rizervata.
Iridu jinghataw Il-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt:
Rekwizit tal-offerta
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): iva
Dan I-akkwist huwa adattat ukoll ghall-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs): le
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst# # 5.1.6.1.1) Teilnahmeantrage. TN-Antrage sind mithilfe elektron. Mittel in Textform
uber die Vergabeplattform einzureichen. Die Unterzeichnung von Antragen u. Dokumenten
erfolgt durch den Eintrag des vollstandigen Vor- u. Zunamens des Erstellers, bei Erfordernis
zusatzlich durch Erganzung der Unternehmensbezeichnung, z.B. zur eindeutigen Zuordnung
bei Bietergemeinschaften. Die Personen, die zur Unterzeichnung des Antrags u. zur
Vertretung des Bewerbers im Verfahren ermachtigt sind, sind in der Eigenerklarung (EE) und
durch erganzende Informationen zur Berechtigung der Vertretung zu benennen. Hinweis: TN-
Antrage sind explizit mit Anschreiben zu stellen; auf der Vergabeplattform sind hierzu
Vorlagen eingestellt — alternativ ist die Verwend. formloser Anschreiben moglich. # 5.1.6.1.2)
Eigenerklarung (EE). Eine EE (Dateivorlage in Vergabeunterlagen) ist verlangt. Diese dient als
vorlaufiger Beleg des Nicht-Vorliegens von Ausschlussgrinden und ist mit dem vollstandigen
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Vor- u. Zunamen des Erstellers zu versehen. Im Fall einer Bewerbergemeinschaft ist die EE
fur jedes Mitglied einzeln vorzulegen. Erganzend zur EE werden weitere Belege zur Eignung
verlangt, die in dieser Bekanntmachung genannt sind. # 5.1.6.1.3) Bewerbergemeinschaften
(BG). BG sind zugelassen, wenn alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften u. ein
geschaftsfuhrendes Mitglied als bevollmachtigter Vertreter bestimmt ist, auch Uber die
Auflésung der BG (spater Bieter-/Arbeitsgemeinschaft) hinaus. In diesem Fall ist mit dem TN-
Antrag eine entsprechende von allen Mitgliedern rechtsverbindlich unterzeichnete Erklarung in
eingescannter Form einzureichen. # 5.1.6.1.4) Unterauftrag (UA). Bei beabsichtigter Vergabe
eines UA wird mit dem TN-Antrag eine Erklarung des Bewerbers verlangt, welche Teile u.
Anteile des Auftrags das Unternehmen beabsichtigt als UA zu vergeben; vom beabsichtigten
UA-Nehmer ist die EE separat vorzulegen. # 5.1.6.1.5) Verpflichtungserklarungen (VE). VE
der Unternehmer, an die ein UA vergeben werden soll, werden von den Bewerbern verlangt,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, und sind spatestens mit dem Angebot
elektronisch vorzulegen. # 5.1.6.1.6) Originale. Vor einer Vergabe bzw. im Auftragsfall sind die
vorstehenden Nachweise u. Erklarungen auf Anforderung in angemessener Frist im Original
vorzulegen. # 5.1.6.1.7) Erlauterung zur Prifung und Auswertung der Teilnahmeantrage. Der
Auftraggeber fordert geman § 42 Abs. 2 VgV nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines
Angebotes auf, die die Teilnahmebedingungen erflllen, ihre Eignung nachgewiesen haben
und nicht ausgeschlossen worden sind. Die Prufung der Teilnahmebedingungen
(insbesondere Vollstandigkeit und formale sowie inhaltliche Richtigkeit der geforderten
Unterlagen) erfolgt anhand der Vergabeunterlage ,Auswertungsbogen Teilnahmebedingungen
“. Der Auftraggeber begrenzt gemaR § 51 Abs. 2 VgV die Anzahl der geeigneten Bewerber,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, durch Anwendung der unter Ziffer 5.1.9
bekanntgemachten Auswahlkriterien einschlief3lich ihrer Gewichtung. Die Auswahl erfolgt
anhand der erreichten Gesamtpunktzahl aus den gewichteten Auswahlkriterien gemaf der
Vergabeunterlage ,Bewertungsbogen Auswahlkriterien®. Die Bewerber mit den héchsten
Gesamtpunktzahlen werden zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichheit
auf dem letzten zur Angebotsabgabe berechtigenden Rang entscheidet das Los.

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kiriterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Avviz
Kriterju: Registrazzjoni f'registru professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: # 5.1.9.1.1) Registereintrag. Vorlage eines aktuellen
Nachweises Uber die Eintragung in einem Berufs- od. Handelsregister (HR) zum Zeitpunkt des
Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter als ein Jahr. Bei ausland. Bewerbern durch eine
Bescheinigung der zustand. Behdrde des Herkunftslandes, ggf. mit zugehdriger Ubersetzung.
Bei Unternehmen, die nicht zur Eintragung in ein HR 0.a. verpflichtet sind, durch
Eigenerklarung. Aus dem Nachweis sollen die Rechtsform u. die Berechtigung der Person(en)
fur die rechtsgeschaftliche Unterzeichnung des Antrags u. der verlangten Erklarungen
zweifelsfrei hervorgehen. Im Fall einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist flr jedes Mitglied der
Gemeinschaft ein sep. Nachweis vorzulegen. # 5.1.9.1.2) Berufshaftpflichtversicherung (BHV).
Nachweis zur BHV mit Mindestdeckungssummen (MDS) wie unten genannt. Ersatzweise
Bescheinigung einer Versicherung, dass im Auftragsfall der Abschluss einer BHV
entsprechender Deckung zugesagt ist. Der Nachweis wird von den Bewerbern verlangt, die
zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, und ist spatestens mit dem Angebot vorzulegen. Im
Fall einer Bietergemeinschaft wird fur jedes Mitglied der Gemeinschaft ein separater Nachweis
gefordert, soweit dieses eigene leistungsrelevante Leistungen erbringt. Geforderte MDS: Fur
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Personenschaden: 2,0 Mio. EUR. Fur sonstige Schaden: 2,0 Mio. EUR. # 5.1.9.1.3) Personal
/Beschaftigte. Erklarung, aus der die Zahl der Flihrungskrafte des Unternehmens und die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl in den letzten drei Jahren ersichtlich ist, inkl.
Angabe der Anzahl der Ingenieure und Architekten); wird im Formular EE als Eigenerklarung
abgefragt. Im Fall einer Bietergemeinschaft ist fur jedes Mitglied der Gemeinschaft eine
separate Erklarung vorzulegen. Der Bewerber muss mindestens Uber 2 Personen verflgen,
die berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur/Architekt zu fuhren oder berechtigt sind,
in Deutschland als Ingenieur/Architekt tatig zu werden, und flr die ausgeschriebenen
Leistungen als Projektteam bereitgestellt werden. Bei Bewerbungen auf mehrere Lose ist eine
ausreichende Personalkapazitat fur jedes Los sicherzustellen. # 5.1.9.1.4) Benennung
SchlUsselpersonal. Erklarung zu dem fur die Erbringung der Leistung vorgesehenen Personal
mit Nennung der Funktion im Projekt (Projektleiter [PL], stellvertretender Projektleiter [SPL],
ggf. Fachprojektleiter, fachliche Zustandigkeiten) und Funktion beim Bewerber. Erganzend
werden fUr das verantwortliche Personal Angaben zur Berufsqualifikation verlangt. Die
Angaben sind im Teilnahmeantrag zu machen; hierflr kann die Eigenerklarung (EE)
verwendet werden. Erganzende Unterlagen, insbesondere ein Organigramm oder eine
Ubersicht zur Aufgabenverteilung, kénnen beigefiigt werden. # 5.1.9.1.5) Personalreferenzen
und Ausbildungsnachweise Schlisselpersonal. Diese Unterlagen werden erst in der 2. Stufe
des Vergabeverfahrens gefordert und missen im Teilnahmewettbewerb noch NICHT
eingereicht werden. Personalreferenzen missen vom im Projekt eingesetzten Personal
nachgewiesen werden (jeweils mind. 1 Ref. vom Projektleiter u. mind. 1 Ref. vom
stellvertretenden Projektleiter, andere Ref. ggf. auch von Fachbearbeitern). Eine Bewertung
der Personalreferenzen erfolgt nicht im Teilnahmewettbewerb, sondern ausschlie3lich im
Rahmen der Zuschlagswertung der zweiten Verfahrensstufe. # 5.1.9.1.6) Qualitatssicherung.
Erklarung des Bewerbers zu den MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat seiner
Leistungen im Hinblick auf Zufriedenheit des Auftraggebers, fachliche Korrektheit,
Wirtschaftlichkeit, Termintreue, Flexibilitat, Datenaustausch und Dokumentation
(Eigenerklarung im Dokument EE, ggf. erganzt durch geeignete Nachweise, z.B. Zertifikate).

Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju specifiku

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit: #
5.1.9.2.1) Umsatz. Erklarung Uber den Gesamtumsatz und den spezifischen Umsatz im
Tatigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei Geschaftsjahren in Form einer
Eigenerklarung; wird im Formular EE (Vergabeunterlagen) abgefragt. Im Fall einer
Bewerbergemeinschaft ist fir jedes Mitglied der Gemeinschaft eine separate Erklarung
vorzulegen. Bei Neugriindungen sind die vorhandenen Geschéaftsjahre anzugeben. Der aus
den vorhandenen Angaben ermittelte durchschnittliche spezifische Jahresumsatz wird wie
folgt gewertet: < 50.000 EUR/a = 1 Pkt., < 100.000 EUR/a = 2 Pkt., < 150.000 EUR/a = 3 Pkt.,
< 200.000 EUR/a = 4 Pkt., >= 200.000 EUR/a = 5 Pkt. Die vergebenen Punkte werden mit der
genannten Wichtung durch Multiplikation gewertet. Umsatz: Wichtung: 15. Max. gewichtete
Punktzahl: 75. Die Bewertung dient ausschlieBlich der Auswahl der Bewerber fur die zweite
Verfahrensstufe.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi specifici

Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit # 5.1.9.3.1)
Referenzen des Bewerbers (Unternehmen). Nachweis geeigneter Unternehmensreferenzen
des Bewerbers Uber ausgefuhrte Leistungen, die unter Beachtung der weiter unten
aufgeflhrten Mindeststandards ganz oder teilweise den anstehenden Aufgaben entsprechen.
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Referenzen kénnen entweder vom Bewerber selbst (bei Bewerbergemeinschaften: von mind.
einem Mitglied der Gemeinschaft) oder von einem im aktuellen Verfahren benannten
Nachunternehmer im Rahmen der Eignungsleihe erbracht werden. Referenzen diurfen zum
Zeitpunkt der Bewerbungsfrist nicht alter als 10 Jahre sein. Zu den Referenzen werden jeweils
folgende Angaben gefordert, die obligatorisch im Formular ,Eignungskriterien Bewerber*
anzugeben sind: Projektbezeichnung, Kosten der Malinahme bzw. Honorar der
Dienstleistung, Auftragnehmer, Auftraggeber mit Ansprechpartner u. Kontaktdaten,
Ausfuhrungsort, Objekttyp und -grofRe, erbrachte Leistungen bzw. Leistungsphasen und
Honorarzonen (soweit zutreffend), Zeitraum der Leistungserbringung (fir abgeschlossene
Leistungen/Leistungsphasen). Referenzen werden einer differenzierten Bewertung
unterzogen. Die Bewertung erfolgt anhand des Grades der Vergleichbarkeit und Qualitat der
Referenz, bestehend aus einer Grundbewertung (Erfullung der Mindeststandards) sowie ggf.
Zusatzpunkten fur optionale Leistungsinhalte. Je Referenz werden jeweils max. 5 Punkte
vergeben und mit der genannten Wichtung durch Multiplikation gewertet. Zu den geforderten
Referenzangaben kdnnen optional beschreibende Darstellungen auf max. jeweils zwei DIN A4-
Seiten eingereicht werden (Gestaltung freigestellt). Mindestanforderungen (Eignung): Je
Bewerber ist jeweils mindestens eine geeignete Referenz nachzuweisen fur: -
Tragwerksplanung Lager-/Industriehalle o.vglb. - Tragwerksplanung befahrbarer unterirdischer
Kanal o.vglb. Die Referenzen Ref. 1 und Ref. 2 sind Mindestreferenzen. Werden die
Mindeststandards fur Ref. 1 oder Ref. 2 nicht erflllt, wird der Bewerber vom weiteren
Verfahren ausgeschlossen. Die Referenzen Ref. 3 und Ref. 4 sind zusatzliche
Auswahlkriterien. Werden diese nicht oder nicht wertbar nachgewiesen, erhalt der Bewerber
hierfur O Punkte, ohne dass dies allein zum Ausschluss fuhrt. Referenz-Anforderungen. Ref. 1
= MINDESTREFERENZ = Tragwerksplanung Lager-/Industriehalle o.vglb. Mindeststandard:
Tragwerksplanung nach § 51 HOAI fur Lagerhalle, Industriehalle o.vglb., mit Brutto-
Grundflache >= 500 m? und Brutto-Rauminhalt >= 5.000 m?, mit mind.: LPH 3-6, Honorarzone
Il, anrechenbare Kosten >= 0,5 Mio. EUR [4,0 Pkt.]. Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a)
Palettenregale o.vglb. [1,0 Pkt.]. Ref. 1: Wichtung: 30. Max. gewichtete Punktzahl: 150. Ref. 2
= MINDESTREFERENZ = Tragwerksplanung befahrbarer unterirdischer Kanal o.vglb..
Mindeststandard: Tragwerksplanung nach § 51 HOAI fur Gberfahrbarer unterirdischer Kanal o.
vglb., mit mind.: Honorarzone II, LP3 bis LP6, LKW-Uberfahrbar (SLW 60) [4,0 Pkt.]. Optional
kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) unterirdisch begehbar [1,0 Pkt.]. Ref. 2: Wichtung: 30. Max.
gewichtete Punktzahl: 150. Ref. 3 = Standsicherheitsnachweise fur Verbaumalnahmen.
Mindeststandard: Standsicherheitsnachweise fir Verbaumalnahmen mit Tragerbohlwand o.
vglb. [4,0 Pkt.]. Optional kombiniert mit (Zusatzpunkte): a) Grundwasserschwankungsbereich
[1,0 Pkt.]. Ref. 3: Wichtung: 15. Max. gewichtete Punktzahl: 75. Ref. 4 = Tragwerksplanung
Gebaude mit Dach-PV-Anlage. Mindeststandard: Tragwerksplanung nach § 51 HOAI fur
Gebaude mit Dach-PV-Anlage, PV-Flache >= 500 m?, mit mind.: LP3 bis LP6 [5,0 Pkt.]. Ref. 4:
Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50. Referenzen 1-4: Max. gewichtete Punktzahl:
425.

Il-kriterji se jintuzaw biex jintghazlu |-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-
pro¢edura

Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ pro¢edura b’zewg stadji:

Numru minimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghat-tieni stadju tal-pro¢edura: 4
Il-procedura se ssir fi stadji su¢cessivi. F’kull stadju, xi partecipanti jistghu jigu eliminati
Ix-xerrej jirrizerva d-dritt li jaghti I-kuntratt abbazi tal-offerti inizjali minghajr negozjar ulterjuri

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
Kriterju:
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Tip: Prezz

Isem: Honorar (Preis)

Deskrizzjoni: Das niedrigste wertungsfahige Honorar (Bruttohonorar inkl. Nebenkosten),
dessen Auskdmmlichkeit geprift wurde und das nicht nach § 60 VgV ausgeschlossen wurde,
erhalt die Maximalpunktzahl von 30 Punkten. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach
folgender Formel: Punkte = (niedrigstes wertungsfahiges Honorar / Honorarangebot des
jeweiligen Bieters) x 30. Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch
Vergabeunterlagen ,Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 30

Kriterju:

Tip: Kwalita

Isem: Leistungskriterien - Personalreferenzen Schlisselpersonal

Deskrizzjoni: Im Zuschlagskriterium ,Personalreferenzen Schlisselpersonal® erfolgt die
Bewertung der Qualitat des konkret fur die Auftragsausfuhrung vorgesehenen
Schlisselpersonals. Die Bewertung erfolgt unabhangig von der Eignungsprufung. Vom Bieter
sind insgesamt zwei Personalreferenzen vorzulegen. Davon muss mindestens eine Referenz
durch den vorgesehenen Projektleiter sowie mindestens eine durch den stellvertretenden
Projektleiter erbracht werden. Die Referenzen mussen jeweils von dem konkret vorgesehenen
Personal stammen. Zur Vorlage ist die Vergabeunterlage ,Personalreferenzen® zu verwenden,
in der die verbindliche Reihenfolge der Referenzen sowie die Anforderungen an die
Referenzen festgelegt sind. Jede Referenz wird mit bis zu 5 Punkten bewertet. Die Bewertung
erfolgt anhand des Grades der Projektzuordnung und Vergleichbarkeit der Referenz mit dem
ausgeschriebenen Auftrag, insbesondere unter Beriicksichtigung der Vergleichbarkeit der
Projektart und Aufgabenstellung, der erbrachten Leistungen sowie des Projektumfangs und
der Projektkomplexitat. Die Bewertung erfolgt nach einem abgestuften Punktesystem. Die fur
die einzelnen Referenzen vergebenen Punkte werden in der Angebotsbewertung gleich
gewichtet. Die fur die erste Referenz erzielten Punkte werden mit dem Faktor 10 multipliziert,
die Punkte der zweiten Referenz mit dem Faktor 10. Die so ermittelten gewichteten
Punktzahlen werden addiert. Die maximal erreichbare gewichtete Gesamtpunktzahl betragt
100 Punkte. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgender Formel: Punkte = (Punkte
Personalreferenzen des jeweiligen Bieters / hochste erreichte Punktzahl eines Bieters) x 14.
Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch Vergabeunterlagen
»Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 14

Kriterju:

Tip: Kwalita

Isem: Leistungskriterien - Vorstellung in der Verhandlung

Deskrizzjoni: Bestandteil des Zuschlagskriteriums sind Unterkriterien, die entsprechend ihrer
Gewichtung in die Gesamtbewertung einbezogen werden. Fir jedes Unterkriterium werden
jeweils max. 5 Punkte vergeben und mit der genannten Wichtung durch Multiplikation die
gewichtete Punktzahl ermittelt. Die Kriterien und die jeweilige Punktedefinition sind in der
Vergabeunterlage ,Hinweise zum Vergabeverfahren® detailliert beschrieben. Die Bewertung
erfolgt anhand folgender Unterkriterien: - Projektleiter: Aus dem Bietergesprach gewonnene
Eindricke zur Personlichkeit: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit
und Flexibilitat, ergebnisorientiertes Handeln (Wichtung: 16. Max. gewichtete Punktzahl: 80). -
Stellvertretender Projektleiter: Aus dem Bietergesprach gewonnene Eindriicke zur
Persdnlichkeit: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit und
Flexibilitat, ergebnisorientiertes Handeln (Wichtung: 14. Max. gewichtete Punktzahl: 70). -

528699-2026 Page 22/25



Aussagen zur Projektorganisation und zu Erfahrungen des vorgesehenen Projektteams
hinsichtlich erfolgreicher Zusammenarbeit in der vorgesehenen Konstellation bei friheren
MaRnahmen (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). - Aus der Prasentation eines
vergleichbaren Projektes erkennbare Vergleichbarkeit mit dem zu vergebenden Projekt, ggf.
Teil-Aspekte aus mehreren Projekten (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). -
Vorgestellte Inhalte zur Herangehensweise an die vorliegende Aufgabenstellung, mit
beispielhafter Darstellung einzelner Besonderheiten des Projektes, relevanter Losungsansatze
und Aussagen zur Projektabwicklung (Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). -
vorgestellte Methoden zur Termin- und Kostenverfolgung im Projekt, Qualitatssicherung
(Wichtung: 10. Max. gewichtete Punktzahl: 50). - Aussagen und Zusicherungen zur
Verflugbarkeit und zur Prasenz des Schlusselpersonals vor Ort (Wichtung: 5. Max. gewichtete
Punktzahl: 25). - Gesamteindruck der Prasentation, insbesondere Struktur,
Nachvollziehbarkeit, Verstandlichkeit, Einhaltung der Zeitvorgabe sowie Qualitat der visuellen
Darstellung (Wichtung: 5. Max. gewichtete Punktzahl: 25). Summe fur alle Unterkriterien: Max.
gewichtete Punktzahl: 400. Die Bewertung erfolgt anhand beobachtbarer und
nachvollziehbarer Kriterien, insbesondere: Struktur und Nachvollziehbarkeit der Antworten,
Klarheit und Verstandlichkeit der Darstellung, Bezug zur Aufgabenstellung, Konsistenz der
Aussagen innerhalb des Projektteams. Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgender
Formel: Punkte = (Punkte Verhandlung des jeweiligen Bieters / Hochste erreichte Punktzahl
eines Bieters) x 56. Die Rundung erfolgt auf zwei Nachkommastellen. Siehe auch
Vergabeunterlagen ,Zuschlagskriterien®.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (persentagg, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 56

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffi¢jalment: Germaniz
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E39123319

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E39123319
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-parte¢ipazzjoni: Germaniz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistghu jitfghu aktar minn offerta wahda: Permessa
Skadenza biex jintlagghu t-talbiet ghall-partecipazzjoni: 31/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Hin
tal-Ewropa tal-Lvant, Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali
Informazzjoni li tista’ tigi ssupplimentata wara l-iskadenza ghas-sottomissjoni:
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, id-dokumenti kollha neqgsin relatati mal-offerent jistghu jigu
pprezentati aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Fur die Erbringung der Leistung des verantwortlichen Projektleiters
wird eine Berufsqualifikation als Ingenieur, Architekt oder vergleichbar im Sinn der §§ 75 (1)
und (2) VgV gefordert. § 75 (3) VgV gilt entsprechend. Ein Nachweis der Berufszulassung fur
die verantwortliche Person ist spatestens mit Angebotsabgabe vorzulegen (z.B.
Diplomzeugnis, Eintrag in ein Berufsregister). Juristische Personen und Gesellschaften haben
die Stellung der Person anzugeben, fir welche ein Nachweis beigefligt ist, sowie eine
Eigenerklarung zur Ubernahme der inhaltlichen Projektfiinrung durch diese Person, siehe
auch Erklarung zum Personal. Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften ist eine solche Erklarung
fur ein Mitglied beizufligen. Anderungen im Hinblick auf das vom Bewerber benannte
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SchlUsselpersonal (Projektleiter, Stellv. Projektleiter) und die Verteilung der Funktionen sind
nach der Zuschlagserteilung nur mit Zustimmung des Auftraggebers zulassig. Dies betrifft
auch die Beauftragung anderer Nachunternehmer.

Termini tal-kuntratt:

L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa

Se tintuza l-ordni elettronika: le

Se jintuza |-pagament elettroniku: iva

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ebda ftehim ta' gafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Ministerium flr Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima -
Vergabekammer -
Informazzjoni dwar Il-iskadenzi tar-riezami: Auf die Bestimmungen des § 160 GWB zu
Antragen fur Nachprifungsverfahren wird hingewiesen. § 160 GWB - Einleitung, Antrag. (1)
Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstofle gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proceduri tar-riezami: Wirtschaftsbetrieb
Mainz A6R
Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: Wirtschaftsbetrieb Mainz A6R
Organizzazzjoni li tipproc¢essa I-offerti: Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR

8. Organizzazzjonijiet

8.1. ORG-0001
Isem uffi¢jali: Wirtschaftsbetrieb Mainz A6R
Numru tar-registrazzjoni: Berichtseinheit-ID 00004114
Indirizz postali: Industriestr. 70
Belt: Mainz
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Kodi¢i postali: 55120

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Paijjiz: Il-Germanja

Email: wirtschaftsbetrieb.mainz@stadt.mainz.de

Telefown: 06131-12-3395

Indirizz tal-internet: http://www.wirtschaftsbetrieb.mainz.de
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:

Xerrej

Organizzazzjoni li tir¢ievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni
Organizzazzjoni li tippro¢essa l-offerti

Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proceduri tar-riezami

8.1. ORG-0002
Isem uffi¢jali: Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima - Vergabekammer -
Numru tar-registrazzjoni: Leitweg-ID: 07-0001801100000-05
Belt: Mainz
Kodic¢i postali: 55116
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Paijjiz: Il-Germanja
Email: vergabekammer-rip@mwvlw.rlp.de
Telefown: +49 6131 162234
Fax: +49 6131 162113
Rwoli ta’ din lI-organizzazzjoni:
Organizzazzjoni tar-riezami

8.1. ORG-0003
Isem uffi¢jali: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numru tar-registrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83
Belt: Bonn
Kodic¢i postali: 53119
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Paijjiz: l-Germanja
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefown: +49228996100
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:
TED eSender

Informazzjoni dwar l-avviz

Identifikatur/verzjoni tal-avviz: 10e4cf17-46a4-4d9a-a342-6ff1foff5c47 - 01

Tip ta’ formola: Kompetizzjoni

Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard

Sottotip tal-avviz: 16

Data ta’ meta ntbaghat I-avviz: 28/07/2026 10:26:07 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan I-avviz huwa disponibbli ufficGjalment: Germaniz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 528699-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 145/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 30/07/2026
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