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See the notice on TED website

563318-2026 - Kompetizzjoni
Il-Ġermanja – Servizzi tal-posizzjonar tal-personal – externe Personalvermittlung von Fach- und 
Führungskräften
OJ S 155/2026 13/08/2026
Avviż tal-kuntratt jew tal-konċessjoni – reġim standard
Servizzi

1. Xerrej

1.1.  Xerrej
Isem uffiċjali: Stadtwerke Postdam GmbH
Email: manuela.noack@swp-potsdam.de
Tip legali tax-xerrej: Impriża pubblika
Attività tal-awtorità kontraenti: Affarijiet ekonomiċi

2. Proċedura

2.1.  Proċedura
Titlu: externe Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften
Deskrizzjoni: Die Auftraggeberin beabsichtigt, einen Rahmenvertrag mit mehreren (max. 
sechs) qualifizierten Personalvermittlungsdienstleistern abzuschließen, um die Besetzung von 
Fach- und Führungspositionen nachhaltig zu verbessern.
Identifikatur tal-proċedura: cad063ee-0556-40be-a3f2-d3029f4488fe
Identifikatur intern: 260601_SWP_104-2026eu_Personalvermittlung_MN
Tip ta’ proċedura: Innegozjata bil-pubblikazzjoni minn qabel ta’ sejħa għall-kompetizzjoni/għall-
kompetizzjoni bin-negozjar
Il-proċedura hija aċċellerata: le

2.1.1.  Għan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni prinċipali (cpv): 79610000 Servizzi tal-posizzjonar tal-personal
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 79600000 Servizzi ta' reklutaġġ, 79635000 Servizzi ta' 
ċentru tal-valutazzjoni għar-reklutaġġ

2.1.2.  Post tal-prestazzjoni
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Pajjiż: Il-Ġermanja

2.1.4.  Informazzjoni ġenerali
Informazzjoni addizzjonali: #Bekanntmachungs-ID: CXP9YX3HJSF#
Bażi legali: 
Direttiva 2014/24/UE
vgv -

2.1.6.  Raġunijiet għall-esklużjoni
Sors tal-motivi għall-eżklussjoni: Dokument tal-Akkwist

5. Lott

https://ted.europa.eu/mt/notice/-/detail/563318-2026
mailto:manuela.noack@swp-potsdam.de
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5.1.  Lott: LOT-0001
Titlu: externe Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften
Deskrizzjoni: Gegenstand des Rahmenvertrags ist die Unterstützung der Auftraggeberin bei 
der Besetzung von Fach- und Führungspositionen durch externe 
Personalvermittlungsdienstleister. Die Leistung umfasst insbesondere: - die aktive Suche und 
Identifikation geeigneter Kandidaten (insbesondere durch Direktansprache), - die qualifizierte 
Vorauswahl und Bewertung von Kandidaten, - die strukturierte und nachvollziehbare 
Präsentation geeigneter Profile, - sowie die Begleitung des gesamten Auswahlprozesses bis 
zur erfolgreichen Besetzung. Geschuldet ist die fachgerechte, fristgemäße und nachweisbare 
Erbringung sämtlicher beauftragter Such-, Auswahl- und Begleitleistungen. Die konkreten 
Bedarfe können unterschiedliche Fachbereiche betreffen, insbesondere: - technische 
Funktionen (z. B. Netzbetrieb, Erzeugung, Elektrotechnik, Bauingenieurwesen), - 
kaufmännische Positionen, - IT-Profile, - sowie Führungsfunktionen in verschiedensten 
fachlichen Ausrichtungen Nicht Gegenstand der Grundleistung sind Arbeitnehmerüberlassung, 
Personalberatung außerhalb einer konkreten Vakanz, Stellenanzeigen mit gesonderten 
Mediakosten, Reise- und Übernachtungskosten von Kandidaten sowie eignungsdiagnostische 
Tests. Ebenfalls nicht Gegenstand ist die Besetzung von C-Level Positionen.
Identifikatur intern: 260601_SWP_104-2026eu_Personalvermittlung_MN

5.1.1.  Għan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni prinċipali (cpv): 79610000 Servizzi tal-posizzjonar tal-personal
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 79600000 Servizzi ta' reklutaġġ, 79635000 Servizzi ta' 
ċentru tal-valutazzjoni għar-reklutaġġ

5.1.2.  Post tal-prestazzjoni
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Pajjiż: Il-Ġermanja

5.1.3.  Tul ta’ żmien stmat
Tul ta’ żmien: 4 Snin

5.1.6.  Informazzjoni ġenerali
Parteċipazzjoni riżervata: 
Il-parteċipazzjoni mhijiex riżervata.
Proġett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar l-Akkwisti Pubbliċi (GPA): le
Dan l-akkwist huwa adattat ukoll għall-intrapriżi żgħar u ta’ daqs medju (SMEs): le

5.1.7.  Akkwist strateġiku
Għan tal-akkwist strateġiku: Ebda akkwist strateġiku

5.1.9.  Kriterji tal-għażla
Sors tal-kriterji ta' għażla: Avviż
Kriterju: Referenzi fuq servizzi speċifiċi
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Nachweis von mindestens drei Referenzen über 
vergleichbare Leistungen zur Rekrutierung, Direktansprache und Vermittlung von Fach- und 
Führungskräften aus den letzten fünf Jahren vor Ablauf der Teilnahmefrist. Es dürfen maximal 
fünf Referenzen eingereicht werden. Die Referenzen müssen erfolgreich abgeschlossen oder 
bei noch laufenden Projekten bereits so weit umgesetzt sein, dass wesentliche, bewertbare 
Leistungen erbracht wurden. Die Referenzen müssen in Art und Umfang mit dem 
ausgeschriebenen Leistungsgegenstand vergleichbar sein. Vergleichbar sind insbesondere 
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Projekte im Bereich Personalberatung, Executive Search, Direktansprache (Active Sourcing), 
Recruiting, Bewerbermanagement, Eignungsdiagnostik, Besetzung von Fach- und 
Führungspositionen, Talent Acquisition sowie Personalgewinnung. Mindestens eine der drei 
Referenzen soll einen Bezug zu einem kommunalen Unternehmen, einem öffentlichen 
Auftraggeber, einem Energieversorgungsunternehmen, einem Infrastrukturunternehmen oder 
einem Unternehmen mit spezialisierten bzw. erklärungsbedürftigen Produkten oder 
Dienstleistungen aufweisen. Über die drei Referenzen hinweg sollen insbesondere folgende 
Themenbereiche nachgewiesen werden: - Rekrutierung und Besetzung von Fach- und/oder 
Führungspositionen für schwer zu gewinnende oder spezialisierte Zielgruppen, - Identifikation, 
Direktansprache und Gewinnung geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten mittels Active 
Sourcing, Executive Search oder vergleichbarer Methoden, - Steuerung und Durchführung 
ganzheitlicher Recruiting-Prozesse von der Anforderungsanalyse über die Kandidatenauswahl 
bis zur erfolgreichen Stellenbesetzung, - Eignungsbeurteilung, Durchführung strukturierter 
Auswahlverfahren sowie Erstellung von Kandidatenprofilen und Empfehlungsberichten, - 
Personalmarketing- und Employer-Branding-Maßnahmen zur Ansprache qualifizierter Fach- 
und Führungskräfte über digitale und/oder klassische Kanäle, - Zusammenarbeit mit 
relevanten Schnittstellen, insbesondere Personalwesen, Fachbereichen, Geschäftsführung, 
Betriebsrat oder anderen am Besetzungsprozess beteiligten Stellen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura
Ordni ta’ importanza: 8,00
Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ proċedura b’żewġ stadji: 
Numru minimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 6
Numru massimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 8
Il-proċedura se ssir fi stadji suċċessivi. F’kull stadju, xi parteċipanti jistgħu jiġu eliminati

5.1.11.  Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffiċjalment: Ġermaniż
Skadenza biex tintalab informazzjoni addizzjonali: 15/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ħin tal-
Ewropa tal-Lvant, Ħin tas-sajf tal-Ewropa Ċentrali
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite
/notice/CXP9YX3HJSF/documents
Mezz ta’ komunikazzjoni ad hoc: 
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF

5.1.12.  Termini tal-akkwist
Termini tal-proċedura: 
Data stmata ta’ meta ntbagħtu l-istediniet għas-sottomissjoni tal-offerti: 07/10/2026
Termini tas-sottomissjoni: 
Sottomissjoni elettronika: Meħtieġa
Indirizz għas-sottomissjoni: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YX3HJSF
Lingwi li bihom jistgħu jiġu sottomessi offerti jew talbiet għall-parteċipazzjoni: Ġermaniż
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistgħu jitfgħu aktar minn offerta waħda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlaqgħu t-talbiet għall-parteċipazzjoni: 22/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Ħin 
tal-Ewropa tal-Lvant, Ħin tas-sajf tal-Ewropa Ċentrali
Informazzjoni li tista’ tiġi ssupplimentata wara l-iskadenza għas-sottomissjoni: 

https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
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Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, xi dokumenti neqsin relatati mal-offerent jistgħu jiġu ppreżentati 
aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: Fehlende, unvollständige oder fehlerhafte Unterlagen können 
gemäß § 56 VgV im rechtlich zulässigen Umfang nachgefordert werden. Die Nachforderung 
erfolgt ausschließlich über den Vergabemarktplatz. Unterlagen, deren Fehlen zwingend zum 
Ausschluss führt (z. B. Unterlagen zu Mindestanforderungen oder zwingend vorzulegende 
Eigenerklärungen), sind den Vergabeunterlagen eindeutig zu entnehmen. Eine Nachforderung 
fehlender Angaben zu Angebotsbestandteilen ist ausgeschlossen.
Termini tal-kuntratt: 
L-eżekuzzjoni tal-kuntratt għandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Meħtieġa
Se tintuża l-ordni elettronika: le
Se jintuża l-pagament elettroniku: le

5.1.15.  Tekniki
Ftehim qafas: 
Ebda ftehim ta' qafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri: 
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16.  Aktar informazzjoni, medjazzjoni u rieżami
Organizzazzjoni tal-medjazzjoni: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium 
für Wirtschaft, Arbeit und Energie
Organizzazzjoni tar-rieżami: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Energie
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-proċedura tal-akkwist: 
Stadtwerke Postdam GmbH
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proċeduri tar-rieżami: Vergabekammer 
des Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie
Organizzazzjoni li tirċievi t-talbiet għall-parteċipazzjoni: Stadtwerke Postdam GmbH

8. Organizzazzjonijiet

8.1.  ORG-0001
Isem uffiċjali: Stadtwerke Postdam GmbH
Numru tar-reġistrazzjoni: 12-121092720493633-21
Indirizz postali: Steinstraße 104-106, Haus 14
Belt: Potsdam
Kodiċi postali: 14480
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Pajjiż: Il-Ġermanja
Email: manuela.noack@swp-potsdam.de
Telefown: 03316619406
Indirizz tal-internet: https://www.stadtwerke-potsdam.de
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni: 
Xerrej
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-proċedura tal-akkwist
Organizzazzjoni li tirċievi t-talbiet għall-parteċipazzjoni

8.1.  ORG-0002

mailto:manuela.noack@swp-potsdam.de
https://www.stadtwerke-potsdam.de


563318-2026 Page 5/5

Isem uffiċjali: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Energie
Numru tar-reġistrazzjoni: t:03318661719
Indirizz postali: Heinrich-Mann-Allee 107
Belt: Potsdam
Kodiċi postali: 14473
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Pajjiż: Il-Ġermanja
Email: Vergabekammer@MWAE.brandenburg.de
Telefown: +49 331866-1719
Fax: +49 331866-1652
Indirizz tal-internet: https://mwae.brandenburg.de/
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni: 
Organizzazzjoni tar-rieżami
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proċeduri tar-rieżami
Organizzazzjoni tal-medjazzjoni

8.1.  ORG-0003
Isem uffiċjali: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Numru tar-reġistrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83
Belt: Bonn
Kodiċi postali: 53119
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pajjiż: Il-Ġermanja
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefown: +49228996100
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni: 
TED eSender

Informazzjoni dwar l-avviż

Identifikatur/verżjoni tal-avviż: 1fc3e75a-43db-488b-b9e8-e9649d73849c  -  01
Tip ta’ formola: Kompetizzjoni
Tip ta’ avviż: Avviż tal-kuntratt jew tal-konċessjoni – reġim standard
Sottotip tal-avviż: 16
Data ta’ meta ntbagħat l-avviż: 12/08/2026 11:09:02 (UTC+02:00) Ħin tal-Ewropa tal-Lvant, 
Ħin tas-sajf tal-Ewropa Ċentrali
Lingwi li bihom dan l-avviż huwa disponibbli uffiċjalment: Ġermaniż
Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviż: 563318-2026
Numru tal-ħarġa tal-ĠU S: 155/2026
Data tal-pubblikazzjoni: 13/08/2026

mailto:Vergabekammer@MWAE.brandenburg.de
https://mwae.brandenburg.de/
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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