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621997-2026 - Kompetizzjoni

In-Netherlands — Servizzi ta' reklutagg — Werving & Selectie management- en strategische
(ondersteunende) functies

OJ S 174/2026 09/09/2026

Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard

Servizzi

1. Xerrej

1.1. Xerrej
Isem uffi¢jali: Omgevingsdienst Groningen
Email: info@od-groningen.nl
Tip legali tax-xerrej: Awtorita regjonali
Attivita tal-awtorita kontraenti: Servizzi publi¢i generali

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
Deskrizzjoni: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Identifikatur tal-procedura: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Tip ta’ pro¢edura: Miftuha
ll-procedura hija acc¢ellerata: le

21.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 79600000 Servizzi ta' reklutagg
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 79635000 Servizzi ta' ¢entru tal-valutazzjoni ghar-reklutagg

2.1.2. Post tal-prestazzjoni
Pajjiz: In-Netherlands
Ikun fejn ikun fil-pajjiz ikkoncernat

2.1.3. Valur
Valur stmat minghajr VAT: 800 000,00 EUR

2.1.4. Informazzjoni generali
Bazi legali:
Direttiva 2014/24/UE

2.1.6. Ragunijiet ghall-eskluzjoni
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Sors tal-motivi ghall-ezklussjoni: Dokument Uniku Ewropew tal-Akkwist (DUEA)

5. Lott

5.1. Lott: LOT-0000
Titlu: Werving & Selectie vast dienstverband
Deskrizzjoni: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Identifikatur intern: 1

5.1.1. Ghan
Natura tal-kuntratt: Servizzi
Klassifikazzjoni principali (cpv): 79600000 Servizzi ta' reklutagg
Klassifikazzjoni addizzjonali (cpv): 79635000 Servizzi ta' ¢entru tal-valutazzjoni ghar-reklutagg

5.1.2. Post tal-prestazzjoni
Pajjiz: In-Netherlands
Ikun fejn ikun fil-pajjiz ikkonéernat

5.1.3. Tul ta’ zmien stmat
Tul ta’ zmien: 72 Xhur

5.1.5. Valur
Valur stmat minghajr VAT: 800 000,00 EUR

5.1.6. Informazzjoni generali
Partecipazzjoni rizervata:
ll-parte¢ipazzjoni mhijiex rizervata.
Iridu jinghataw Il-ismijiet u I-kwalifiki professjonali tal-istaff assenjat biex iwettaq il-kuntratt: Ma
hemmx ghalfejn tinghata
Progett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar I-Akkwisti Pubbli¢i (GPA): iva

5.1.7. Akkwist strategiku
Ghan tal-akkwist strategiku: Ebda akkwist strategiku

5.1.9. Kiiterji tal-ghazla
Sors tal-kriterji ta' ghazla: Dokument Uniku Ewropew tal-Akkwist (DUEA)

5.1.10. Kriterji tal-ghoti
Kriterju:
Tip: Prezz
Isem: Prijs
Deskrizzjoni: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs -
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percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten =
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) -
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening
(percentage x bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijffsom per plaatsing. Let op: het opgegeven
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven
percentage.

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 40

Kriterju:

Tip: Kwalita

Isem: Kwaliteit

Deskrizzjoni: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale
netwerk G2.3 Presentatie

Kategorija tal-kriterju tal-ghoti piz: Fattur ta’ ponderazzjoni (punti, ezatt)

Numru tal-kriterju ghall-ghoti: 60

5.1.11. Dokumenti tal-akkwist
Skadenza biex tintalab informazzjoni addizzjonali: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Hin tal-
Ewropa Centrali, Hin tas-sajf tal-Ewropa tal-Punent
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053

5.1.12. Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni:
Sottomissjoni elettronika: Mehtiega
Indirizz ghas-sottomissjoni: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Lingwi li bihom jistghu jigu sottomessi offerti jew talbiet ghall-parte¢ipazzjoni: Olandiz
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
Skadenza biex jintlaqghu l-offerti: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Hin tal-Ewropa Centrali,
Hin tas-sajf tal-Ewropa tal-Punent
Perjodu waqt li I-offerta ghandha tibga' valida: 12 Xhur
Informazzjoni dwar il-ftuh pubbliku:
Data tal-ftuh: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) Hin tal-Ewropa Centrali, Hin tas-sajf tal-
Ewropa tal-Punent
Termini tal-kuntratt:
L-ezekuzzjoni tal-kuntratt ghandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Mehtiega
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Se tintuza |-ordni elettronika: le
Se jintuza |-pagament elettroniku: le

5.1.15. Tekniki
Ftehim qafas:
Ftehim qafas, minghajr ma terga’ tinfetah il-kompetizzjoni
Numru massimu ta’ partecipanti: 1
Gustifikazzjoni tat-tul ta’ zmien tal-ftehim gafas: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van
zes jaar voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van
doorontwikkeling en professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische
functies nauw samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering.
Voor een effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de
Opdrachtnemer diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en
haar strategische opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de
arbeidsmarkt vergen tijd en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar
opnieuw zou moeten worden aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuiteit,
consistentie in marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van
een meerjarige en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures
niet volledig voorspelbaar is, maar de verwachting reé€el is dat in de komende jaren meerdere
strategische functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat
gedurende een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure
moet worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de
aard van de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging
van organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri:
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16. Aktar informazzjoni, medjazzjoni u riezami
Organizzazzjoni tar-riezami: Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank Noord-Nederland
Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist:
Omgevingsdienst Groningen
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proc¢eduri tar-riezami: Omgevingsdienst
Groningen
Organizzazzjoni li tircievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni: Omgevingsdienst Groningen

8. Organizzazzjonijiet

8.1. ORG-0001
Isem uffi¢jali: Omgevingsdienst Groningen
Numru tar-registrazzjoni: 212229229
Indirizz postali: Lloydsweg 17
Belt: VEENDAM
Kodic¢i postali: 9641KJ
Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Pajjiz: In-Netherlands
Punt ta’ kuntatt: Nils Kruiniger
Email: info@od-groningen.nl
Telefown: +31 598788000
Indirizz tal-internet: http://www.od-groningen.nl
Punti ta’ kuntatt ohra:
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Isem uffi¢jali: Rechtbank Noord-Nederland

Indirizz postali: Guyotplein 1

Belt: Groningen

Kodici postali: 9712 NX

Sottodivizjoni tal-pajjiz (NUTS): Overig Groningen (NL115)

Pajjiz: In-Netherlands

Email: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

Indirizz tal-internet: https://www.rechtspraak.nl

Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni:

Xerrej

Organizzazzjoni li tipprovdi informazzjoni addizzjonali dwar il-pro¢edura tal-akkwist
Organizzazzjoni li tircievi t-talbiet ghall-partecipazzjoni

Organizzazzjoni tar-riezami

Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proceduri tar-riezami

Informazzjoni dwar l-avviz

Identifikatur/verzjoni tal-avviz: €5181336-6¢f1-4d33-9998-84334c3c11fb - 01

Tip ta’ formola: Kompetizzjoni

Tip ta’ avviz: Avviz tal-kuntratt jew tal-konc¢essjoni — regim standard

Sottotip tal-avviz: 16

Data ta’ meta ntbaghat I-avviz: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) Hin tal-Ewropa tal-Lvant,
Hin tas-sajf tal-Ewropa Centrali

Lingwi li bihom dan I-avviz huwa disponibbli ufficjalment: Olandiz

Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviz: 621997-2026

Numru tal-harga tal-GU S: 174/2026

Data tal-pubblikazzjoni: 09/09/2026
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