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See the notice on TED website

64000-2026 - Kompetizzjoni
Il-Ġermanja – Ikliet għall-iskejjel – Beschaffung von Schulverpflegung für 3 Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026
Avviż tal-kuntratt jew tal-konċessjoni – reġim standard
Provvisti

1. Xerrej

1.1.  Xerrej
Isem uffiċjali: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Email: info@alzey-land.de
Tip legali tax-xerrej: Awtorità lokali
Attività tal-awtorità kontraenti: Servizzi publiċi ġenerali

2. Proċedura

2.1.  Proċedura
Titlu: Beschaffung von Schulverpflegung für 3 Ganztagsschulen
Deskrizzjoni: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifikatur tal-proċedura: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
Identifikatur intern: VgV_2026_00_01
Tip ta’ proċedura: Innegozjata bil-pubblikazzjoni minn qabel ta’ sejħa għall-kompetizzjoni/għall-
kompetizzjoni bin-negozjar
Il-proċedura hija aċċellerata: le

2.1.1.  Għan
Natura tal-kuntratt: Provvisti
Klassifikazzjoni prinċipali (cpv): 15894210 Ikliet għall-iskejjel

2.1.2.  Post tal-prestazzjoni
Belt: verschiedene
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pajjiż: Il-Ġermanja

2.1.4.  Informazzjoni ġenerali
Bażi legali: 
Direttiva 2014/24/UE
vgv -

2.1.5.  Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni: 
Numru massimu ta’ lottijiet li għalihom offerent wieħed jista’ jissottometti offerti: 3
Termini tal-kuntratt: 
Numru massimu ta’ lottijiet li għalihom jistgħu jingħataw kuntratti lil offerent wieħed: 3

2.1.6.  Raġunijiet għall-esklużjoni

https://ted.europa.eu/mt/notice/-/detail/64000-2026
mailto:info@alzey-land.de
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Sors tal-motivi għall-eżklussjoni: Avviż
Imġiba professjonali serjament ħażina: Schwere Verfehlung = Sonstiges: Ausschlussgründe 
nach Gesetz über Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) sowie Vergabeverordnung (VgV)

5. Lott

5.1.  Lott: LOT-0001
Titlu: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Büdesheim
Deskrizzjoni: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifikatur intern: VgV_2026_00_01-1

5.1.1.  Għan
Natura tal-kuntratt: Provvisti
Klassifikazzjoni prinċipali (cpv): 15894210 Ikliet għall-iskejjel
Għażliet: 
Deskrizzjoni tal-għażliet: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert 
werden.

5.1.2.  Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Nacker Straße 20  
Belt: Erbes-Büdesheim
Kodiċi postali: 55234
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pajjiż: Il-Ġermanja

5.1.3.  Tul ta’ żmien stmat
Data tal-bidu: 01/10/2026
Data tat-tmiem tad-durata: 30/09/2028

5.1.4.  Tiġdid
Numru massimu ta’ tiġdid: 2

5.1.6.  Informazzjoni ġenerali
Parteċipazzjoni riżervata: 
Il-parteċipazzjoni mhijiex riżervata.
Proġett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar l-Akkwisti Pubbliċi (GPA): le
Dan l-akkwist huwa adattat ukoll għall-intrapriżi żgħar u ta’ daqs medju (SMEs): iva
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Akkwist strateġiku
Għan tal-akkwist strateġiku: Ebda akkwist strateġiku

5.1.9.  Kriterji tal-għażla
Sors tal-kriterji ta' għażla: Avviż
Kriterju: Volum ta' negozju annwali medju
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = 
Kriterien für die Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. 
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hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des 
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 
2. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 
3. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 
4. Erklärung des Bewerbers, dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und 
Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von 
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den 
weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit 
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Rekwiżiti ekonomiċi jew finanzjarji oħra
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien: 1. Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz 
für die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 
3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher 
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die 
dann erforderlichen Mittel zur Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des 
Auftrages, den der Bewerber unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss 
über eine Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für 
Personenschäden mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden 
mindestens 1.000.000 EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Kwalifiki edukattivi u professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und 
Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Technische und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung 
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
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Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi speċifiċi
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten 
Dienstleistungen = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere 
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete 
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden 
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte 
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit 
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca. 
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei 
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura
Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ proċedura b’żewġ stadji: 
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Numru minimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 5
Il-proċedura se ssir fi stadji suċċessivi. F’kull stadju, xi parteċipanti jistgħu jiġu eliminati
Ix-xerrej jirriżerva d-dritt li jagħti l-kuntratt abbażi tal-offerti inizjali mingħajr negozjar ulterjuri

5.1.10.  Kriterji tal-għoti
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Prezz
Deskrizzjoni: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11.  Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffiċjalment: Ġermaniż
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni: 
Sottomissjoni elettronika: Meħtieġa
Indirizz għas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E84291595
Lingwi li bihom jistgħu jiġu sottomessi offerti jew talbiet għall-parteċipazzjoni: Ġermaniż
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistgħu jitfgħu aktar minn offerta waħda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlaqgħu t-talbiet għall-parteċipazzjoni: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Ħin 
tal-Ewropa Ċentrali, Ħin tas-sajf tal-Ewropa tal-Punent
Informazzjoni li tista’ tiġi ssupplimentata wara l-iskadenza għas-sottomissjoni: 
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, xi dokumenti neqsin relatati mal-offerent jistgħu jiġu ppreżentati 
aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: ..
Termini tal-kuntratt: 
L-eżekuzzjoni tal-kuntratt għandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa
Se tintuża l-ordni elettronika: iva
Se jintuża l-pagament elettroniku: iva

5.1.15.  Tekniki
Ftehim qafas: 
Ebda ftehim ta' qafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri: 

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16.  Aktar informazzjoni, medjazzjoni u rieżami
Organizzazzjoni tar-rieżami: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proċeduri tar-rieżami: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organizzazzjoni li tirċievi t-talbiet għall-parteċipazzjoni: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-
Land
Organizzazzjoni li tipproċessa l-offerti: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1.  Lott: LOT-0002
Titlu: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim
Deskrizzjoni: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifikatur intern: VgV_2026_00_01-2

5.1.1.  Għan
Natura tal-kuntratt: Provvisti
Klassifikazzjoni prinċipali (cpv): 15894210 Ikliet għall-iskejjel
Għażliet: 
Deskrizzjoni tal-għażliet: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert 
werden.

5.1.2.  Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Schulstraße 6  
Belt: Mauchenheim
Kodiċi postali: 67294
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pajjiż: Il-Ġermanja

5.1.3.  Tul ta’ żmien stmat
Data tal-bidu: 01/10/2026
Data tat-tmiem tad-durata: 30/09/2028

5.1.4.  Tiġdid
Numru massimu ta’ tiġdid: 2

5.1.6.  Informazzjoni ġenerali
Parteċipazzjoni riżervata: 
Il-parteċipazzjoni mhijiex riżervata.
Proġett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar l-Akkwisti Pubbliċi (GPA): iva
Dan l-akkwist huwa adattat ukoll għall-intrapriżi żgħar u ta’ daqs medju (SMEs): iva
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Akkwist strateġiku
Għan tal-akkwist strateġiku: Ebda akkwist strateġiku

5.1.9.  Kriterji tal-għażla
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Sors tal-kriterji ta' għażla: Avviż
Kriterju: Volum ta' negozju annwali ġenerali
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = 
Kriterien für die Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. 
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des 
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 
2. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 
3. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 
4. Erklärung des Bewerbers, dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und 
Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von 
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den 
weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit 
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Rekwiżiti ekonomiċi jew finanzjarji oħra
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien: 1. Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz 
für die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 
3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher 
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die 
dann erforderlichen Mittel zur Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des 
Auftrages, den der Bewerber unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss 
über eine Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für 
Personenschäden mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden 
mindestens 1.000.000 EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Kwalifiki edukattivi u professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und 
Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit.Technische 
und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien 
für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind 
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der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung 
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi speċifiċi
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten 
Dienstleistungen = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere 
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete 
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden 
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte 
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit 
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca. 
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei 
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
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jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura
Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ proċedura b’żewġ stadji: 
Numru minimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 5
Il-proċedura se ssir fi stadji suċċessivi. F’kull stadju, xi parteċipanti jistgħu jiġu eliminati
Ix-xerrej jirriżerva d-dritt li jagħti l-kuntratt abbażi tal-offerti inizjali mingħajr negozjar ulterjuri

5.1.10.  Kriterji tal-għoti
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Prezz
Deskrizzjoni: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11.  Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffiċjalment: Ġermaniż
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni: 
Sottomissjoni elettronika: Meħtieġa
Indirizz għas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E84291595
Lingwi li bihom jistgħu jiġu sottomessi offerti jew talbiet għall-parteċipazzjoni: Ġermaniż
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistgħu jitfgħu aktar minn offerta waħda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlaqgħu t-talbiet għall-parteċipazzjoni: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Ħin 
tal-Ewropa Ċentrali, Ħin tas-sajf tal-Ewropa tal-Punent
Informazzjoni li tista’ tiġi ssupplimentata wara l-iskadenza għas-sottomissjoni: 
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, xi dokumenti neqsin relatati mal-offerent jistgħu jiġu ppreżentati 
aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: ..
Termini tal-kuntratt: 
L-eżekuzzjoni tal-kuntratt għandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa
Se tintuża l-ordni elettronika: iva

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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Se jintuża l-pagament elettroniku: iva

5.1.15.  Tekniki
Ftehim qafas: 
Ebda ftehim ta' qafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri: 
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16.  Aktar informazzjoni, medjazzjoni u rieżami
Organizzazzjoni tar-rieżami: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proċeduri tar-rieżami: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1.  Lott: LOT-0003
Titlu: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Deskrizzjoni: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifikatur intern: VgV_2026_00_01-3

5.1.1.  Għan
Natura tal-kuntratt: Provvisti
Klassifikazzjoni prinċipali (cpv): 15894210 Ikliet għall-iskejjel
Għażliet: 
Deskrizzjoni tal-għażliet: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert 
werden.

5.1.2.  Post tal-prestazzjoni
Indirizz postali: Schulstraße 14  
Belt: Flomborn
Kodiċi postali: 55234
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pajjiż: Il-Ġermanja

5.1.3.  Tul ta’ żmien stmat
Data tal-bidu: 01/10/2026
Data tat-tmiem tad-durata: 30/09/2028

5.1.4.  Tiġdid
Numru massimu ta’ tiġdid: 2

5.1.6.  Informazzjoni ġenerali
Parteċipazzjoni riżervata: 
Il-parteċipazzjoni mhijiex riżervata.
Proġett ta’ akkwist mhux iffinanzjat mill-Fondi tal-UE
L-akkwist huwa kopert mill-Ftehim dwar l-Akkwisti Pubbliċi (GPA): iva
Dan l-akkwist huwa adattat ukoll għall-intrapriżi żgħar u ta’ daqs medju (SMEs): iva
Informazzjoni addizzjonali: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Akkwist strateġiku
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Għan tal-akkwist strateġiku: Ebda akkwist strateġiku

5.1.9.  Kriterji tal-għażla
Sors tal-kriterji ta' għażla: Avviż
Kriterju: Volum ta' negozju annwali ġenerali
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = 
Kriterien für die Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. 
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des 
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 
2. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 
3. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 
4. Erklärung des Bewerbers, dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und 
Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von 
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den 
weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit 
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Rekwiżiti ekonomiċi jew finanzjarji oħra
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien: 1. Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz 
für die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 
3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher 
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die 
dann erforderlichen Mittel zur Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des 
Auftrages, den der Bewerber unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss 
über eine Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für 
Personenschäden mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden 
mindestens 1.000.000 EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Kwalifiki edukattivi u professjonali rilevanti
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten 
Dienstleistungen = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. Bezeichnung: 
Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche 
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Leistungsfähigkeit. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung 
der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der 
Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 
40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung 
und kurze Beschreibung der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen namentlich genannt und unter Nennung der 
jeweiligen Befähigung zur Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von 
Abschlusszeugnissen der Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) 
Erklärung zur Beschreibung der Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 
VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft 
sind die nachfolgenden Auskünfte für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft 
getrennt vorzulegen. Besitzt der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung
(en) ist es zwingend erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! 
„Eigene Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur 
Gewährleistung der Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln 
und Abläufen beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und 
deren Ausbildung der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der 
Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen 
der Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura

Kriterju: Referenzi fuq servizzi speċifiċi
Deskrizzjoni tal-kriterju ta' selezzjoni: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: 
Der Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & 
Hold-System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, 
die die nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer 
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von 
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro 
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
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jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
Il-kriterji se jintużaw biex jintgħażlu l-kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-
proċedura
Informazzjoni dwar it-tieni stadju ta’ proċedura b’żewġ stadji: 
Numru minimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 3
Numru massimu ta’ kandidati li għandhom jiġu mistiedna għat-tieni stadju tal-proċedura: 5
Il-proċedura se ssir fi stadji suċċessivi. F’kull stadju, xi parteċipanti jistgħu jiġu eliminati
Ix-xerrej jirriżerva d-dritt li jagħti l-kuntratt abbażi tal-offerti inizjali mingħajr negozjar ulterjuri

5.1.10.  Kriterji tal-għoti
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale 
Punktzahl: 6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Kwalità
Deskrizzjoni: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterju: 
Tip: Prezz
Deskrizzjoni: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11.  Dokumenti tal-akkwist
Lingwi li bihom id-dokumenti tal-akkwist huma disponibbli uffiċjalment: Ġermaniż
Indirizz tad-dokumenti tal-akkwist: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Termini tal-akkwist
Termini tas-sottomissjoni: 
Sottomissjoni elettronika: Meħtieġa
Indirizz għas-sottomissjoni: https://www.subreport.de/E84291595
Lingwi li bihom jistgħu jiġu sottomessi offerti jew talbiet għall-parteċipazzjoni: Ġermaniż
Katalogu elettroniku: Mhux permessa
Varjanti: Mhux permessa
L-offerenti jistgħu jitfgħu aktar minn offerta waħda: Mhux permessa
Skadenza biex jintlaqgħu t-talbiet għall-parteċipazzjoni: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Ħin 
tal-Ewropa Ċentrali, Ħin tas-sajf tal-Ewropa tal-Punent
Informazzjoni li tista’ tiġi ssupplimentata wara l-iskadenza għas-sottomissjoni: 
Fid-diskrezzjoni tax-xerrej, xi dokumenti neqsin relatati mal-offerent jistgħu jiġu ppreżentati 
aktar tard.
Informazzjoni addizzjonali: ..
Termini tal-kuntratt: 
L-eżekuzzjoni tal-kuntratt għandha titwettaq fil-qafas ta’ programmi ta’ impjiegi protetti: Le
Fatturazzjoni elettronika: Permessa
Se tintuża l-ordni elettronika: iva

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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Se jintuża l-pagament elettroniku: iva

5.1.15.  Tekniki
Ftehim qafas: 
Ebda ftehim ta' qafas
Informazzjoni dwar is-sistema dinamika tax-xiri: 
Ebda sistema dinamika ta’ xiri

5.1.16.  Aktar informazzjoni, medjazzjoni u rieżami
Organizzazzjoni tal-medjazzjoni: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organizzazzjoni tar-rieżami: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proċeduri tar-rieżami: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

8. Organizzazzjonijiet

8.1.  ORG-0001
Isem uffiċjali: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Numru tar-reġistrazzjoni: Leitweg-ID 073315001000-001-02
Indirizz postali: Weinrufstr. 38
Belt: Alzey
Kodiċi postali: 55232
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pajjiż: Il-Ġermanja
Punt ta’ kuntatt: Zentrale Vergabestelle
Email: info@alzey-land.de
Telefown: 0 67 31 4 09-0
Indirizz tal-internet: https://www.alzey-land.de
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni: 
Xerrej
Korp ċentrali għall-akkwisti li jagħti l-kuntratti pubbliċi jew li jikkonkludi ftehimiet qafas għal 
xogħlijiet, provvisti jew servizzi maħsuba għal xerrejja oħra
Organizzazzjoni li tirċievi t-talbiet għall-parteċipazzjoni
Organizzazzjoni li tipproċessa l-offerti
Organizzazzjoni li tipprovdi iktar informazzjoni dwar proċeduri tar-rieżami

8.1.  ORG-0002
Isem uffiċjali: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Numru tar-reġistrazzjoni: +496131 162113
Belt: Mainz
Kodiċi postali: 55116
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Pajjiż: Il-Ġermanja
Email: vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
Telefown: +496131 162113
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni: 
Organizzazzjoni tar-rieżami
Organizzazzjoni tal-medjazzjoni

mailto:info@alzey-land.de
https://www.alzey-land.de
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8.1.  ORG-0003
Isem uffiċjali: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Numru tar-reġistrazzjoni: 0204:994-DOEVD-83
Belt: Bonn
Kodiċi postali: 53119
Sottodiviżjoni tal-pajjiż (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pajjiż: Il-Ġermanja
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefown: +49228996100
Rwoli ta’ din l-organizzazzjoni: 
TED eSender

Informazzjoni dwar l-avviż

Identifikatur/verżjoni tal-avviż: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e  -  01
Tip ta’ formola: Kompetizzjoni
Tip ta’ avviż: Avviż tal-kuntratt jew tal-konċessjoni – reġim standard
Sottotip tal-avviż: 16
Data ta’ meta ntbagħat l-avviż: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00) Ħin tal-Ewropa Ċentrali, Ħin 
tas-sajf tal-Ewropa tal-Punent
Lingwi li bihom dan l-avviż huwa disponibbli uffiċjalment: Ġermaniż
Numru tal-pubblikazzjoni tal-avviż: 64000-2026
Numru tal-ħarġa tal-ĠU S: 19/2026
Data tal-pubblikazzjoni: 28/01/2026
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