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206978-2026 - Mededinging

Duitsland — Adviezen inzake bedrijfsvoering en management, en aanverwante diensten —
Beratungsleistungen zur Umsetzung und Etablierung von betrieblichen Restrukturierungs- und
OptimierungsmafBnahmen beim Landeskrankenhaus (AdR)

OJ S 59/2026 25/03/2026

Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling

Diensten

1. Koper

1.1. Koper
Officiéle naam: Landeskrankenhaus (A6R)
E-mail: vergabe@kanzlei-forkert.de
Rechtsvorm van de koper: Publiekrechtelijke instelling onder zeggenschap van een regionale
overheid
Activiteit van de aanbestedende dienst: Gezondheid

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Beratungsleistungen zur Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmalinahmen beim Landeskrankenhaus (AGR)
Beschrijving: Das Landeskrankenhaus plant die Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmalinahmen. Ausgeschrieben werden die bendtigten
Beratungsleistungen zur Umsetzung.
Identificatiecode van de procedure: 423a6ddc-143e-4750-b789-99748e539792
Type procedure: Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging /
mededingingsprocedure met onderhandeling
De procedure wordt versneld: neen

2.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 79400000 Adviezen inzake bedrijfsvoering en management,
en aanverwante diensten
Aanvullende classificatie (cpv): 79411000 Advies inzake algemeen management

2.1.2. Plaats van uitvoering
Postadres: Vulkanstralte 58
Stad: Andernach
Postcode: 56626
Onderverdeling land (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Duitsland

2.1.4. Algemene informatie
Aanvullende informatie: Fur den Fall, dass der Einsatz von Unterauftragnehmern beabsichtigt
ist, sind die von der beabsichtigen Unterauftragsvergabe betroffenen Teile des Auftrags unter
Verwendung des Vordrucks Unterauftragnehmer nach Art und Umfang zu benennen. Die
Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden ist flr jeden Unterauftragnehmer,
der eingesetzt werden soll, gesondert einzureichen. Hierzu ist der Vordruck ,Eignung Dritte®
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zu verwenden. Allerdings reicht hier die Einreichung auf gesonderte Anforderung durch den
Auftraggeber vor Zuschlagserteilung aus. Eine Einreichung bereits mit dem Teilnahmeantrag
ist jedoch sinnvoll. Die die Teile des Auftrags, die der Bieter im Wege der
Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben beabsichtigt, sowie, falls zumutbar, die
vorgesehenen Unterauftragnehmer sind bereits im Erstangebot zu benennen. Der
Auftraggeber behalt sich vor, von den Bietern, deren Angebote in die engere Wahl kommen zu
verlangen nachzuweisen, dass ihnen die erforderlichen Mittel der benannten
Unterauftragnehmer tatsachlich zur Verfugung stehen (§ 36 Abs. 1 S. 2 VgV). ihnen die
erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfigung stehen. Sofern erst nach
Zuschlagserteilung eine Unterauftragsvergabe in Betracht gezogen wird, bedarf diese der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Auftraggeberin. Die Teilnahme von
Bewerbergemeinschaften ist zulassig. Alle Mitglieder der Bewerbergemeinschaft sind mit
vollstandigen Adressangaben auf dem Vordruck Bewerbergemeinschaft zu nennen. Ferner ist
auf diesem verbindlich von allen Mitgliedern jeweils zu erklaren, dass alle Mitglieder der
Bewerbergemeinschaften (und spater der Bieter- bzw. Arbeitsgemeinschaft) als
Gesamtschuldner haften (sog. Gesamtschuldnererklarung). Wenn in den Vergabeunterlagen
von ,Bewerbern® oder ,Bietern“ gesprochen wird, gelten die Ausfihrungen entsprechend auch
fur Bewerber- und Bietergemeinschaften. Der Vordruck Eignung Dritte ist fur jedes Mitglied der
Bewerbergemeinschaft gesondert auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.
Der Bieter hat eine Verpflichtungserklarung gemaf Landestariftreuegesetz Rheinland-Pfalz
abzugeben und die Vorgaben des Gesetzes bei der Auftragsausfuhrung zu beachten.
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

vgv - Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaf § 17 VgV

2.1.6. Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Corruptie: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs.
1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalnahmen dargestellt werden
Fraude: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1,
15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszuftillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemal § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Witwassen van geld of financiering van terrorisme: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufullen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemaf} § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmaflinahmen dargestellt werden
Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufullen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemaf § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmaflnahmen dargestellt werden
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Deelname aan een criminele organisatie: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden gemafn
§§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, §
98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van milieurecht: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van arbeidsrecht: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van sociaal recht: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Vervalsing van de mededinging: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123,
124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c
AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmallinahmen dargestellt werden

Ernstige beroepsfout: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB,
§§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der
Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein
gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und
die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalnahmen dargestellt werden
Gaf valse verklaringen af, hield informatie achter, was niet in staat vereiste documenten te
verstrekken of verkreeg vertrouwelijke informatie over deze procedure: Zum Nichtvorliegen
von Ausschlussgriinden gemanR §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs.
1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Belangenconflict als gevolg van deelneming aan de aanbestedingsprocedure: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
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MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Directe of indirecte betrokkenheid bij de voorbereiding van deze aanbestedingsprocedure:
Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemald §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs.
5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Voortijdige beéindiging, schadevergoeding of andere vergelijkbare sancties: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalnahmen dargestellt werden
Niet-nakoming van verplichtingen op grond van louter nationale uitsluitingsgronden: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van socialezekerheidsbijdragen: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van belastingen: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Staking van bedrijfsactiviteiten: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123,
124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c
AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmallinahmen dargestellt werden

Insolventie: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs.
1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Activa beheerd door vereffenaar: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123,
124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98¢
AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
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Ausschlussgrunde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils gemafl § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Met faillissement vergelijkbare toestand uit hoofde van nationale recht: Zum Nichtvorliegen
von Ausschlussgrinden gemal §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs.
1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemaf § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

5. Perceel

5.1. Perceel: LOT-0001
Titel: Beratungsleistungen zur Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmalinahmen beim Landeskrankenhaus (AGR)
Beschrijving: Das Landeskrankenhaus plant die Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmaflinahmen. In einem ersten Schritt wird derzeit eine
Bestandsaufnahme durchgefuhrt. Hierbei werden die vorhandenen betrieblichen Strukturen
ermittelt und gutachterlich untersucht. Gegenstand dieser Bestandsaufnahme sind folgende
Themen: Thema Ergebnisverbesserung * Definition von Ergebnisverbesserungszielen fur das
Landeskrankenhaus als groRer Krankenhaustrager im psychiatrisch-psychotherapeutischen
und neurologischen Bereich « Analyse der finanziellen und medizinischen Ausgangssituation
auf Trager- und Einrichtungsebene verbunden mit einer Analyse der Finanzierungs- und
Entgeltstruktur. « Identifikation von Optimierungspotenzialen entlang der
Deckungsbeitragsstufen durch interne Analysen und Benchmarking mit Unternehmen in
vergleichbaren Segmenten Thema Organisationsanalyse * Strukturierte Bestandsaufnahme
und Analyse der bestehenden Organisations- und Steuerungsstruktur « Benchmarking der IST-
Organisationstruktur mit vergleichbaren Tragerorganisationen im Gesundheits- und
Sozialwesen ¢ Risikoaudit im Bereich Finanzen  Analyse und Bewertung externer Trends und
Entwicklungen zu Organisationsstrukturen im Gesundheits- und Sozialwesen « Entwicklung
erster Hypothesen fir eine zukunftsfahige Soll-Struktur (Zielkonzept) Thema Berichtswesen *
Ertlchtigung der Quartalsberichterstattung « Ertichtigung der Wirtschaftsplanung -
Implementierung einer validen Methodik zur Erstellung der Wirtschaftsplane und Forecasts. «
Implementierung weiterer zweckdienlicher Elemente (insbesondere Mittelfristige
Finanzplanung Die im Rahmen der Bestandsaufnahme entwickelten Arbeitsergebnisse sollen
im nachsten Schritt umgesetzt und implementiert werden. Die diesbezuglichen
Beratungsleistungen sind Gegenstand dieser Vergabe. Leistungsgegenstand ist somit im
Wesentlichen: « die Umsetzung und Umsetzungsbegleitung von Organisationsmalnahmen
(Organisationsstruktur, Aufbau- und Ablauforganisation) im Zustandigkeits- und
Aufgabenbereich des Landeskrankenhauses (AOR), der Verwaltung sowie in
Querschnittsbereichen (Personal, Finanzbuchhaltung, Controlling). « die Umsetzung und
Umsetzungsbegleitung zur Realisierung von Effizienzpotenzialen auch aus
Vergutungsverhandlungen und durch Effizienzsteigerungen sowie deren Auswirkungen auf
Wirtschafts- und Finanzplanung auch fur die Zukunft. « das Aufzeigen und Begleitung rechtlich
notwendiger Anderungen der Rechtsgrundlagen und Governancedokumente aufgrund der
Rechtsform ,Anstalt des 6ffentlichen Rechts®. jeweils unter Beachtung der Ergebnisse der
bereits durchgeflhrten Bestandsaufnahme. Das Ubergeordnete Gesamtziel des Projektes ist
die nachhaltige und gesamtheitliche Optimierung, Zukunftssicherung und Resilienzsteigerung
des Betriebs des Landeskrankenhauses (AGR). Die Leistungsbeschreibung soll im Rahmen
des Verhandlungsverfahrens noch weiter konkretisiert werden. Es wird eine
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Rahmenvereinbarung mit einem Wirtschaftsteilnehmer geschlossen. Der Abruf erfolgt auf der
Basis von Personentagen/Tagessatzen. Der erforderliche Aufwand kann nicht abschlieRend
bestimmt werden. Geschatzt wird derzeit ein Aufwand von 1.500 Personentagen. Als
Obergrenze werden 2.000 Personentage angenommen. Es besteht kein Anspruch auf
Abnahme einer bestimmten Menge. Die tatsachliche Abrufmenge kann Gber oder unter dem
geschatzten Aufwand liegen. Die Laufzeit des Rahmenvertrags betragt 2 Jahre zzgl.
zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils 1 Jahr. Der zugrundeliegende Rahmenvertrag
wird im Laufe des Verfahrens zur Verfligung gestellt.

Interne identificatiecode: LOT-0001 LKHB5

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 79400000 Adviezen inzake bedrijfsvoering en management,
en aanverwante diensten
Aanvullende classificatie (cpv): 79411000 Advies inzake algemeen management

5.1.2. Plaats van uitvoering
Postadres: Vulkanstralle 58
Stad: Andernach
Postcode: 56626
Onderverdeling land (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Looptijd: 2 Jaren

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag weist eine Grundlaufzeit von 2
Jahren auf. Zzgl. sind zwei Verlangerungsoptionen um jeweils 1 Jahr vorgesehen.

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Auftrag wird an fachkundige und leistungsfahige
(geeignete) Unternehmen vergeben, die nicht gemal §§ 123 oder 124 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen ausgeschlossen worden sind. Die Auftraggeberin prift, ob bei
dem Bewerber die Befahigung und die Erlaubnis zur Berufsausibung vorliegen. Zum
Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung mussen Einzelbewerber sowie
alle Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft die Eintragung in einem Berufs- oder
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Handelsregister des Staats nachweisen, in dem sie niedergelassen sind. Der Nachweis erfolgt
durch Eintragung im Vordruck Teilnahmeantrag. Besteht im Niederlassungsstaat des
Bewerbers keine Verpflichtung zur Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister ist im
gleichen Vordruck zu erklaren, dass der Beruf gleichwohl in erlaubter Weise ausgeubt wird.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Die technische und berufliche Leistungsfahigkeit wird
als gewabhrleistet angesehen, wenn der Bewerber Uber die Fachkunde und Erfahrungen
verfugt, die fur die Erbringung der ausgeschriebenen Leistungen in angemessener Qualitat
erforderlich sind. Zum Beleg ihrer technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit haben die
Bewerber mit dem Vordruck Referenzbogen Erklarungen zu Referenzen einzureichen.
Einzureichen sind geeignete Unternehmensreferenzen Uber mit dem Auftrag vergleichbare
Leistungen, aus denen sich ergibt, dass der Bewerber in der Lage ist, die ausgeschriebenen
Leistungen auch nach Art, Umfang und Komplexitat ordnungsgemaf’ auszufiihren
(mindestens 3 Referenzen). Die Referenzen mussen die Beratung von Unternehmen im
Gesundheitswesen im vergleichbaren Beratungsgegenstand beinhalten. Es gelten zusatzlich
folgende Mindestanforderungen: « Mindestens eine Referenz muss sich auf die Beratung
eines Unternehmens mit einer Gewahrstragerschaft bei einem Bundesland oder beim Bund
bzw. einer vergleichbaren staatlichen Stelle beziehen. « Mindestens zwei Referenzen mussen
die Beratung eines Unternehmens mit mindestens 3.000 Mitarbeitern und mehreren
Klinikstandorten und mehreren Fachbereichen zum Gegenstand haben. « Mindestens zwei
Referenzen missen ein Auftragsvolumen in einem Projekt von mindestens 500.000 € netto
aufweisen. Die Referenzen sind als Eigenerklarung mit dem Vordruck Referenzbogen
einzureichen. Gewertet werden Referenzen, bei denen die Leistungen in den letzten 5 Jahren
erbracht wurden. Soweit mdglich, sind Referenzschreiben einzureichen. Erganzende
Unterlagen zur Veranschaulichung kénnen zusatzlich eingereicht werden. Durch eine
Referenz kbnnen mehrere der genannten Mindestanforderungen zugleich erfullt werden

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand

Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss zum Beleg der technischen und
beruflichen Leistungsfahigkeit zudem die durchschnittliche Mitarbeiterzahl der letzten 3 Jahre
(2023-2025) angeben (Gesamt, Fihrungskrafte; Festangestellte Berater im Bereich
Wirtschaftsberatung im Gesundheitswesen in FTE). Der Bewerber muss per Eigenerklarung
nachweisen, dass in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich mindestens 5 festangestellte
Berater im Bereich Wirtschaftsberatung im Gesundheitswesen angestellt waren.

Criterium: Aantal leidinggevend personeel

Beschrijving van het selectiecriterium: Die Anzahl der Fihrungskrafte in den letzten 3 Jahren
ist anzugeben. Es ist ein Projektleiter anzugeben mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung im
Bereich Wirtschaftsberatung im Gesundheitswesen.

Criterium: Gemiddelde jaarlijkse omzet

Beschrijving van het selectiecriterium: Gesamtsatzen des Unternehmens der letzten 3 Jahre
sind anzugeben. Es gilt folgender Mindestumsatz: 5 Mio. € / Jahr (im letzten Geschaftsjahr
oder im Durchschnitt der letzten 3 Geschaftsjahre)

Criterium: Specifieke jaarlijkse omzet

Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Jahresumsatz im Bereich
Wirtschaftsberatung bzw. vergleichbare Beratung im Gesundheitswesen der letzten 3 Jahre.
Es gilt folgender Mindestumsatz: Wirtschaftsberatung bzw. vergleichbare Beratung im
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Gesundheitswesen — 1 Mio. € / Jahr (im letzten Geschaftsjahr oder im Durchschnitt der letzten
3 Geschaftsjahre)

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Ferner muss der Bewerber wirtschaftlich und finanziell
leistungsfahig sein. Die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit ist als gewahrleistet
anzusehen, wenn nach der Einschatzung des Auftraggebers anzunehmen ist, dass der
Bewerber Uber die erforderlichen wirtschaftlichen und finanziellen Kapazitaten verfugt, um
seine laufenden finanziellen Verpflichtungen unter Einschluss derjenigen aus dem Auftrag zu
erfullen, flur das der Teilnahmeantrag abgegeben wird. Er hat eine Eigenerklarung dartber
abzugeben, dass er Uber die erforderlichen finanziellen und wirtschaftlichen Kapazitaten
verfugt, um seinen laufenden finanziellen Verpflichtungen (auch) aus dem Auftrag oder den
Auftragen ordnungsgemaf nachzukommen. Diese Eigenerklarung ist ebenfalls in dem
Vordruck Teilnahmeantrag zu leisten. « AuRerdem muss der Bewerber zur Sicherung etwaiger
Ersatzanspruche aus diesem Auftrag Uber eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung
verfigen und flr die gesamte Dauer des Vertrages aufrechterhalten. Die Deckungssummen
dieser Versicherung mussen je Schadensfall mindestens betragen: Personen- und
Sachschaden: 5 Mio. €; Vermdgensschaden: 10 Mio. € Die Maximierung der Ersatzleistung
pro Versicherungsjahr muss mindestens das Zweifache der genannten Deckungssummen
betragen. Die Maximierung der Ersatzleistung pro Versicherungsjahr muss mindestens das
Zweifache der genannten Deckungssummen betragen. Zum Nachweis des Vorliegens der
vorgenannten Anforderung hat der Bewerber: In dem Vordruck Teilnahmeantrag zu erklaren,
dass er uber eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in der geforderten Hohe verfugt
und entsprechende Nachweise nach Zuschlagserteilung unaufgefordert vorlegt. Sofern der
Bewerber zum Zeitpunkt der Bewerbung Uber eine solche Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung noch nicht verfugt, muss er in dem Vordruck Teilnahmeantrag
erklaren, spatestens im Auftragsfall eine entsprechende Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung abzuschliellen und entsprechende Nachweise unaufgefordert
dem Auftraggeber nach Zuschlagserteilung vorzulegen. Diese Erklarung ist unwiderruflich. Auf
gesondertes Verlangen des Auftraggebers sind nachzureichen (noch nicht mit dem
Teilnahmeantrag): « Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in
Steuersachen, falls das Finanzamt eine solche Bescheinigung ausstellt.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Die Auftraggeberin wird hochstens drei geeignete
Bewerber zur Teilnahme am Vergabeverfahren einladen bzw. zur Abgabe von Erstangeboten
auffordern. Ausgewahlt werden die (max. drei) Bewerber, die die Mindestanforderungen aus
dem Teilnahmeantrag erfullen und nicht auszuschlieen sind. Gehen Teilnahmeantrage von
mehr als drei geeigneten Bewerbern ein, erfolgt die Auswahl dieser Bewerber auf Grundlage
der eingereichten Unternehmensreferenzen. Entscheidend ist der Grad der Vergleichbarkeit
der angegebenen Unternehmensreferenzen mit den Anforderungen aus dieser Ausschreibung
—d.h. inwieweit der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft Erfahrung mit vergleichbaren
Aufgabenstellungen vorweisen kann. Es werden maximal drei Referenzen gewertet. Die
Bewerber haben im jeweiligen Referenzbogen anzugeben, welche Referenzen gewertet
werden sollen. Die Bewertung erfolgt durch ein Bewertungsgremium je Referenz auf einer
Skala von 1 bis 4 in den beiden Unterkriterien Vergleichbarkeit der Auftraggeberorganisation
und Vergleichbarkeit der Aufgabenstellung. Jede Referenz kann dadurch maximal 8 Punkte
erhalten (insgesamt max. 24 Punkte). Vergleichbarkeit Auftraggeberorganisation Dieses
Kriterium bewertet den Grad der Ubereinstimmung der Referenzorganisation mit den
spezifischen Strukturmerkmalen der Auftraggeberin (Branche Gesundheitswesen, Fokus im
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psychiatrisch-psychotherapeutischen und neurologischen Bereich, 6ffentliche Tragerschaft,
hohe Komplexitat durch stark dezentrale Struktur mit diversen Einrichtungen
/Einrichtungsarten, vergleichbar hohe Mitarbeiterzahl). « 4 Punkte (sehr hohe
Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation entspricht der Auftraggeberin in ihren
wesentlichen Strukturmerkmalen in sehr hohem Male. Es handelt sich um einen grofzen
Trager im Gesundheitswesen (idealerweise mit psychiatrisch-neurologischer Ausrichtung) in
offentlich-rechtlicher Tragerschaft. Die Organisation weist eine hochgradig vergleichbare
Komplexitat auf, die durch eine stark dezentrale Auspragung mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Standorte und Einrichtungsarten gepragt ist. « 3 Punkte (hohe
Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation ist mit der Auftraggeberin weitgehend
vergleichbar. Es handelt sich um einen gréReren Trager im Gesundheitswesen in 6ffentlich-
rechtlicher Tragerschaft. Die Organisation weist eine noch stark vergleichbare Komplexitat auf,
die durch eine dezentrale Auspragung mit einer Vielzahl unterschiedlicher Standorte und
Einrichtungsarten gepragt ist. Im Vergleich zur Héchstpunktzahl sind einzelne Merkmale ggf.
von geringerer Vergleichbarkeit (bspw. Mitarbeiterzahl, fehlende psychiatrisch-neurologischer
Ausrichtung, Standorte). « 2 Punkte (mittlere Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation ist
nur im mittleren Bereich mit der Auftraggeberin vergleichbar. Sie weist zwar eine gewisse
Komplexitat auf (z.B. mehrere Standorte oder grolierer Verbund), unterscheidet sich aber in
mehreren einzelnen Merkmalen deutlich (z. B. rein somatischer Schwerpunkt,
privatwirtschaftliche Tragerschaft oder deutlich geringere Dezentralitat/Mitarbeiterzahl). « 1
Punkte (geringe Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation weist im Hinblick auf die
vorgenannten Merkmale allenfalls eine geringe Vergleichbarkeit auf. Vergleichbarkeit der
Aufgabenstellung Dieses Kriterium bewertet, inwieweit die in der Referenz erbrachten
Leistungen inhaltlich und im Hinblick auf die Projektkomplexitat den geforderten Beratungs-
und Implementierungsleistungen entsprechen. « 4 Punkte (sehr hohe Vergleichbarkeit): Die
Referenzaufgabe wurde im Gesundheitswesen erbracht und umfasst die ganzheitliche
Umsetzung und Umsetzungsbegleitung von Restrukturierungs- und
Optimierungsmalnahmen. Sie deckt (nahezu) alle wesentlichen Leistungsbereiche ab:
Aufbau-/Ablauforganisation, Ertichtigung von Finanzen/Controlling sowie rechtliche
/Governance-Anpassungen, und entspricht in ihrer Komplexitat der geplanten MaRnahme. « 3
Punkte (hohe Vergleichbarkeit): Die Referenzaufgabe wurde im Gesundheitswesen erbracht,
ist aber nur weitgehend vergleichbar. Sie beinhaltet mehrere aber nicht alle Teilbereiche der
hier ausgeschriebenen Leistung oder weildt eine geringere Komplexitat auf. « 2 Punkte
(mittlere Vergleichbarkeit): Die Referenzaufgabe wurde im Gesundheitswesen erbracht,
unterscheidet sich aber in einzelnen Auftragsmerkmalen deutlich oder fokussiert sich nur auf
isolierte Teilbereiche der Aufgabenstellung. « 1 Punkt (geringe Vergleichbarkeit): Die
Referenzleistung weist im Hinblick auf die vorgenannten Merkmale allenfalls eine geringe
Vergleichbarkeit auf. Bei entscheidender Punktgleichheit mehrerer Bewerber erhalt zunachst
derjenige Bewerber den Vorrang, der im Unterkriterium ,Vergleichbarkeit der Aufgabenstellung
‘ Uber alle gewerteten Referenzen hinweg die héhere Punktzahl erzielt hat. Besteht auch
danach noch Punktgleichheit, erfolgt ein Losentscheid.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen:

Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden
uitgenodigd: 3

Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden
uitgenodigd: 3

De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
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De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Das Zuschlagskriterium Preis hat einen Gesamtanteil von 30 %. Mal3geblich fur
die Angebotswertung ist der vom Bieter im Preisblatt angegebene Gesamtpreis.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 30
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Umsetzungskonzept
Beschrijving: Das eingereichte Umsetzungskonzept wird bewertet und mit einer Punktzahl
versehen. Die Bieter missen ein Konzept einreichen, das beschreibt, wie die Ergebnisse der
Bestandsaufnahme in die operative Umsetzung Uberfihrt werden. Die Bewertung erfolgt
anhand folgender Schwerpunkte: « Maf3inahmen zur Organisationsstruktur: Darstellung der
Methodik zur Umsetzungsbegleitung von OrganisationsmaRnahmen (Aufbau- und
Ablauforganisation) im Bereich der Verwaltung sowie in den Querschnittsbereichen (Personal,
Finanzbuchhaltung, Controlling). « Realisierung von Effizienzpotenzialen: Vorgehensweise zur
Umsetzung von Potenzialen aus Vergutungsverhandlungen und Effizienzsteigerungen sowie
die Darstellung der Auswirkungen auf die Wirtschafts- und Finanzplanung. « Governance &
Rechtsgrundlagen: Konzept zur Begleitung rechtlich notwendiger Anderungen der
Rechtsgrundlagen und Governancedokumente unter Berlicksichtigung der Rechtsform
»Anstalt des offentlichen Rechts®. « Zielerreichung: Schlissigkeit des Konzepts im Hinblick auf
das Gesamtziel: nachhaltige Optimierung, Zukunftssicherung und Resilienzsteigerung des
Landeskrankenhauses (AOR). Die vorgenannten Kriterien werden gleich gewichtet. Maximal
kann ein Bieter je Unterkriterium 10 Punkte erreichen: 10 Punkte erhalt ein Konzept, das nach
der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt
betrachtet eine hervorragende Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 8 — 9 Punkte erhalt ein
Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine sehr gute Auftragsdurchfiihrung erwarten lasst. 6 — 7
Punkte erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im
zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine gute Auftragsdurchfihrung erwarten
lasst. 4 - 5 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers
Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine durchschnittliche
Auftragsdurchfuihrung erwarten lasst. 2 — 3 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der
Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt
betrachtet eine unterdurchschnittliche Auftragsdurchfihrung erwarten Iasst. 0 - 1 Punkt erhalt
ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu
bewertenden Kriterium eine unzureichende bzw. mangelhafte Auftragsdurchfihrung erwarten
|&sst.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 35
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Personalkonzept
Beschrijving: Das eingereichte Personalkonzept wird bewertet und mit einer Punktzahl
versehen. Dabei bewertet der Auftraggeber im Rahmen des ihm zustehenden
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Beurteilungsspielraums, wer von den Bietern auf Grundlage der beschriebenen Qualifikation
und Erfahrung des mit der Auftragsdurchflihrung betrauten Personals inkl. Projektleiter, sowie
der Personalorganisation, am ehesten die Gewahr fur eine qualitativ hochwertige, rasche und
erfolgversprechende Umsetzung der ausgeschriebenen Aufgaben bietet. Im Personalkonzept
ist das vorgesehene Projektteam verbindlich anzugeben. Mindestvoraussetzung ist die
Angabe eines Projektleiters, eines Stellvertreters und von zwei weiteren Teammitgliedern. Den
Teammitgliedern sind die Rollen Partner, Projektleitung, Senior Berater, Junior Berater
zuzuordnen (es muss nicht jede Rolle besetzt sein, solange die vorgenannten
Mindestanforderungen erfullt sind). Bewertet wird die Erfahrung (Gewicht Unterkriterium: 45
%) des eingesetzten Personals (Projektteam + Projektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksichtigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergangenheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Referenzen pro Person) mit Erlauterungen anzugeben. Fir die Qualifikation des Personals
(Gewicht Unterkriterium: 15 %) werden die absolvierte Berufsausbildung sowie durchgefuhrte
Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen des Personals bewertet. Hierzu sind ebenfalls
entsprechende Angaben im Personalkonzept zu machen. Bei der Personalorganisation
(Gewicht Unterkriterium: 40 %) wird bewertet, ob die Leistung mit dem eingeplanten Personal
und der vorgesehenen Organisation ordnungsgemaf erfullt werden kann und keine Risiken fr
die Vertragslaufzeit bestehen. Insbesondere betrifft dies die geplante Aufgabenverteilung, die
Teamstruktur, die Aufstellung eines qualitatives Ausfall-/Vertretungskonzepts, die reibungslose
und mdglichst schnittstellenarme Kommunikation mit dem Auftraggeber, sowie die GroRe des
Projektteams. Dazu sind in dem Personalkonzept entsprechende Angaben zu machen.
Maximal kann ein Bieter je Kriterium 10 Punkte erreichen. 10 Punkte erhalt ein Konzept, das
nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet
eine hervorragende Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 8 — 9 Punkte erhalt ein Konzept, das
nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet
eine sehr gute Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 6 — 7 Punkte erhalt ein Konzept, das nach
der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine
gute Auftragsdurchfliihrung erwarten lasst. 4 - 5 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der
Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine
durchschnittliche Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 2 — 3 Punkte erhalt ein Konzept, das
nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet
eine unterdurchschnittliche Auftragsdurchfihrung erwarten Iasst. 0 - 1 Punkt erhalt ein
Konzept, das nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium eine
unzureichende bzw. mangelhafte Auftragsdurchfihrung erwarten lasst.

Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium numerieke waarde: 35

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.subreport.de/E64384177

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.subreport.de/E64384177
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
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Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan

Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 23/04/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd

Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de
inschrijver later worden ingediend.

Aanvullende informatie: Die Vergabestelle behalt sich vor, fehlende, unvollstandige oder
fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise nachzufordern. Ein Anspruch der Bieter auf
Nachforderung besteht nicht.

Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen

Elektronische facturering: Vereist

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: neen

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 1
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Informatie over de termijnen voor beroep: Es wird auf § 160 GWB mit folgendem Wortlaut
verwiesen: (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber gertigt werden, 3.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem
Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer
2 GWB. § 134 Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberihrt.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Landeskrankenhaus (A6R)
Organisatie die inschrijvingen verwerkt: Landeskrankenhaus (A6R)

8. Organisaties
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ORG-0001

Officiéle naam: Landeskrankenhaus (A6R)
Registratienummer: t:26324070

Postadres: Vulkanstrale 58

Stad: Andernach

Postcode: 56626

Onderverdeling land (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Duitsland

Contactpunt: Kanzlei Forkert

E-mail: vergabe@kanzlei-forkert.de

Telefoon: +492632989850

Internetadres: https://www.landeskrankenhaus.de/
Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt
Organisatie die inschrijvingen verwerkt

ORG-0002

Officiéle naam: Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Registratienummer: t:06131162234

Postadres: Stiftstralle 9

Stad: Mainz

Postcode: 55116

Onderverdeling land (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Land: Duitsland

E-mail: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
Telefoon: +496131162234

Fax: +496131162113

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

ORG-0003

Officiéle naam: Kanzlei Forkert
Registratienummer: t:2632989850
Postadres: Rennweg 93

Stad: Andernach

Postcode: 56626

Onderverdeling land (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Duitsland

E-mail: vergabe@kanzlei-forkert.de
Telefoon: +492632989850

Rollen van deze organisatie:
Aanbieder van aanbestedingsdiensten

ORG-0004

Officiéle naam: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83

Stad: Bonn

Postcode: 53119

Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
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Land: Duitsland

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefoon: +49228996100

Rollen van deze organisatie:

TED eSender

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: 89c4ab42-448b-4a57-8876-f6b1c7¢32006 - 01
Type formulier: Mededinging

Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling
Subtype aankondiging: 16

Verzenddatum van de aankondiging: 23/03/2026 16:16:17 (UTC+01:00) Midden-Europese tijd,
West-Europese zomertijd

Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits

Publicatienummer aankondiging: 206978-2026

Nummer uitgave PB S: 59/2026

Datum van bekendmaking: 25/03/2026
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