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See the notice on TED website

254645-2026 - Mededinging
Nederland – Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel – Specialistische inhuur Fysiek Domein
OJ S 73/2026 15/04/2026
Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling - Bericht van wijziging van een 
aankondiging
Diensten

1. Koper

1.1.  Koper
Officiële naam: Gemeente Haarlem
E-mail: tender@haarlem.nl
Rechtsvorm van de koper: Regionale overheid
Activiteit van de aanbestedende dienst: Algemene overheidsdiensten

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Beschrijving: De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als 
specialistisch. Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken 
over specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke 
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren 
van deze specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen 
toegankelijk te maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in 
twee (2) percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel) 
Procesmanager - Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch 
adviseur bouwkundige/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2: 
Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers - 
Adviseur gebiedsontwikkeling De financiële raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,
- per jaar Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt 
€3.231.000,- per jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode 
van vier (4) jaar.
Identificatiecode van de procedure: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
Type procedure: Openbaar
De procedure wordt versneld: neen

2.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van 
personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
Aanvullende classificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, 
consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2.  Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Land: Nederland
Aanvullende informatie: Haarlem en Zandvoort

https://ted.europa.eu/nl/notice/-/detail/254645-2026
mailto:tender@haarlem.nl
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2.1.3.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 12 924 000,00 EUR

2.1.4.  Algemene informatie
Rechtsgrondslag: 
Richtlijn 2014/24/EU

2.1.5.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening: 
Maximumaantal percelen waarop één inschrijver kan inschrijven: 2
Voorwaarden van het contract: 
Maximumaantal percelen dat aan één inschrijver kan worden gegund: 2

2.1.6.  Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aanbestedingsstuk

5. Perceel

5.1.  Perceel: LOT-0001
Titel: Project- en technisch en contract management
Beschrijving: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement 
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het 
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager - 
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
Interne identificatiecode: 1

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van 
personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
Aanvullende classificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, 
consulting, drukkerij en beveiliging
Opties: 
Beschrijving van de opties: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) 
jaar

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Land: Nederland
Aanvullende informatie: Haarlem en Zandvoort

5.1.3.  Geraamde duur
Looptijd: 2 Jaren

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode 
van één (1) jaar

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 2 500 000,00 EUR
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5.1.6.
 
Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Niet vereist
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aanbestedingsstuk

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Beschrijving: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele 
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te 
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten 
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke 
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de 
opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en 
de kennisdeling tussen haar medewerkers. • Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de 
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt 
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht 
bij Opdrachtgever eindigt? • Hoe borgt schrijver continuïteit van contactpersonen en hoe borgt 
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. • Hoe borgt inschrijver dat zij bij 
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten 
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te 
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid 
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling 
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde 
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en 
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de 
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 40
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Beschrijving: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de 
Inschrijver van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van 
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst 
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium 
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: • Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende 
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van 
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten 



254645-2026 Page 4/10

van de Aanbestedende dienst? • Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende 
niveaus (van junior tot senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie 
van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan 
worden? • Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met 
het oog op de krappe arbeidsmarkt? • Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt 
van deta-vast constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze 
wordt toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit 
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de 
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver 
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en 
regelafstand 1.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 40
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Beschrijving: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) 
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een 
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst 
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en 
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens 
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, 
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe 
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende 
aspecten: • In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel 
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? • Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en 
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? 
• Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot 
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin 
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende 
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit 
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met 
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 20
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Prijs
Beschrijving: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/420014

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening: 

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
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Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Nederlands
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 3 Maanden
Informatie over de openbare opening: 
Openingsdatum: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese 
zomertijd
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: neen

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 3
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Gemeente 
Haarlem - Digitaal via TenderNed
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Gemeente Haarlem
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

5.1.  Perceel: LOT-0002
Titel: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Beschrijving: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De 
functies vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. - 
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
Interne identificatiecode: 2

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van 
personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
Aanvullende classificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, 
consulting, drukkerij en beveiliging
Opties: 
Beschrijving van de opties: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) 
jaar

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Land: Nederland

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
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Aanvullende informatie: Haarlem en Zandvoort

5.1.3.  Geraamde duur
Looptijd: 2 Jaren

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode 
van één (1) jaar

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 731 000,00 EUR

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Niet vereist
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aanbestedingsstuk

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Beschrijving: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele 
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te 
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten 
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke 
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de 
opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en 
de kennisdeling tussen haar medewerkers. • Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de 
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt 
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht 
bij Opdrachtgever eindigt? • Hoe borgt schrijver continuïteit van contactpersonen en hoe borgt 
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. • Hoe borgt inschrijver dat zij bij 
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten 
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te 
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid 
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling 
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde 
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en 
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de 
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
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Gunningscriterium numerieke waarde: 40
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit
Beschrijving: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de 
Inschrijver van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van 
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst 
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium 
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: • Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende 
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van 
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten 
van de Aanbestedende dienst? • Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende 
niveaus (van junior tot senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat 
een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst 
aangeboden kan worden? • Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende 
dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate 
waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de 
Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de 
uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, 
lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 40
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Beschrijving: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) 
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een 
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst 
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en 
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens 
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, 
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe 
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende 
aspecten: • In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel 
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? • Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en 
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? 
• Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot 
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin 
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende 
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit 
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met 
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 20
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Prijs
Beschrijving: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0
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5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/420014

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Nederlands
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 3 Maanden
Informatie over de openbare opening: 
Openingsdatum: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese 
zomertijd
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: neen

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 3
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Gemeente 
Haarlem - Digitaal via TenderNed
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Gemeente Haarlem
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

8. Organisaties

8.1.  ORG-0001
Officiële naam: Gemeente Haarlem
Registratienummer: 50647371
Postadres: Zijlvest 39
Stad: Haarlem
Postcode: 2011 VB
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Land: Nederland

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
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Contactpunt: Erik Vermeer
E-mail: tender@haarlem.nl
Telefoon: +31 14023
Internetadres: http://www.haarlem.nl
Andere contactpunten: 
Officiële naam: Digitaal via TenderNed
Stad: Haarlem
Postcode: 2011RD
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Land: Nederland
Contactpunt: Team Inkoop en Aanbesteding
E-mail: tender@haarlem.nl
Internetadres: http://www.tenderned.nl
Andere contactpunten: 
Officiële naam: Digitaal via TenderNed
Stad: Haarlem
Postcode: 2011RD
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Land: Nederland
Contactpunt: Team Inkoop en Aanbesteden
E-mail: tender@haarlem.nl
Internetadres: http://www.tenderned.nl
Andere contactpunten: 
Officiële naam: Rechtbank Den Haag
Postadres: Prins Clauslaan 60  
Stad: Den Haag
Postcode: 2595 AJ
Onderverdeling land (NUTS): Agglomeratie ’s-Gravenhage (NL361)
Land: Nederland
E-mail: info@rechtspraak.nl
Internetadres: http://www.rechtspraak.nl
Rollen van deze organisatie: 
Koper
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt
Organisatie voor beroepsprocedures
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

10. Wijziging van een aankondiging

Versie van de eerdere aankondiging die moet worden gewijzigd
: 
374b77a8-06c8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
Voornaamste reden voor de wijziging
: 
Informatie bijgewerkt
Beschrijving
: 
Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2

mailto:tender@haarlem.nl
http://www.haarlem.nl
mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:info@rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl
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Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83  -  01
Type formulier: Mededinging
Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling
Subtype aankondiging: 16
Verzenddatum van de aankondiging: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd, 
Midden-Europese zomertijd
Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Nederlands
Publicatienummer aankondiging: 254645-2026
Nummer uitgave PB S: 73/2026
Datum van bekendmaking: 15/04/2026
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