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See the notice on TED website

485499-2026 - Mededinging
Duitsland – IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, internet en ondersteuning – 
openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support
OJ S 133/2026 14/07/2026
Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling
Diensten

1. Koper

1.1.  Koper
Officiële naam: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
E-mail: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Rechtsvorm van de koper: Overheidsonderneming
Activiteit van de aanbestedende instantie: Activiteiten in relatie tot elektriciteit

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ eG beschafft Programmierleistungen, die in den 
kommenden Jahren der Weiterentwicklung des Niederspannungscockpits dienen sollen. Die 
Leistung ist in 7 Lose aufgeteilt, mit denen jeweils eine bzw. zwei Rollenprofile angeboten 
werden sollen. Los 1 - Lieferungs- und Entwicklungsfluss Los 2 - Benutzeroberfläche und 
Interaktion Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten Los 5 - Netzregler und Regelsysteme Los 6 - Qualitätssicherung und 
Zuverlässigkeit Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) Ein Bieter kann bis maximal 4 
Lose erhalten. Darüber hinaus können Profile für unterschiedliche Lose angeboten werden. 
Der Zuschlag kann auf jedes Profil aber nur einmal erteilt werden, sodass auch diesbezüglich 
eine Zuschlaglimitierung besteht. Der Abrufumfang beträgt ca. 220 Personentage pro Rolle, d.
h. ca. 2.200 Personentage pro Jahr für alle Lose und alle Vertragspartner. Bei Losen mit einer 
Rolle beträgt das maximale Volumen 440 Personentage pro Jahr. Bei Losen mit zwei Rollen 
beträgt das maximale Abrufvolumen 880 Personentage pro Jahr. Soweit in einem Jahr das 
Volumen nicht ausgeschöpft wird, kann es in einem späteren Vertragsjahr in Anspruch 
genommen werden. Die angegebenen Mengen begründen keinen Anspruch auf Mindestabruf.
Identificatiecode van de procedure: 06e03998-9ef6-47a1-a60c-29d89c333f81
Interne identificatiecode: 26_OK-NSC
Type procedure: Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / 
mededingingsprocedure met onderhandeling
De procedure wordt versneld: neen
Belangrijkste kenmerken van de procedure: Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren 
mit Teilnahmewettbewerb durchgeführt. Es werden insgesamt 7 Lose ausgeschrieben. Je Los 
/ zwei Vertragspartner. Die Auswahl der Bieter erfolgt anhand der kaufmännischen Kriterien 
(40 %) und der fachlichen Kriterien (60%). Bezüglich der fachlichen Kriterien müssen je Profil 
mindestens 40 % der Punkte aus den Muss-Kriterien erzielt werden. Dies wird anhand der von 
den Bietern schon im Teilnahmeantrag einzureichenden Unterlagen zum Projektteam 
bewertet. (Anlage 8) Nach der Angebotsabgabe werden die Bieter zu einer Bieterpräsentation 
und Verhandlungen eingeladen. Beides soll in einem einheitlichen Termin erfolgen. Dieser 
Termin ist aktuell als vor-Ort-Termin geplant. Hier soll mindestens ein Mitglied eines 
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Projektteams vor Ort sein. Es können bis maximal 4 Personen vor Ort teilnehmen. Die übrigen 
angebotenen Profile und Teilnehmer nehmen remote teil, wobei für die einzelnen Lose in den 
Verhandlungen gezielt Uhrzeiten vereinbart werden. Nach den Verhandlungen wird ein 
Zweitangebot eingeholt, dass das finale Angebot sein soll. Bei Bedarf kann der Auftraggeber 
für einzelne oder alle Lose weitere Verhandlungsrunden durchführen und Angebote einholen. 
Der Auftraggeber behält sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Der Zuschlag 
soll im Q4 / 2026 erfolgen. Es findet eine Loslimitierung statt: Ein Bieter kann für maximal 4 
der 7 Lose den Zuschlag erhalten. Hierzu kann er im Angebotsblatt (Anlage 07) eine 
Präferenz angeben. Der Auftraggeber wird sich bemühen, die Präferenzen bei der Auswahl 
der Lose zu berücksichtigen. Oberstes Ziel ist es jedoch, für alle Lose 2 Auftragnehmer zu 
verpflichten, sodass die Präferenz u.U. nicht berücksichtigt wird, wenn ansonsten bei einem 
der nicht präferierten Lose nur ein Auftragnehmer verpflichtet werden kann. Darüber hinaus 
gibt es eine Loslimitierung, wenn ein Profil für mehrere Lose angeboten wird. Auch in diesem 
Fall werden die Präferenzen soweit möglich berücksichtigt.

2.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

2.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

2.1.4.  Algemene informatie
Aanvullende informatie: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YWLM34T#
Rechtsgrondslag: 
Richtlijn 2014/25/EU
sektvo -

2.1.5.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening: 
Maximumaantal percelen waarop één inschrijver kan inschrijven: 7
Voorwaarden van het contract: 
Maximumaantal percelen dat aan één inschrijver kan worden gegund: 4

2.1.6.  Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Niet-nakoming van verplichtingen op grond van louter nationale uitsluitingsgronden: 
Deelname aan een criminele organisatie: 
Terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten: 
Witwassen van geld of financiering van terrorisme: 
Fraude: 
Corruptie: 
Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel: 
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van belastingen: Es ist eine entsprechende 
Eigenerklärung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklärung vorzulegen



485499-2026 Page 3/41

Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van socialezekerheidsbijdragen: Es ist eine 
entsprechende Eigenerklärung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklärung 
vorzulegen
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van milieurecht: 
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van sociaal recht: Es ist eine entsprechende 
Eigenerklärung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklärung vorzulegen
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van arbeidsrecht: Es ist eine entsprechende 
Eigenerklärung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklärung vorzulegen
Insolventie: Es ist eine entsprechende Eigenerklärung abzugeben. Bei Bedarf ist eine 
Unbedenklichkeitserklärung vorzulegen
Activa beheerd door vereffenaar: Es ist eine entsprechende Eigenerklärung abzugeben. Bei 
Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklärung vorzulegen
Staking van bedrijfsactiviteiten: 
Met faillissement vergelijkbare toestand uit hoofde van nationale recht: Es ist eine 
entsprechende Eigenerklärung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklärung 
vorzulegen
Ernstige beroepsfout: 
Vervalsing van de mededinging: 
Belangenconflict als gevolg van deelneming aan de aanbestedingsprocedure: 
Directe of indirecte betrokkenheid bij de voorbereiding van deze aanbestedingsprocedure: 
Voortijdige beëindiging, schadevergoeding of andere vergelijkbare sancties: 
Gaf valse verklaringen af, hield informatie achter, was niet in staat vereiste documenten te 
verstrekken of verkreeg vertrouwelijke informatie over deze procedure: 

5. Perceel

5.1.  Perceel: LOT-0001
Titel: Lieferungs- und Entwicklungsfluss
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 
Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 1

5.1.1.  Doel
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Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
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erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 
Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
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De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
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Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1.  Perceel: LOT-0002
Titel: Benutzeroberfläche und Interaktion
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 2

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
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Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 



485499-2026 Page 11/41

Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
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Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
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Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1.  Perceel: LOT-0003
Titel: Datenverarbeitung und verteilte Systeme
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 
Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 3

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
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Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig
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Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 
Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.
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Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
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5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1.  Perceel: LOT-0004
Titel: Netzmodell und Stammdaten
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 
Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 4

5.1.1.  Doel
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Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
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erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 
Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
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De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
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Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1.  Perceel: LOT-0005
Titel: Netzregler und Regelsysteme
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 5

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
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Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 
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Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
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Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
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Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1.  Perceel: LOT-0006
Titel: Qualitätssicherung und Zuverlässigkeit
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 
Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 6

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
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Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig
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Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 
Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.
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Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
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5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1.  Perceel: LOT-0007
Titel: Plattform und Betrieb (DevOps, Security)
Beschrijving: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag über 7 Lose über die 
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1 
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberfläche und Interaktion (R2 und 
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und 
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitätssicherung und 
Zuverlässigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los 
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Über alle Lose und Vertragspartner hinweg 
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner 
soll in einem ersten großen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefügt werden 
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2 
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die übrigen Profile werden als 
Back-Up beauftragt und werden darüber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen 
und Nebenprojekten benötigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots 
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgeführten Auswahlkriterien. Ein 
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen. 
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber 
übrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch 
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase 
mitgenommen.
Interne identificatiecode: 7

5.1.1.  Doel
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Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72000000 IT-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, 
internet en ondersteuning
Aanvullende classificatie (cpv): 72211000 Programmering van systeem- en gebruikerssoftware
, 72212900 Diensten voor ontwikkeling van diverse software en computersystemen

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Waar dan ook
Aanvullende informatie: Die Leistung als solche können remote erbracht werden. Es kann 
jedoch für konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet 
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2027
Einddatum van de duur: 31/12/2028

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 6
Overige informatie over verlengingen: Der Rahmenvertrag verlängert sich jeweils um ein Jahr, 
wenn er nicht mit einer Frist von 3 M0naten zum jeweiligen Laufzeitende gekündigt wird. Die 
Verlängerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spätestens am 31.12.2034.

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist ein jährlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR 
für vergleichbare Leistungen erforderlich.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit 
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlägigen Umfeld in den letzten 5 
Jahren (Kurzeinsätze < 6 Monate zählen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl 
der Bewerber für die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es 
werden maximal 3 zusätzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird für die 
Bewertung gewählt: "5 Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, 
durchgängige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 
Punkte: einschlägige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgängige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von 
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit 
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erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz über 
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz 
über vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die 
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maßgeblich die beste Referenz; max. 3 
Referenzen).
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 12,25

Criterium: Inschrijving in een handelsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes 
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem ausländischen Register 
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung 
mitvorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es ist die Eigenerklärung Staatenliste KRITIS (Vordruck 
9) mit einzureichen.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. 
Eigenerklärung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschließen. 
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschäden mind. 2,5 Mio. EUR und 
Vermögensschäden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. 
verbindliche Erklärung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschließen)

Criterium: Gemiddeld jaarlijks personeelsbestand
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern 
in vergleichbaren Tätigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklärung). Bei der Auswahl der 
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden 
Bewertungsstufen: Gezählt wird das insgesamt verfügbare Fachpersonal im Thema -- eigene 
Mitarbeiter oder nachweislich langjährige Subunternehmer (der Einsatz von 
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusätzliche Fachkräfte im 
Thema können zur Verfügung gestellt werden, OSS/Vorträge | 3: 2 oder mehr zusätzliche 
Fachkräfte im Thema können zur Verfügung gestellt werden | 1: eine zusätzliche Fachkraft im 
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2 
zusätzliche Fachkräfte daneben wird die Fähigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall 
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf, 
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstärke
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De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 8,75

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt 
werden. Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert 
werden, wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit 
Domänenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfähig | 1: Nominell technisch
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bieter muss bestätigen, dass er die Regelungen 
des MiLoG einhält und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist 
eine Bestätigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex 
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich 
benannt, die TOMs müssen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben 
werden (kein Vordruck).

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Es sollen die Schlüsselprofile entsprechend den 
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom 
Bewerber gestellt werden. Die Schlüsselprofile werden für die Prüfung der Eignung 
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Seniorität 
Relevanz der Erfahrung Ähnliche Umfelder Verfügbarkeit / Plausibilität AI-gestützte 
Arbeitsweise (Profil) Es können für diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die 
Erreichung von Mindestens 39 Punkten für die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 65,00

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des 
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder 
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsätzliche 
Maßnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 3,50

Criterium: Informatiebeveiliging
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Beschrijving van het selectiecriterium: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von KI 
durch des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: 
Mehrere konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgängigem AI-Einsatz in der eigenen 
Softwareherstellung, die einschlägig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der 
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3: 
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1: 
Nur generischer oder losferner AI-Einsatz bzw. bloße Absichtserklärung ohne belegten, 
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 7,00
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: kaufmännische Kriterien
Beschrijving: Bewertung der jeweiligen Tagessätze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen 
werden die Preise jeweils addiert.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,4
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: fachlicher Teil
Beschrijving: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll 
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien müssen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (decimaal, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 0,6

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
Naam: Die Kommunikation erfolgt über die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 31/08/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Adres voor indiening: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulässigen. Soweit 
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat, 
behält der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung für die betroffenen Bieter zu 
verzichten.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Die Leistungen werden 
anhand des IT-Rahmenvertrags und der beiden Verträge für die Einzelabrufe (Dienstvertrag / 
Werkvertrag) erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht 
werden.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Die Finanzierung erfolgt über die von den Mitgliedern der Genossenschaft 
zur Verfügung gestellten Mittel. Die Vergütung der einzelnen Leistungen erfolgt nach 
Tagewerken.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Berlin
Informatie over de termijnen voor beroep: Rügen bezüglich der Vergabeunterlagen und der 
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rügen bzw. 
Nachprüfungsanträge spätestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen. 
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprüfungsverfahren unzulässig.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: 
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

8. Organisaties

8.1.  ORG-0001
Officiële naam: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Registratienummer: GnR 865
Stad: Oldenburg

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
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Postcode: 26121
Onderverdeling land (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Land: Duitsland
E-mail: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Telefoon: +49 3020888-0
Internetadres: https://www.openkonsequenz.de/
Rollen van deze organisatie: 
Koper
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt

8.1.  ORG-0002
Officiële naam: Vergabekammer Berlin
Registratienummer: 11-1300000V00-74
Stad: Berlin
Postcode: 10825
Onderverdeling land (NUTS): Berlin (DE300)
Land: Duitsland
E-mail: vergabekammer@senweb.berlin.de
Rollen van deze organisatie: 
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1.  ORG-0003
Officiële naam: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83
Stad: Bonn
Postcode: 53119
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefoon: +49228996100
Rollen van deze organisatie: 
TED eSender

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: 5132d2d7-f70a-4daf-9488-bc7fc81cd748  -  01
Type formulier: Mededinging
Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling
Subtype aankondiging: 17
Verzenddatum van de aankondiging: 10/07/2026 20:51:08 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd, 
Midden-Europese zomertijd
Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits
Publicatienummer aankondiging: 485499-2026
Nummer uitgave PB S: 133/2026
Datum van bekendmaking: 14/07/2026

mailto:theresakatharina.klemm@forvismazars.com
https://www.openkonsequenz.de/
mailto:vergabekammer@senweb.berlin.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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