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See the notice on TED website

514389-2026 - Mededinging
Duitsland – Softwareprogrammering en -advies – Relaunch Website
OJ S 141/2026 24/07/2026
Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling
Diensten

1. Koper

1.1.  Koper
Officiële naam: Technische Hochschule Mannheim
E-mail: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Rechtsvorm van de koper: Publiekrechtelijke instelling onder zeggenschap van een regionale 
overheid
Activiteit van de aanbestedende dienst: Onderwijs

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: Relaunch Website
Beschrijving: Die Technische Hochschule Mannheim (TH Mannheim) strebt einen 
vollständigen Relaunch der Website  unter besonderer Berücksichtigung www.th-mannheim.de
der Zielgruppe "Studieninteressierte" mit Typo3 an.
Identificatiecode van de procedure: 5bf578e2-a345-4327-879b-c14a9ab6213a
Interne identificatiecode: HSM-2026-0005
Type procedure: Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / 
mededingingsprocedure met onderhandeling
De procedure wordt versneld: neen

2.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72200000 Softwareprogrammering en -advies
Aanvullende classificatie (cpv): 72413000 Diensten voor het ontwerpen van websites, 
72420000 Internet-ontwikkelingsdiensten

2.1.2.  Plaats van uitvoering
Stad: Mannheim
Postcode: 68163
Onderverdeling land (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Land: Duitsland

2.1.4.  Algemene informatie
Rechtsgrondslag: 
Richtlijn 2014/24/EU
vgv -

2.1.6.  Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Met faillissement vergelijkbare toestand uit hoofde van nationale recht: 
Corruptie: 

https://ted.europa.eu/nl/notice/-/detail/514389-2026
mailto:beschaffung.wrm@th-mannheim.de
http://www.th-mannheim.de
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Deelname aan een criminele organisatie: 
Vervalsing van de mededinging: 
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van milieurecht: 
Witwassen van geld of financiering van terrorisme: 
Fraude: 
Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel: 
Insolventie: 
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van arbeidsrecht: 
Activa beheerd door vereffenaar: 
Gaf valse verklaringen af, hield informatie achter, was niet in staat vereiste documenten te 
verstrekken of verkreeg vertrouwelijke informatie over deze procedure: 
Belangenconflict als gevolg van deelneming aan de aanbestedingsprocedure: 
Directe of indirecte betrokkenheid bij de voorbereiding van deze aanbestedingsprocedure: 
Ernstige beroepsfout: 
Voortijdige beëindiging, schadevergoeding of andere vergelijkbare sancties: 
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van sociaal recht: 
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van socialezekerheidsbijdragen: 
Staking van bedrijfsactiviteiten: 
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van belastingen: 
Terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten: 

5. Perceel

5.1.  Perceel: LOT-0000
Titel: Relaunch Website
Beschrijving: Die TH Mannheim strebt einen vollständigen Relaunch der Website www.th-

 unter besonderer Berücksichtigung der Zielgruppe "Studienin-teressierte" mit mannheim.de
Typo3 an. Ziel ist es, eine in Design und technischer Umsetzung moderne Website mit dem 
Fokus auf die Zielgruppe der Studieninteressierten zu verwirklichen. Der Auftragnehmer soll 
Konzeption, Design, Programmierung, Projektmanagement, Konfiguration, Schulung und 
Wartung/ Support gemäß der beigefügten Leistungsbeschreibung übernehmen.
Interne identificatiecode: LOT-0000

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 72200000 Softwareprogrammering en -advies
Aanvullende classificatie (cpv): 72413000 Diensten voor het ontwerpen van websites, 
72420000 Internet-ontwikkelingsdiensten

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Stad: Mannheim
Postcode: 68163
Onderverdeling land (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Land: Duitsland

5.1.3.  Geraamde duur
Looptijd: 12 Maanden

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.

http://www.th-mannheim.de
http://www.th-mannheim.de
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De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in inschrijving
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestanforderung: Nichtvorliegen von 
Ausschlussgründen Hinsichtlich des Bewerbers dürfen keine Ausschlussgründe nach §§ 123, 
124 GWB vorliegen, einschließlich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 
19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG. Als Nachweis ist vom Bewerber 
bzw. jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine verbindliche Erklärung abzugeben, dass 
keine Ausschlussgründe nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, einschließlich § 124 Abs. 2 GWB i. 
V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 
BTTG. Mindestanforderung: Kein Russlandbezug Im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 
Der Bewerber, seine etwaigen Unterauftragnehmer, Lieferanten und Unternehmen, deren 
Kapazitäten der Bieter im Rahmen der Eignungsleihe in Anspruch nimmt, dürfen keinen Bezug 
zu Russland im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 aufweisen. Als Nachweis muss der 
Bewerber eine Eigenerklärung auf dem Formblatt "Erklä-rung zu Art. 5k VO (EU) Nr. 833
/2014" vorlegen.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - 
Extensions Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens eine geeignete 
Referenz über die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfügen. Das Referenzprojekt 
muss zwingend sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer Website mit 
Typo3 Version 12, 13 oder 14; • vollständige Mehrsprachigkeit der Website; • in dem Projekt 
wurden Typo3-Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und 
implementiert. Es ist zulässig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben 
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt", 
der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" und der 
"Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils 
erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft eine geeignete 
Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" geforderten Angaben (Name und Anschrift 
des Auftraggebers; Aussagekräftige Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere 
Angaben zu den erbrachten Leistungen der Agentur; Internet-adresse (URL) der erstellten 
Website; Bestätigung des Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz 
Typo3-Projekt - Großprojekt Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens 
eine geeignete Referenz über die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfügen. Das 
Referenzprojekt muss zwingend sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung 
einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • Erstellte Website hat mindestens 1.000 
(Internet-)Seiten; • Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; • Ansprache 
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Es ist zulässig, dass der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: 
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und 
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Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" 
angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" 
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekräftige 
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten 
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestätigung des 
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Corporate- und 
Branddesign und UX/UI-Design Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über 
mindestens eine geeignete Referenz über die Erbringung von vergleichbaren Leistungen 
verfügen. Das Referenzprojekt muss zwingend sämtliche nachfolgende Anforderungen 
erfüllen: • Entwicklung eines skalierbaren digitalen UI-Designsystems auf Grundlage eines 
bestehenden Corporate Designs (Logo, Typografie, Farbwelt und Gestaltungsprinzipien) 
einschließlich Konzeption, Gestaltung und technischer Um-setzung der erforderlichen UI-
Komponenten in TYPO3 in Version 12, 13 oder 14. Es ist zulässig, dass der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft dieselben Referen-zen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: 
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - 
Großprojekt" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die 
Vorausset-zungen jeweils erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" 
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekräftige 
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten 
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestätigung des 
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit Der 
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens eine geeignete Referenz über die 
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfügen. Das Referenzprojekt muss zwingend 
sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer Website mit Typo3 Version 
12, 13 oder 14; • bei der Website muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft 
Barrierefreiheit nach dem Standard für den öffentlichen Bereich EN 301 549 V2.1.2 oder V3.
2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und Entwicklungsphase 
umgesetzt haben. Es ist zulässig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben 
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions", 
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt" und der 
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" angibt, sofern 
die Voraussetzungen jeweils erfüllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" 
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekräftige 
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten 
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestätigung des 
Bewerbers zur Referenz) benennen.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde werken
Beschrijving van het selectiecriterium: Auswahlkriterien für den Fall, dass mehr als 5 
geeignete Bewerber vorhanden sind, bei denen keine Ausschlussgründe vorliegen und die 
auch im Übrigen einen wertungsfähigen Teilnahmeantrag abgegeben haben Die TH 
Mannheim fordert mindestens 3 (Mindestzahl), aber maximal 5 Bewerber (Höchstzahl) zur 
Angebotsabgabe auf. Sollten mehr als 5 geeignete Bewerber, bei denen keine 
Ausschlussgründe vorliegen und die auch im Übrigen einen wertungsfähigen Teilnahmeantrag 
abgegeben haben, vorhanden sein, führt die TH Mannheim unter diesen Bewerbern ein 
Auswahlverfahren durch, um zu ermitteln, welche 5 Bewerber zur Angebotsabgabe 
aufgefordert werden. 1 Referenzen Typo3-Projekt - Extensions 1.1 Weitere Referenzen Typo3-
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Projekt - Extensions Anzahl der Referenzen, die sämtliche nachfolgende Anforderungen 
erfüllen: • Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • vollständige 
Mehrsprachigkeit der Website; • in dem Projekt wurden Typo3-Extensions individuell 
entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Gewichtung: 5 Punkte pro über die 
Referenz zur Erfüllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt - Extensions" hinaus 
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 10 Punkte. 1.2 
Referenz Extension "Studiengangsfinder" Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat bei 
einem Referenzprojekt, das die "Mindest-anforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions" 
bzw. die Anforderungen nach Auswahlkri-terium 1.1 erfüllt, einen "Studiengangsfinder" als 
Typo3-Extension entweder individuell ent-wickelt oder eine bestehende Extension 
"Studiengangsfinder" auf ein anderes Projekt ange-passt und implementiert. Gewichtung: 5 
Punkte. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 5 Punkte. 2 Referenzen Typo3-
Projekt - Großprojekt 2.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt - Großprojekt Anzahl der 
Referenzen, die sämtliche nachfolgende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer Website 
mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • Erstellte Website hat mindestens 1.000 (Internet-)Seiten; • 
Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; • Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen 
(mindestens 3). Gewichtung: 5 Punkte pro über die Referenz en zur Erfüllung der 
Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt" hinaus benannte Referenz. 
Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 10 Punkte. 2.2 Referenz Großprojekt 50 
Webredakteure Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein Referenzprojekt 
durchgeführt, das die "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Großprojekt" bzw. die 
Anforderungen nach Auswahlkriterium 2.1 erfüllt, bei dem sogar mindestens 50 
Webredakteure beim Auftraggeber vorhanden waren. Gewichtung: 5 Punkte. Maximale 
Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 5 Punkte. 3 Referenzen Corporate- und Branddesign 
und UX/UI-Design 3.1 Weitere Referenzen Corporate- und Brandde-sign und UX/UI-Design 
Anzahl der Referenzen, die sämtliche nachfol-gende Anforderungen erfüllen: • Entwicklung 
eines skalierbaren digitalen UI-Designsystems auf Grundlage eines be-stehenden Corporate 
Designs (Logo, Typo-grafie, Farbwelt und Gestaltungsprinzi-pien) einschließlich Konzeption, 
Gestal-tung und technischer Umsetzung der erforderlichen UI-Komponenten in TYPO3 in 
Version 12, 13 oder 14. Gewichtung: 7 Punkte pro über die Referenz zur Erfüllung der 
Mindestanforderung "Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" hinaus 
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 14 Punkte. 3.2 
Referenz Weiterentwicklung Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein 
Referenzprojekt, bei dem er eine kontinuierliche Weiterentwicklung, Anpassung und 
Erweiterung des digitalen Designsystems einer umgesetzten Typo3-Seite über einen Zeitraum 
von mindestens drei Jahren nach dem Relaunch durchgeführt hat. Gewichtung: 7 Punkte pro 
Referenz. Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 7 Punkte. 3.3 Referenz positive 
Berichterstattung Positive Berichterstattung zu einer als Referenz benannten Website, die die 
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" bzw. die 
Anforderungen nach Auswahlkriterium 3.3 erfüllt, hinsichtlich UX oder UI-Design in einem 
unabhängigen Fachmedium für UX/UI-Design  (https://www.cssdesignawards.com/, https://ux-

 oder vergleichbar). Gewichtung: 3 Punkte pro Referenz. Maximale design-awards.com/
Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 3 Punkte. 4 Weitere Referenzen Barrierefreiheit 
Anzahl der Referenzen, die sämtliche nachfol-gende Anforderungen erfüllen: • Erstellung einer 
Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; • bei der Website muss der Bewerber/die 
Bewerbergemeinschaft Barrierefreiheit nach dem Standard für den öffentlichen Bereich EN 
301 549 V2.1.2 oder V3.2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und 
Entwicklungsphase umgesetzt haben. Gewichtung: 5 Punkte pro über die Referenz zur 
Erfüllung der Mindestanforderung "Referenz Barrierefreiheit" hinaus benannte Referenz. 
Maximale Punkteanzahl für Auswertungskriterium: 5 Punkte. Bewertungsgrundlage sind die 

https://www.cssdesignawards.com
https://ux-design-awards.com/
https://ux-design-awards.com/
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vom Bewerber mit dem Teilnahmeantrag übermittelten Angaben auf dem Formblatt 
"Referenzen". Anhand der erreichten Punktzahl ermittelt der Auftraggeber eine Rangfolge der 
geeigneten Bewerber, bei denen keine Ausschlussgründe vorliegen und die auch im Übrigen 
einen wertungsfähigen Teilnahmeantrag abgegeben haben. Zur Angebotsabgabe fordert der 
Auftraggeber höchstens die 5 Bewerber auf, die die höchste Bewertungspunktzahl erzielt 
haben. Die übrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil. Erzielen 
mehrere Teilnahmeanträge die gleiche Punktzahl und stehen damit auf dem gleichen Rang, 
sind aber weniger Plätze im begrenzten Bewerberkreis, der zur Angebotsabgabe aufgefordert 
wird, zu vergeben, so erfolgt die Vergabe der Plätze durch Losentscheid.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Verhouding onderaanneming
Beschrijving van het selectiecriterium: Beabsichtigt der Bewerber, Teile des Auftrags im Wege 
der Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben, muss er diese Teile des Auftrags mit seinem 
Teilnahmeantrag benennen. Für die vom Bewerber geforderten Angaben stellt der 
Auftraggeber das Formblatt "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" zur 
Verfügung, das von den Be-werbern, die Unterauftragnehmer einzusetzen beabsichtigen, in 
Textform (§ 126b BGB) auszufüllen und dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag 
zu übermit-teln ist. Kommt das Angebot des Bieters in die engere Wahl, hat der Bieter die 
Leistungen, die er im Wege von Unteraufträgen an Dritte zu vergeben gedenkt, sowie die 
Unterauf-tragnehmer, die er einzusetzen beabsichtigt, zu benennen und nachzuweisen, dass 
ihm die erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfügung stehen. Für die vom 
Bieter geforderten Angaben stellt der Auftraggeber das Formblatt "Verpflichtungserklärung 
anderer Unternehmen" zur Verfügung, das vom Bieter in Textform (§ 126b BGB) auszufüllen 
und dem Auftraggeber auf Verlangen innerhalb der vom Auf-traggeber angegebenen Frist zu 
übermitteln ist. Es wird empfohlen, entsprechende Angaben nach Möglichkeit bereits mit dem 
Teilnahmeantrag zu machen. Auf die nachfolgenden Vorgaben des Auftraggebers wird 
hingewiesen: Der Auftragnehmer darf Auftragsleistungen im Wege von Unteraufträgen an 
Nachunternehmer nur vergeben, wenn diese fachkundig und leistungsfähig - also geeignet - 
sind sowie keine Ausschlussgründe nach §§ 123 oder 124 GWB vorliegen; dazu gehört auch, 
dass sie ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Sozial-abgaben 
nachgekommen sind, die gewerberechtlichen Voraussetzungen erfüllen und nach den 
gesetzlichen Bestimmungen befugt sind und die notwendigen Voraussetzungen erfüllen, die 
auszuführende Leistungen erbringen zu dürfen. Der Bewerber bzw. Bieter hat die 
Unterauftragnehmer bei Anforderung eines Angebots davon in Kenntnis zu setzen, dass es 
sich um einen öffentlichen Auftrag handelt. Der Auftragnehmer muss sicherstellen, dass der 
Unterauftragnehmer die ihm übertragenen Unterauftragsleistungen nicht weiter vergibt, es sei 
denn, der Auftraggeber hat zuvor schriftlich zugestimmt. Beabsichtigt der Auftragnehmer, 
andere als mit seinem Angebot bereits genannten Unterauftragnehmer zu beauftragen, so hat 
er hierfür das schriftliche Einverständnis des Auftraggebers einzuholen. Der Auftraggeber wird 
sein Einverständnis nur erteilen, wenn alle vertraglichen Voraussetzungen für die 
Durchführung der Unterauftragsleistung erfüllt sind. Der Auftragnehmer ist verpflichtet evtl. 
vereinbarte Abschlags- oder Vorauszahlungen in dem Umfang an den Unterauftragnehmer 
weiterzugeben, in dem dieser Leistungen erbringt. Eignungsleihe Sofern der Bewerber die 
Vergabe eines Teils des Auftrags an einen Dritten im Wege der Unterauftragsvergabe 
beabsichtigt und sich zugleich im Hinblick auf seine Leistungsfähigkeit gemäß den §§ 45 und 
46 VgV auf die Kapazitäten dieses Dritten beruft (Eignungsleihe), muss er bereits mit dem 
Teilnahmeantrag das eignungsverleihende Unternehmen benennen und durch 
Verpflichtungserklärung des eignungsverleihen-den Unternehmens nachweisen, dass dem 
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Bewerber die erforderlichen Mittel des eignungsverleihenden Unternehmens zur Verfügung 
stehen. In Bezug auf das eignungsverleihende Unternehmen dürfen keine Ausschlussgründe 
(§§ 123 oder 124 GWB) vorliegen. Außerdem muss das eignungsverleihende Unternehmen, 
die an die Bieter zu stellenden Eignungsanforderungen erfüllen, wegen derer sich der Bieter 
des eignungsverleihenden Unternehmens bedient. Nimmt ein Bieter die Kapazitäten eines 
anderen Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit in Anspruch, haften der Bieter und das eignungsverleihende Unternehmen 
dem Auftraggeber entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam (§ 47 Abs. 3 
VgV). Für die vom Bewerber in Bezug auf die Eignungsleihe geforderten Angaben stellt der 
Auftraggeber die Formblätter • "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" und • 
"Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen" zur Verfügung, welche von den Bewerbern, 
die eine Eignungsleihe in Anspruch zu neh-men beabsichtigen, in Textform (§ 126b BGB) 
auszufüllen und dem Auftraggeber be-reits mit dem Teilnahmeantrag zu übermitteln sind. 
Außerdem muss das eignungsleihende Unternehmen das Formblatt "Teilnahmeantrag" (bei 
"Form der Beteiligung am Vergabeverfahren" ist "Eignungsleihendes Unternehmen" 
anzukreuzen) nebst einschlägiger Anlagen zum Teilnahmeantrag ausfüllen. Auch diese 
Unterlagen sind von den Bewerbern, die eine Eignungsleihe in Anspruch zu nehmen 
beabsichtigen, dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag zu übermitteln.

Criterium: Professionele risico-indemniteitsverzekering
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestanforderung: "Versicherungsschutz" Der 
Bewerber stellt sicher, dass er und seine Nachunternehmer über eine dem Auftragsrisiko 
angemessene Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung verfügen. Der Deckungsumfang 
muss den deutschen allgemeinen Haftpflichtbedingungen (AHB) entsprechen. Die 
Deckungssummen müssen mindestens in Höhe der branchenüblichen Beträge verfügbar sein. 
Als Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft im Angebotsschreiben eine 
Eigenerklärung abgeben.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestanforderung: Tariftreue Der Auftraggeber 
vergibt den Auftrag nur an Bieter, die sich tariftreu im Sinne des baden-württembergischen 
Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes (LTMG) verhalten, insbesondere das erforderliche 
Mindestentgelt zahlen. Gemäß § 5 Abs. 1 LTMG haben die Bieter sowie deren 
Nachunternehmen und Verleihunternehmen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 LTMG), soweit diese bereits 
bei Angebotsabgabe bekannt sind, die erforderlichen Verpflichtungserklärungen gemäß § 3 
Abs. 1 bis 3 LTMG (Tariftreueerklärung) oder § 4 Abs 1 LTMG (Mindestentgelterklärung) 
abzugeben. Die Verpflichtungserklärungen sind auch für Nachunternehmen und 
Verleihunternehmen vorzulegen, wenn das Auftragsvolumen des Nachunternehmens oder 
Verleihunternehmens EUR 10.000,00 (netto) oder mehr beträgt. Als Nachweis ist vom Bieter 
bzw. jedem Mitglied der Bietergemeinschaft die vom Land Baden-Württemberg bereitgestellte 
Musterverpflichtungserklärung nach LTMG (Verpflichtungserklärung zum Mindestentgelt bzw. 
Verpflichtungserklärung für öffentliche Aufträge, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz 
erfasst werden) abzugeben, die den Vergabeunterlagen beigefügt ist.
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 3
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 5
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
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5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-
Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Toegestaan
Adres voor indiening: https://www.vergabe24.de/
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 25/08/2026 11:00:00 (UTC+02:
00) Oost-Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Der Auftraggeber fordert Unterlagen in Übereinstimmung mit § 56 
VgV nach.
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Toegestaan
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: neen
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: neen

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Regierungspräsidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Informatie over de termijnen voor beroep: Gemäß § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB ist ein 
Nachprüfungsantrag unzulässig, soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstoß 
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber 
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf 
der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberührt (Nr. 1), - Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur 
Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden (Nr. 2), - Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden (Nr. 3), - mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des 
Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (Nr. 4), - ein 
offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemäß § 180 Abs. 2 GWB 
vorliegt Nr. 5). Der vorausgehendene Satz gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der 
Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt 
unberührt.

https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788
https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788
https://www.vergabe24.de/
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Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Technische Hochschule Mannheim

8. Organisaties

8.1.  ORG-7001
Officiële naam: Technische Hochschule Mannheim
Registratienummer: 08-A4750-62
Postadres: Paul-Wittsack Str. 10
Stad: Mannheim
Postcode: 68163
Onderverdeling land (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Land: Duitsland
Contactpunt: Servicebereich Beschaffung
E-mail: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Telefoon: +49 6212926389
Fax: +49 6212926455
Internetadres: https://www.hs-mannheim.de
Rollen van deze organisatie: 
Koper
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt

8.1.  ORG-7004
Officiële naam: Regierungspräsidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Registratienummer: 08-A9866-40
Postadres: Vergabekammer Baden-Württemberg, Regierungspräsidium Karlsruhe, 76247 
Karlsruhe
Stad: Karlsruhe
Postcode: 76131
Onderverdeling land (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Land: Duitsland
E-mail: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefoon: 0721 9268730
Fax: 0721 9263985
Rollen van deze organisatie: 
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1.  ORG-7005
Officiële naam: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83
Stad: Bonn
Postcode: 53119
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefoon: +49228996100
Rollen van deze organisatie: 
TED eSender

Informatie over een aankondiging

mailto:beschaffung.wrm@th-mannheim.de
https://www.hs-mannheim.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Identificatiecode/versie van de aankondiging: a38ffa12-fc16-4851-bf96-eb3e8806d724  -  01
Type formulier: Mededinging
Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling
Subtype aankondiging: 16
Verzenddatum van de aankondiging: 23/07/2026 14:42:03 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd, 
Midden-Europese zomertijd
Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits
Publicatienummer aankondiging: 514389-2026
Nummer uitgave PB S: 141/2026
Datum van bekendmaking: 24/07/2026
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