See the notice on TED website

538773-2026 - Mededinging

Duitsland — Diensten voor begeleiding en adviesverlening — Berufspraktische Orientierung nach
§ 16 SGB Ili.V. mit § 45 SGB Il

OJ S 148/2026 04/08/2026

Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling

Diensten

1. Koper

1.1. Koper
Officiéle naam: Neue Wege Kreis Bergstralde - Kommunales Jobcenter -
E-mail: auftragsvergaben@neue-wege.org
Rechtsvorm van de koper: Lokale overheid
Activiteit van de aanbestedende dienst: Algemene overheidsdiensten

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Berufspraktische Orientierung nach § 16 SGB Ili.V. mit § 45 SGB IlI
Beschrijving: Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener
kommunaler Trager gemall dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il), beabsichtigt die
Vergabe einer MalRnahme zur Aktivierung, beruflichen Orientierung und Heranfuhrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fur Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund an den
Standorten Bergstralde (Los 1), Ried (Los 2), Viernheim (Los 3) und Odenwald (Los 4). Ziel
der MalRinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 beschriebenen
Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung, individueller
Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen Heranfihrung an
Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen insbesondere dabei
unterstitzt werden, ¢ ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen Kontext auszubauen, °
Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erwerben, ¢ berufliche
Perspektiven zu entwickeln, * soziale und kulturelle Orientierung zu starken, « individuelle
Vermittlungshemmnisse abzubauen, « praktische Erfahrungen in Betrieben zu sammeln sowie
* nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfUhrende Forderangebote integriert zu
werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung oder
weiterfUhrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben.
Identificatiecode van de procedure: 57ac6deb-49f1-4877-b84d-e84c45bee4ch
Interne identificatiecode: 26-EBNW-17
Type procedure: Openbaar
De procedure wordt versneld: neen

2.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening

2.1.2. Plaats van uitvoering
Stad: Heppenheim, Blrstadt, Viernheim, Mérlenbach
Postcode: 64646, 68642,68519. 69509
Onderverdeling land (NUTS): Bergstralle (DE715)
Land: Duitsland
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Aanvullende informatie: Siehe Los und Preisblatt

2.1.4. Algemene informatie
Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
vgyv -

2.1.5. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Maximumaantal percelen waarop één inschrijver kan inschrijven: 4
Voorwaarden van het contract:
Maximumaantal percelen dat aan één inschrijver kan worden gegund: 4

2.1.6. Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Met faillissement vergelijkbare toestand uit hoofde van nationale recht:
Corruptie:
Deelname aan een criminele organisatie:
Vervalsing van de mededinging:
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van milieurecht:
Witwassen van geld of financiering van terrorisme:
Fraude:
Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel:
Insolventie:
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van arbeidsrecht:
Activa beheerd door vereffenaar:
Gaf valse verklaringen af, hield informatie achter, was niet in staat vereiste documenten te
verstrekken of verkreeg vertrouwelijke informatie over deze procedure:
Belangenconflict als gevolg van deelneming aan de aanbestedingsprocedure:
Directe of indirecte betrokkenheid bij de voorbereiding van deze aanbestedingsprocedure:
Ernstige beroepsfout:
Voortijdige beéindiging, schadevergoeding of andere vergelijkbare sancties:
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van sociaal recht:
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van socialezekerheidsbijdragen:
Staking van bedrijfsactiviteiten:
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van belastingen:
Terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten:

5. Perceel

5.1. Perceel: LOT-0001
Titel: Jobcenter Standort Bergstralle
Beschrijving: Ziel der Malinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.
1.2 beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflihrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln,  soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, ¢ individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, « praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie ¢ nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
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Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterflihrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfUhrende MalRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
Malnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum regularen Ende der Ma3nahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Bertcksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, «
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, « beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen,  kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kdnnen insbesondere folgende Unterstitzungsbedarfe
aufweisen: « unzureichende Deutschkenntnisse, « fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,  fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, * migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen, « ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.

Interne identificatiecode: LOT-0001

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening
Opties:
Beschrijving van de opties: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Stad: Heppenheim
Postcode: 64646
Onderverdeling land (NUTS): Bergstral3e (DE715)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit eine Erhéhung der Teilnahmeplatze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die
BezugsgroRe fur die Ermittlung der Erhdhung der Platzanzahl ist die urspringliche Anzahl der
Platze, wie sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Fur die
zusatzlichen Platze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum
vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Algemene informatie
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Voorbehouden deelname:

Deelname is niet voorbehouden.

De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette
personeel moeten worden vermeld: Nog niet bekend

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Certificaten van kwaliteitscontrole-instituten
Beschrijving van het selectiecriterium: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager beduirfen der
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um MalRnahmen der Arbeitsférderung
durchzufihren.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten flr die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszuflhren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgeflhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfihrung bzw.
der Leitung der Ausflihrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Malihahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurlickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere MalRnahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung fur Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemale
Vertragserflllung und Betriebsfiihrung nachweisen kann und die fir die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Konzeptbewertung
Beschrijving: Siehe B3 Wertungskriterien
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium:
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
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5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Toegestaan
Adres voor indiening: https://www.had.de
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 100 Dagen
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Voorwaarden van het contract:
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Toegestaan
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Vergabekammern des Landes Hessen
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes Hessen
Informatie over de termijnen voor beroep: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rlige
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Neue Wege
Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes
Hessen

5.1. Perceel: LOT-0002
Titel: Jobcenter Standort Ried
Beschrijving: Ziel der Malinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.
1.2 beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung,
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individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflihrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln, « soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, ¢ individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, ¢ praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie ¢ nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterfuhrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfuhrende MalRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
MaRnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum reguldren Ende der MalRnahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berucksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, ¢
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, * beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen, « kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kénnen insbesondere folgende Unterstiitzungsbedarfe
aufweisen: ¢ unzureichende Deutschkenntnisse, ¢ fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, * fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, * migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen, * ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.

Interne identificatiecode: LOT-0002

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening
Opties:
Beschrijving van de opties: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Stad: Burstadt
Postcode: 68642
Onderverdeling land (NUTS): Bergstralle (DE715)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
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Overige informatie over verlengingen: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit eine Erhéhung der Teilnahmeplatze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die
BezugsgroRe fur die Ermittlung der Erhéhung der Platzanzahl ist die urspringliche Anzahl der
Platze, wie sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Fur die
zusatzlichen Platze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum
vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette
personeel moeten worden vermeld: Nog niet bekend
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): neen

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Certificaten van kwaliteitscontrole-instituten
Beschrijving van het selectiecriterium: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedurfen der
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Malinahmen der Arbeitsforderung
durchzufuhren.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszufuhren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgefuhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfuhrung bzw.
der Leitung der Ausflihrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgefuhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Ma3nahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurtickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malknahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung fir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemale
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Konzeptbewertung
Beschrijving: Siehe Teil B3 Wertungskriterien
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
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Gunningscriterium numerieke waarde: 50

Criterium:

Type: Prijs

Naam: Preis

Beschrijving: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz

Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Toegestaan
Adres voor indiening: https://www.had.de
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 100 Dagen
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Voorwaarden van het contract:
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Toegestaan
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Vergabekammern des Landes Hessen
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes Hessen
Informatie over de termijnen voor beroep: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Ruge
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
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Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Neue Wege
Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes
Hessen

5.1. Perceel: LOT-0003
Titel: Jobcenter Standort Viernheim
Beschrijving: Ziel der Malinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.
1.2 beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranfihrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden, ¢ ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln, * soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, ¢ individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, * praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie ¢ nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterflihrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterflihrende MafRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
Malnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum regularen Ende der Ma3nahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Bertcksichtigung der
individuell vereinbarten Férderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, «
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, « beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen,  kulturellen und sozialen
Hintergriinden aus. Die Teilnehmenden kdnnen insbesondere folgende Unterstiitzungsbedarfe
aufweisen: « unzureichende Deutschkenntnisse, « fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, * fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, ¢ migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen,  ungeklarte berufliche Perspektiven, ¢
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.
Interne identificatiecode: LOT-0003

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening
Opties:
Beschrijving van de opties: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden. Ein erfolgreicher
Verlauf liegt dann vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen
erreicht werden. DarlUber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der
Durchfuhrung sowie die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden
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bertcksichtigt. Die Entscheidung Uber eine Vertragsverlangerung erfolgt auf Grundlage aller
quantitativen und qualitativen Kriterien.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Stad: Viernheim
Postcode: 68519
Onderverdeling land (NUTS): Bergstrale (DE715)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Bei Bedarf kann jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen eine Erhdhung der Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 20% schriftlich
vereinbart werden. BezugsgrofRe fur die Ermittlung der Erhéhung der Teilnehmerplatzzahl ist
die Teilnehmerplatzzahl des dem Ausschreibungsverfahren zugrundeliegenden Los- und
Preisblattes. Fur die zusatzlichen Teilnehmerplatze gelten die gleichen Konditionen,
insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette
personeel moeten worden vermeld: Nog niet bekend
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Certificaten van kwaliteitscontrole-instituten
Beschrijving van het selectiecriterium: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedurfen der
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Mallnahmen der Arbeitsforderung
durchzufuhren.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszuflihren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgeflhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfliihrung bzw.
der Leitung der Ausfuhrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind MalRnahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
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erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malinahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung flir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemale
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Kozeptbewertung
Beschrijving: Siehe B3 Wertungskriterien
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium:
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Toegestaan
Adres voor indiening: https://www.had.de
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd
Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 100 Dagen
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Voorwaarden van het contract:
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Toegestaan
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
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5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Vergabekammern des Landes Hessen
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes Hessen
Informatie over de termijnen voor beroep: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Ruge
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Neue Wege
Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes
Hessen

5.1. Perceel: LOT-0004
Titel: Jobcenter Standort Odenwald
Beschrijving: Ziel der Malinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.
1.2 beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflihrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln,  soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, « individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, ¢ praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie * nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterfuhrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfuhrende MaRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
MaRnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum regularen Ende der MalRnahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berucksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, ¢
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, * beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen, « kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kdnnen insbesondere folgende Unterstiitzungsbedarfe
aufweisen: ¢« unzureichende Deutschkenntnisse, ¢ fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, * fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, ¢ migrations-
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oder fluchtbedingte Belastungen, « ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.

Interne identificatiecode: LOT-0004

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening
Opties:
Beschrijving van de opties: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden. Ein erfolgreicher
Verlauf liegt dann vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen
erreicht werden. DarlUber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der
Durchfuhrung sowie die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden
berlcksichtigt. Die Entscheidung Uber eine Vertragsverlangerung erfolgt auf Grundlage aller
quantitativen und qualitativen Kriterien.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Stad: Mérlenbach
Postcode: 69509
Onderverdeling land (NUTS): Bergstralle (DE715)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Bei Bedarf kann jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen eine Erhohung der Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 20% schriftlich
vereinbart werden. BezugsgrofRe fur die Ermittlung der Erhéhung der Teilnehmerplatzzahl ist
die Teilnehmerplatzzahl des dem Ausschreibungsverfahren zugrundeliegenden Los- und
Preisblattes. Fur die zusatzlichen Teilnehmerplatze gelten die gleichen Konditionen,
insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette
personeel moeten worden vermeld: Nog niet bekend
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Certificaten van kwaliteitscontrole-instituten
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Beschrijving van het selectiecriterium: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedurfen der
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Mallnahmen der Arbeitsforderung
durchzufuhren.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszuflihren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgeflhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfliihrung bzw.
der Leitung der Ausfuhrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind MalRnahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malinahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung flir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemale
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Konzeptbewertung
Beschrijving: Siehe Teil B3 Wertungskriterien
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium:
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Toegestaan
Adres voor indiening: https://www.had.de
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
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Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Oost-
Europese tijd, Midden-Europese zomertijd

Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 100 Dagen

Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de
inschrijver later worden ingediend.

Aanvullende informatie: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen

Elektronische facturering: Toegestaan

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Vergabekammern des Landes Hessen
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes Hessen
Informatie over de termijnen voor beroep: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Ruge
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Neue Wege
Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Vergabekammern des Landes
Hessen

8. Organisaties

8.1. ORG-7001
Officiéle naam: Neue Wege Kreis Bergstralie - Kommunales Jobcenter -
Registratienummer: T496252156000
Postadres: Walther-Rathenau-Str. 2
Stad: Heppenheim
Postcode: 64646
Onderverdeling land (NUTS): Bergstralle (DE715)
Land: Duitsland
E-mail: auftragsvergaben@neue-wege.org
Telefoon: +49 6252-156031
Fax: +49 6252-156060
Internetadres: https://www.neue-wege.org
Rollen van deze organisatie:
Koper
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
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ORG-7004

Officiéle naam: Vergabekammern des Landes Hessen
Registratienummer: 1:06151126603

Postadres: Wilhelminenstralle 1-3

Stad: Darmstadt

Postcode: 64283

Onderverdeling land (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Land: Duitsland

E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefoon: +49 6151-126603

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

ORG-7005

Officiéle naam: Vergabekammern des Landes Hessen
Registratienummer: T:496151126603

Postadres: Wilhelminenstralie 1-3

Stad: Darmstadt

Postcode: 64283

Onderverdeling land (NUTS): Bergstralle (DE715)
Land: Duitsland

E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefoon: +49 6151-126603

Rollen van deze organisatie:

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

ORG-7006

Officiéle naam: Vergabekammern des Landes Hessen
Registratienummer: T:496151126603

Postadres: Wilhelminenstralle 1-3

Stad: Darmstadt

Postcode: 64283

Onderverdeling land (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Land: Duitsland

E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefoon: +49 6151-126603

Rollen van deze organisatie:
Bemiddelingsorganisatie

ORG-7007

Officiéle naam: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83

Stad: Bonn

Postcode: 53119

Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefoon: +49228996100

Rollen van deze organisatie:
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TED eSender
Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: 430a40e1-7029-4fe4-99d7-e93897947076 - 01
Type formulier: Mededinging

Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling
Subtype aankondiging: 16

Verzenddatum van de aankondiging: 03/08/2026 14:52:19 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd,
Midden-Europese zomertijd

Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits

Publicatienummer aankondiging: 538773-2026

Nummer uitgave PB S: 148/2026

Datum van bekendmaking: 04/08/2026
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