See the notice on TED website

64000-2026 - Mededinging

Duitsland — Schoolmaaltijden — Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026

Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling

Leveringen

1. Koper

1.1. Koper
Officiéle naam: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
E-mail: info@alzey-land.de
Rechtsvorm van de koper: Lokale overheid
Activiteit van de aanbestedende dienst: Algemene overheidsdiensten

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
Beschrijving: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Identificatiecode van de procedure: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
Interne identificatiecode: VgV_2026_00_01
Type procedure: Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging /
mededingingsprocedure met onderhandeling
De procedure wordt versneld: neen

2.1.1. Doel
Aard van het contract: Leveringen
Belangrijkste classificatie (cpv): 15894210 Schoolmaaltijden

2.1.2. Plaats van uitvoering
Stad: verschiedene
Onderverdeling land (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Duitsland

2.1.4. Algemene informatie
Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
vgv -

2.1.5. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Maximumaantal percelen waarop één inschrijver kan inschrijven: 3
Voorwaarden van het contract:
Maximumaantal percelen dat aan één inschrijver kan worden gegund: 3

2.1.6. Gronden voor uitsluiting
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Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Ernstige beroepsfout: Schwere Verfehlung = Sonstiges: Ausschlussgrinde nach Gesetz Uber
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) sowie Vergabeverordnung (VgV)

5. Perceel

5.1. Perceel: LOT-0001
Titel: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Budesheim
Beschrijving: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Interne identificatiecode: VgV_2026_00_01-1

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Leveringen
Belangrijkste classificatie (cpv): 15894210 Schoolmaaltijden
Opties:
Beschrijving van de opties: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Postadres: Nacker Stralte 20
Stad: Erbes-Bldesheim
Postcode: 55234
Onderverdeling land (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/10/2026
Einddatum van de duur: 30/09/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Gemiddelde jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz =
Kriterien fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl.
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hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fir die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen!
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgefuhrt worden sind.
2. Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist,
keine Ausschlussgrinde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrtindet sind;
3. Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist,
keine Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrindet sind;
4. Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfihrungs-und
Lieferinteressen bestehen (gemaf § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den
weiteren Unternehmen verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tUber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschéftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfuigen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermdgensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
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Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskunfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MalRnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigeflugt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskinfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskulnfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfigen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfigen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erflillen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), miussen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskunfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fir
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen:
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Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden
uitgenodigd: 3

Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden
uitgenodigd: 5

De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Prijs
Beschrijving: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.subreport.de/E84291595
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen sommige ontbrekende documenten in verband
met de inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: ..
Voorwaarden van het contract:
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Toegestaan
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
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5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Verbandsgemeindeverwaltung
Alzey-Land
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organisatie die inschrijvingen verwerkt: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1. Perceel: LOT-0002
Titel: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim
Beschrijving: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Interne identificatiecode: VgV_2026_00_01-2

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Leveringen
Belangrijkste classificatie (cpv): 15894210 Schoolmaaltijden
Opties:
Beschrijving van de opties: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Postadres: Schulstralte 6
Stad: Mauchenheim
Postcode: 67294
Onderverdeling land (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/10/2026
Einddatum van de duur: 30/09/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Strategische aanbestedingen
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Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

Selectiecriteria

Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging

Criterium: Algemene jaarlijkse omzet

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz =
Kriterien fir die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl.
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen!
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgefihrt worden sind.
2. Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist,
keine Ausschlussgrinde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrindet sind;
3. Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist,
keine Ausschlussgriinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrindet sind;
4. Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausflihrungs-und
Lieferinteressen bestehen (gemaf § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den
weiteren Unternehmen verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschaftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfugung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermégensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VVgV).

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Technische
und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien
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fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgefuhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskiinfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der Mallnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskunfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfullen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
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Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen:

Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden
uitgenodigd: 3

Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden
uitgenodigd: 5

De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Prijs
Beschrijving: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.subreport.de/E84291595
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen sommige ontbrekende documenten in verband
met de inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: ..
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Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen

Elektronische facturering: Toegestaan

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Verbandsgemeindeverwaltung
Alzey-Land

5.1. Perceel: LOT-0003
Titel: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Beschrijving: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Budesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber kénnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Interne identificatiecode: VgV_2026_00_01-3

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Leveringen
Belangrijkste classificatie (cpv): 15894210 Schoolmaaltijden
Opties:
Beschrijving van de opties: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Plaats van uitvoering
Postadres: Schulstralle 14
Stad: Flomborn
Postcode: 55234
Onderverdeling land (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Begindatum: 01/10/2026
Einddatum van de duur: 30/09/2028

5.1.4. Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
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De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Algemene jaarlijkse omzet
Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz =
Kriterien fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl.
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen!
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgefuhrt worden sind.
2. Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist,
keine Ausschlussgriinde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrtindet sind;
3. Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist,
keine Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begriundet sind;
4. Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfihrungs-und
Lieferinteressen bestehen (gemaf § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den
weiteren Unternehmen verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Andere economische of financiéle eisen

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien flir die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschéftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfugen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fir Sachschaden und Vermdgensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd
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Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties

Beschrijving van het selectiecriterium: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Bezeichnung:
Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung
der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der
Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew.
40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung
und kurze Beschreibung der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen namentlich genannt und unter Nennung der
jeweiligen Befahigung zur Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von
Abschlusszeugnissen der Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2)
Erklarung zur Beschreibung der Malinahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1
VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft
sind die nachfolgenden Auskunfte fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft
getrennt vorzulegen. Besitzt der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung
(en) ist es zwingend erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern!
.Eigene Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MaRnahmen zur
Gewabhrleistung der Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln
und Ablaufen beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und
deren Ausbildung der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VVgV); 4) Will sich der
Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
der Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskunfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: 1) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers:
Der Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook &
Hold-System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen,
die die nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erflllen: Es sind mindestens 3
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
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Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase
van de procedure zullen worden uitgenodigd

Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen:

Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden
uitgenodigd: 3

Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden
uitgenodigd: 5

De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale
Punktzahl: 6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Kwaliteit
Beschrijving: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Criterium:
Type: Prijs
Beschrijving: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.subreport.de/E84291595
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
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Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen sommige ontbrekende documenten in verband
met de inschrijver later worden ingediend.

Aanvullende informatie: ..

Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen

Elektronische facturering: Toegestaan

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja

Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Organisatie voor beroepsprocedures: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Verbandsgemeindeverwaltung
Alzey-Land

8. Organisaties

8.1. ORG-0001
Officiéle naam: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Registratienummer: Leitweg-ID 073315001000-001-02
Postadres: Weinrufstr. 38
Stad: Alzey
Postcode: 55232
Onderverdeling land (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Duitsland
Contactpunt: Zentrale Vergabestelle
E-mail: info@alzey-land.de
Telefoon: 0 67 31 4 09-0
Internetadres: https://www.alzey-land.de
Rollen van deze organisatie:
Koper
Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken,
leveringen of diensten die voor andere kopers bestemd zijn
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt
Organisatie die inschrijvingen verwerkt
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

8.1. ORG-0002
Officiéle naam: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Registratienummer: +496131 162113
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Stad: Mainz

Postcode: 55116

Onderverdeling land (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Land: Duitsland

E-mail: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de

Telefoon: +496131 162113

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

Bemiddelingsorganisatie

8.1. ORG-0003
Officiéle naam: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83
Stad: Bonn
Postcode: 53119
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefoon: +49228996100
Rollen van deze organisatie:
TED eSender

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e - 01
Type formulier: Mededinging

Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling
Subtype aankondiging: 16

Verzenddatum van de aankondiging: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00) Midden-Europese tijd,
West-Europese zomertijd

Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits

Publicatienummer aankondiging: 64000-2026

Nummer uitgave PB S: 19/2026

Datum van bekendmaking: 28/01/2026

64000-2026 Page 15/15


mailto:vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Koper
	1.1. Koper
	2. Procedure
	2.1. Procedure
	2.1.1. Doel
	2.1.2. Plaats van uitvoering
	2.1.4. Algemene informatie
	2.1.5. Voorwaarden van de aanbesteding
	2.1.6. Gronden voor uitsluiting
	5. Perceel
	5.1. Perceel: LOT-0001
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	5.1. Perceel: LOT-0002
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	5.1. Perceel: LOT-0003
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	8. Organisaties
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Informatie over een aankondiging

