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See the notice on TED website

706630-2026 - Mededinging
Duitsland – Diensten voor bedrijfsgeneeskunde – Betriebsärztlicher Dienst, Psychologische 
Beratung, Beratungshotline
OJ S 198/2026 13/10/2026
Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling - Bericht van wijziging van een 
aankondiging
Diensten

1. Koper

1.1.  Koper
Officiële naam: Deutsche Welle, Standort Bonn
E-mail: ze@dw.com
Rechtsvorm van de koper: Publiekrechtelijke instelling onder zeggenschap van een centrale 
overheidsinstantie
Activiteit van de aanbestedende dienst: Recreatie, cultuur en godsdienst

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: Betriebsärztlicher Dienst, Psychologische Beratung, Beratungshotline
Beschrijving: Los 1: Betriebsärztlicher Dienst für das Funkhaus Bonn Los 2: Betriebsärztlicher 
Dienst für das Funkhaus Berlin Los 3: Psychologischer Dienst für das Funkhaus Bonn Los 4: 
Psychologischer Dienst für das Funkhaus Berlin Los 5: Psychologische Beratungshotline 
gebietsübergreifend
Identificatiecode van de procedure: 336b290c-fbe3-41e8-93f8-4ddfbccc9c9c
Interne identificatiecode: DW-VMS 26/0904
Type procedure: Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / 
mededingingsprocedure met onderhandeling
De procedure wordt versneld: neen

2.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85147000 Diensten voor bedrijfsgeneeskunde
Aanvullende classificatie (cpv): 85121100 Diensten door huisartsen, 85121200 Diensten door 
medische specialisten, 85121270 Diensten van psychiater of psycholoog, 85142000 
Paramedische diensten

2.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
Aanvullende informatie: Details entnehmen Sie bitte den Vergabeunterlagen.

2.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Voltastr. 6  
Stad: Berlin

https://ted.europa.eu/nl/notice/-/detail/706630-2026
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Postcode: 13355
Onderverdeling land (NUTS): Berlin (DE300)
Land: Duitsland
Aanvullende informatie: Details entnehmen Sie bitte den Vergabeunterlagen.

2.1.4.  Algemene informatie
Aanvullende informatie: #Bekanntmachungs-ID: CXS0Y5ADYDQW0J6B# Mit diesem 
Teilnahmewettbewerb werden im ersten Schritt der Vergabe die Bieter im Rahmen des 
Teilnahmewettbewerbes auf ihre Eignung hin geprüft. Hierzu sind die in der Checkliste für den 
Teilnahmewettbewerb in dem Vergabeportal "Einzureichende Unterlagen" (CSX 43) 
einzureichen. Nach Auswertung des Teilnahmewettbewerbs und positiver Feststellung der 
Eignung werden für die Lose 1 und 2 alle Unternehmen zur Abgabe eines Angebotes 
aufgefordert. Für die Lose 3-5 werden jeweils die 5 besten Unternehmen je Los mit der 
höchsten Punktzahl zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Die Wertungsmatrix ist im 
Dokument: "Cosinex Kriterienkatalog TW.xls", dieser Vergabe hinterlegt. Die geplante Zahl der 
Bieter, die nach dem Teilnahmewettbewerb, zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, sind 
für die Lose 1 und 2 nicht begrenzt. Für die Lose 3-5 ist die Anzahl der Bieter auf maximal 5 
Bieter pro Los begrenzt. -Anfragen zu den Ausschreibungsunterlagen sind vom Bieter über die 
Vergabeplattform oder schriftlich per Email:  bis spätestens 23. Oktober 2026 an ze@dw.com,
die Deutsche Welle zu richten.
Rechtsgrondslag: 
Richtlijn 2014/24/EU
vgv -

2.1.5.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening: 
Maximumaantal percelen waarop één inschrijver kan inschrijven: 5
Voorwaarden van het contract: 
Maximumaantal percelen dat aan één inschrijver kan worden gegund: 5

2.1.6.  Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Niet-nakoming van verplichtingen op grond van louter nationale uitsluitingsgronden: Zum 
Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in 
Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Deelname aan een criminele organisatie: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten: Zum 
Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in 
Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Witwassen van geld of financiering van terrorisme: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
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die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Fraude: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 
31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Corruptie: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van belastingen: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Niet-nakoming van de verplichting tot betaling van socialezekerheidsbijdragen: Zum Nachweis 
des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung 
mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van milieurecht: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van sociaal recht: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Niet-nakoming van verplichtingen op het gebied van arbeidsrecht: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Insolventie: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, 
bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur 
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im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Activa beheerd door vereffenaar: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen 
gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung 
zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Staking van bedrijfsactiviteiten: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen 
gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung 
zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Met faillissement vergelijkbare toestand uit hoofde van nationale recht: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Ernstige beroepsfout: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 
42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu 
bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Vervalsing van de mededinging: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen 
gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung 
zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Belangenconflict als gevolg van deelneming aan de aanbestedingsprocedure: Zum Nachweis 
des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung 
mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Directe of indirecte betrokkenheid bij de voorbereiding van deze aanbestedingsprocedure: 
Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 
UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle 
einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft 
ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot 
(eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Voortijdige beëindiging, schadevergoeding of andere vergelijkbare sancties: Zum Nachweis 
des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung 
mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Gaf valse verklaringen af, hield informatie achter, was niet in staat vereiste documenten te 
verstrekken of verkreeg vertrouwelijke informatie over deze procedure: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
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§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.

5. Perceel

5.1.  Perceel: LOT-0001
Titel: Betriebsärztlicher Dienst Standort Bonn
Beschrijving: Betriebsärztlicher Dienst für den Standort Bonn. Weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Leistungsbeschreibung.
Interne identificatiecode: 1

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85147000 Diensten voor bedrijfsgeneeskunde
Aanvullende classificatie (cpv): 85121100 Diensten door huisartsen, 85121200 Diensten door 
medische specialisten, 85121270 Diensten van psychiater of psycholoog, 85142000 
Paramedische diensten

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2029

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 650 779,00 EUR

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen sind 
optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 
01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, 
bis maximal 31.03.2033.
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5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument 
Unternehmensdaten vollständig aus.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-
5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und 
Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat 
durch Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige 
Erfahrung in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber 
verfügt. Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen 
insbesondere Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
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Beschrijving van het selectiecriterium: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
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Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Criterium: Beveiliging voor het verwerken, opslaan en overdragen van geclassificeerde 
informatie
Beschrijving van het selectiecriterium: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und 
Referenzen belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-
Beratung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties



706630-2026 Page 9/52

Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
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Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 
1 und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der
/die berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
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den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
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Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und 
Beschreibungen verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen 
auf die Anlage 1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 2

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 3
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 4
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 5
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 15
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 15
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te 
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Ausschlusskriterien (A-Kriterien) Los 1
Beschrijving: Ausschlusskriterien (A-Kriterien) Los 1
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
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Gunningscriterium numerieke waarde: 0
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Bewertungskriterien (B-Kriterien) Los 1
Beschrijving: Bewertungskriterien (B-Kriterien) Los 1
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Midden-
Europese tijd, West-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 03/12/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Financiële regeling: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 5
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Bundes
Informatie over de termijnen voor beroep: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der 
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Deutsche 
Welle, Standort Bonn
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Perceel: LOT-0002
Titel: Betriebsärztlicher Dienst Standort Berlin
Beschrijving: Betriebsärztlicher Dienst (Standort Berlin). Weitere Informationen entnehmen Sie 
bitte der Leistungsbeschreibung.
Interne identificatiecode: 2

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85147000 Diensten voor bedrijfsgeneeskunde
Aanvullende classificatie (cpv): 85121100 Diensten door huisartsen, 85121200 Diensten door 
medische specialisten, 85121270 Diensten van psychiater of psycholoog, 85142000 
Paramedische diensten

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Voltastr. 6  
Stad: Berlin
Postcode: 13355
Onderverdeling land (NUTS): Berlin (DE300)
Land: Duitsland

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2029

5.1.4.  Verlenging
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Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 344 766,00 EUR

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen sind 
optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 
01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, 
bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument 
Unternehmensdaten vollständig aus.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-
5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
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Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und 
Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat 
durch Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige 
Erfahrung in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber 
verfügt. Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen 
insbesondere Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
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eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Criterium: Beveiliging voor het verwerken, opslaan en overdragen van geclassificeerde 
informatie
Beschrijving van het selectiecriterium: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und 
Referenzen belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-
Beratung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
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Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
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erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 
1 und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der
/die berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
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Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
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dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und 
Beschreibungen verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen 
auf die Anlage 1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 2

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 3
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 4
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 5
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 15
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 15
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te 
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen
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5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Kriterien Los 2
Beschrijving: Kriterien Los 2
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Midden-
Europese tijd, West-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 03/12/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 5
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Bundes
Informatie over de termijnen voor beroep: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der 
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Deutsche 
Welle, Standort Bonn
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Perceel: LOT-0003
Titel: Psychologischer Dienst Standort Bonn
Beschrijving: Psychologischer Dienst Standort Bonn. Weitere Informationen entnehmen Sie 
bitte der Leistungsbeschreibung.
Interne identificatiecode: 3

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85147000 Diensten voor bedrijfsgeneeskunde
Aanvullende classificatie (cpv): 85121100 Diensten door huisartsen, 85121200 Diensten door 
medische specialisten, 85121270 Diensten van psychiater of psycholoog, 85142000 
Paramedische diensten

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
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5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2029

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 84 454,00 EUR

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen sind 
optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 
01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, 
bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument 
Unternehmensdaten vollständig aus.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
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Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-
5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und 
Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat 
durch Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige 
Erfahrung in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber 
verfügt. Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen 
insbesondere Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
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aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Criterium: Beveiliging voor het verwerken, opslaan en overdragen van geclassificeerde 
informatie
Beschrijving van het selectiecriterium: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und 
Referenzen belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-
Beratung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
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Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
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Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 
1 und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der
/die berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen



706630-2026 Page 29/52

Beschrijving van het selectiecriterium: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
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mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und 
Beschreibungen verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen 
auf die Anlage 1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 2

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 3
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 4
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 5
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 15
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Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 15
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te 
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Kriterien Los 3
Beschrijving: Kriterien Los 3
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Midden-
Europese tijd, West-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 03/12/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 5
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Bundes
Informatie over de termijnen voor beroep: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der 
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Deutsche 
Welle, Standort Bonn
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Perceel: LOT-0004
Titel: Psychologischer Dienst Standort Berlin
Beschrijving: Psychologischer Dienst für den Standort Berlin. Weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Leistungsbeschreibung.
Interne identificatiecode: 4

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 85147000 Diensten voor bedrijfsgeneeskunde
Aanvullende classificatie (cpv): 85121100 Diensten door huisartsen, 85121200 Diensten door 
medische specialisten, 85121270 Diensten van psychiater of psycholoog, 85142000 
Paramedische diensten

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Voltastr. 6  
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Stad: Berlin
Postcode: 13355
Onderverdeling land (NUTS): Berlin (DE300)
Land: Duitsland

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2029

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 84 454,00 EUR

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen sind 
optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 
01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, 
bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument 
Unternehmensdaten vollständig aus.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
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Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-
5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und 
Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat 
durch Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige 
Erfahrung in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber 
verfügt. Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen 
insbesondere Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.
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Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Criterium: Beveiliging voor het verwerken, opslaan en overdragen van geclassificeerde 
informatie
Beschrijving van het selectiecriterium: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
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Beschrijving van het selectiecriterium: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und 
Referenzen belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-
Beratung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
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eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 
1 und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der
/die berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
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zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
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kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und 
Beschreibungen verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen 
auf die Anlage 1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 2

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 3
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 4
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 5
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De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 15
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 15
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te 
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Kriterien Los 4
Beschrijving: Kriterien Los 4
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Midden-
Europese tijd, West-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 03/12/2026
Voorwaarden voor indiening: 
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 5
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Bundes
Informatie over de termijnen voor beroep: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der 
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Deutsche 
Welle, Standort Bonn
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Perceel: LOT-0005
Titel: Beratungshotline gebietsübergreifend
Beschrijving: Beratungshotline gebietsübergreifen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte 
der Leistungsbeschreibung.
Interne identificatiecode: 5

5.1.1.  Doel
Aard van het contract: Diensten



706630-2026 Page 42/52

Belangrijkste classificatie (cpv): 85147000 Diensten voor bedrijfsgeneeskunde
Aanvullende classificatie (cpv): 85121100 Diensten door huisartsen, 85121200 Diensten door 
medische specialisten, 85121270 Diensten van psychiater of psycholoog, 85142000 
Paramedische diensten

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland

5.1.2.  Plaats van uitvoering
Postadres: Voltastr. 6  
Stad: Berlin
Postcode: 13355
Onderverdeling land (NUTS): Berlin (DE300)
Land: Duitsland

5.1.3.  Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2027
Einddatum van de duur: 31/03/2029

5.1.4.  Verlenging
Maximumaantal verlengingen: 2
Overige informatie over verlengingen: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.5.  Waarde
Geraamde waarde exclusief btw: 48 739,00 EUR

5.1.6.  Algemene informatie
Voorbehouden deelname: 
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette 
personeel moeten worden vermeld: Vereist in verzoek tot deelname
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): ja
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen sind 
optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 
01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, 
bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Geen strategische aanbesteding

5.1.9.  Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Informatiebeveiliging
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Beschrijving van het selectiecriterium: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument 
Unternehmensdaten vollständig aus.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Criterium: Andere economische of financiële eisen
Beschrijving van het selectiecriterium: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-
5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und 
Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat 
durch Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige 
Erfahrung in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber 
verfügt. Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen 
insbesondere Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
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gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
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Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Criterium: Beveiliging voor het verwerken, opslaan en overdragen van geclassificeerde 
informatie
Beschrijving van het selectiecriterium: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und 
Referenzen belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-
Beratung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
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arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
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bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten
Beschrijving van het selectiecriterium: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 
1 und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der
/die berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
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zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Criterium: Maatregelen om kwaliteit te waarborgen
Beschrijving van het selectiecriterium: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Criterium: Informatiebeveiliging
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und 
Beschreibungen verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen 
auf die Anlage 1.

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 2

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 3
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De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 4
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33

Criterium: Relevante onderwijs- en beroepskwalificaties
Beschrijving van het selectiecriterium: Kriterien Los 5
De criteria zullen worden gebruikt om de gegadigden te selecteren die voor de tweede fase 
van de procedure zullen worden uitgenodigd
Gewicht (percentage, exact): 33,33
Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen: 
Minimumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure moet worden 
uitgenodigd: 15
Maximumaantal gegadigden dat voor de tweede fase van de procedure kan worden 
uitgenodigd: 15
De procedure verloopt in opeenvolgende fasen. In elke fase kunnen deelnemers afvallen
De koper behoudt zich het recht voor de opdracht zonder verdere onderhandelingen te 
gunnen op basis van de oorspronkelijke inschrijvingen

5.1.10.  Gunningscriteria
Criterium: 
Type: Prijs
Naam: Preis
Beschrijving: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50
Criterium: 
Type: Kwaliteit
Naam: Kriterien Los 5
Beschrijving: Kriterien Los 5
Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (punten, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 50

5.1.11.  Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Termijn voor verzoeken om aanvullende informatie: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Midden-
Europese tijd, West-Europese zomertijd
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad-hoccommunicatiekanaal: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden van de procedure: 
Vermoedelijke datum van verzending van de uitnodigingen tot inschrijving: 03/12/2026
Voorwaarden voor indiening: 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van verzoeken tot deelname: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld: 
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de 
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Voorwaarden van het contract: 
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor 
maatwerkbedrijven: Neen
Voorwaarden met betrekking tot de uitvoering van de opdracht: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja
Financiële regeling: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Technieken
Raamovereenkomst: 
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 5
Informatie over het dynamische aankoopsysteem: 
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16.  Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Bemiddelingsorganisatie: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammern des Bundes
Informatie over de termijnen voor beroep: Innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der 
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.

https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Deutsche 
Welle, Standort Bonn
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Deutsche Welle, Standort Bonn
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Deutsche Welle, Standort Bonn

8. Organisaties

8.1.  ORG-0001
Officiële naam: Deutsche Welle, Standort Bonn
Registratienummer: 0228-4292342
Postadres: Kurt-Schumacher-Str. 3
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
Contactpunt: Procurement and Travel
E-mail: ze@dw.com
Telefoon: +49 2284292342
Internetadres: http://www.dw.com/zentraleinkauf
Kopersprofiel: http://www.dtvp.de
Rollen van deze organisatie: 
Koper
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt

8.1.  ORG-0002
Officiële naam: Deutsche Welle, Standort Bonn
Registratienummer: 02284292342
Postadres: Kurt-Schumacher-Str. 3
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
Contactpunt: Procurement and Travel
E-mail: ze@dw.com
Telefoon: +49 2284292342
Internetadres: http://www.dw.com/zentraleinkauf
Rollen van deze organisatie: 
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures
Bemiddelingsorganisatie

8.1.  ORG-0003
Officiële naam: Vergabekammern des Bundes
Registratienummer: 022894990
Postadres: Bundeskanzlerplatz 2-10
Stad: Bonn
Postcode: 53113
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de

mailto:ze@dw.com
http://www.dw.com/zentraleinkauf
http://www.dtvp.de
mailto:ze@dw.com
http://www.dw.com/zentraleinkauf
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de


706630-2026 Page 52/52

Telefoon: 022894990
Internetadres: http://www.bundeskartellamt.bund.de
Rollen van deze organisatie: 
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1.  ORG-0004
Officiële naam: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83
Stad: Bonn
Postcode: 53119
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefoon: +49228996100
Rollen van deze organisatie: 
TED eSender

10. Wijziging van een aankondiging

Versie van de eerdere aankondiging die moet worden gewijzigd: 709560ca-6e67-4a55-bd9a-
800553a8ab37-01
Voornaamste reden voor de wijziging: Informatie nu beschikbaar
Beschrijving: Es wurden die Schätzwerte netto pro Los eingetragen.

10.1.  Wijziging van een aankondiging
Identificatiecode afdeling: PROCEDURE
Beschrijving van de wijzigingen: Es wurden die Schätzwerte netto pro Los eingetragen.

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: aa10f2f6-db56-4f0d-a54d-0cc8116300b2  -  01
Type formulier: Mededinging
Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie – standaardregeling
Subtype aankondiging: 16
Verzenddatum van de aankondiging: 12/10/2026 13:22:10 (UTC+02:00) Oost-Europese tijd, 
Midden-Europese zomertijd
Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits
Publicatienummer aankondiging: 706630-2026
Nummer uitgave PB S: 198/2026
Datum van bekendmaking: 13/10/2026

http://www.bundeskartellamt.bund.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Koper
	1.1. Koper
	2. Procedure
	2.1. Procedure
	2.1.1. Doel
	2.1.2. Plaats van uitvoering
	2.1.2. Plaats van uitvoering
	2.1.4. Algemene informatie
	2.1.5. Voorwaarden van de aanbesteding
	2.1.6. Gronden voor uitsluiting
	5. Perceel
	5.1. Perceel: LOT-0001
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.5. Waarde
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	5.1. Perceel: LOT-0002
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.5. Waarde
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	5.1. Perceel: LOT-0003
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.5. Waarde
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	5.1. Perceel: LOT-0004
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.5. Waarde
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	5.1. Perceel: LOT-0005
	5.1.1. Doel
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.2. Plaats van uitvoering
	5.1.3. Geraamde duur
	5.1.4. Verlenging
	5.1.5. Waarde
	5.1.6. Algemene informatie
	5.1.7. Strategische aanbestedingen
	5.1.9. Selectiecriteria
	5.1.10. Gunningscriteria
	5.1.11. Aanbestedingsstukken
	5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
	5.1.15. Technieken
	5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
	8. Organisaties
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	8.1. ORG-0004
	10. Wijziging van een aankondiging
	10.1. Wijziging van een aankondiging
	Informatie over een aankondiging

