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86578-2026 - Mededinging

Duitsland — Algemene personeelsdiensten voor de overheid — JobSpeedDating 2026
OJ S 26/2026 06/02/2026

Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling

Diensten

1. Koper

1.1. Koper
Officiéle naam: Job-Center Rhein-Erft
E-mail: hattig@hattig-leupolt.de
Rechtsvorm van de koper: Publiekrechtelijke instelling onder zeggenschap van een lokale
overheid
Activiteit van de aanbestedende dienst: Sociale bescherming

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: JobSpeedDating 2026
Beschrijving: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Malinahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen GrolRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identificatiecode van de procedure: 5a07b944-e3e9-4c48-a0bc-71fd0c096b8a
Interne identificatiecode: JC 26/01
Type procedure: Openbaar
De procedure wordt versneld: ja
Rechtvaardiging voor de versnelde procedure: Drohender Wegfall von Férdermitteln

21.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 75131100 Algemene personeelsdiensten voor de overheid

2.1.2. Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Land: Duitsland

2.1.4. Algemene informatie
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Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor uitsluitingsgronden: Aankondiging
Corruptie: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgrinde gemaR §§ 123, 124 GWB

5. Perceel

5.1. Perceel: LOT-0001
Titel: Durchfihrung einer MaRnahme zur Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten.
Beschrijving: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Malinahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranfuhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und - Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer offentlichkeitswirksamen eintagigen GroRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Brihl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Interne identificatiecode: LOT-0001 JC 26/01

5.1.1. Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste classificatie (cpv): 75131100 Algemene personeelsdiensten voor de overheid

5.1.2. Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Land: Duitsland

5.1.3. Geraamde duur
Andere looptijd: Onbekend

5.1.6. Algemene informatie
Voorbehouden deelname:
Deelname is niet voorbehouden.
De namen en beroepskwalificaties van het voor de uitvoering van de opdracht ingezette
personeel moeten worden vermeld: Vereist in inschrijving
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA): neen
Deze aanbesteding is ook geschikt voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s): ja
Aanvullende informatie: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet
fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet flr:selbst#
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5.1.7. Strategische aanbestedingen
Doel van strategische aanbestedingen: Verwezenlijking van sociale doelstellingen
Beschrijving: Durchfiihrung einer MaRnahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung
von Arbeitslosen u.a.
Bevorderde sociale doelstelling: Werkgelegenheidskansen voor langdurig werklozen,
kansarmen en/of personen met een handicap

5.1.9. Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria: Aankondiging
Criterium: Inschrijving in een relevant beroepsregister
Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweis zur Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsaustbung (§ 44 VgV): Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
oder Nachweis auf andere Weise Uber dei erlaubte Berufsausubung

Criterium: Algemene jaarlijkse omzet

Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweise zur wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (§ 45 VgV): 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz, einschliel3lich des
Umsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags; 2. Nachweis einer ausreichenden Berufs-
oder Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindest-Deckungssummen: Sachschaden
1,5 Mio. € und Personenschaden 3 Mio. €.

Criterium: Referenties voor gespecificeerde diensten

Beschrijving van het selectiecriterium: Nachweise zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit (§ 46 VgV): 1. Liste der wesentlichen in den letzten héchstens drei Jahren
erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebenen MalRnahme vergleichbar sind, mit
Angabe des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber; 2. Angabe der technischen
Fachkrafte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen; 3. Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt; 4. Studien- und
Ausbildungsnachweise (Diplome, Examen, Ausbildungseignungszertifikate etc.) und Angaben
zur jeweiligen Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und
Personalwesen einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 5. Nachweis von umfassenden Kenntnissen
in gangigen Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 6. Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit
der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen im
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit dieser JOBBORSE zu unterstiitzen; 7. Erklarung, aus der die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fuhrungskrafte in den
letzten drei Jahren ersichtlich ist; 8. Beschreibung der MaRnahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens; 9. Angabe eines Ansprechpartners (inkl. fester Telefonnummer), der fir den
Auftraggeber wahrend der Geschéaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Gunningscriteria
Criterium:
Type: Prijs
Naam: Preiskriterium
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5.1.11.

86578-2026

Beschrijving: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis fur eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfihrung der jeweiligen Malinahme im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlieflich: - Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen, - Kosten fur
MafRnahmeninhalte, - Aufwendungen des Auftragnehmers flir Eingliederungsbemihungen und
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme, - alle Kosten die im Zusammenhang mit dem
Erreichen des MalRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt, - Kosten
fur die Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfuhrung der Gro3veranstaltung, - Im
Rahmen der Mallnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teiinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Auftraggebers, - Sonstige Kosten fur die Durchfihrung
der GrolRveranstaltung (z.B. Sicherheitskrafte, Catering), - Kosten fur das Logo der
Grol3veranstaltung, - Kosten fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2,
Modul 3 und Modul 4, die im Rahmen der Leistungserbringung entstehen und vom
Auftragnehmer veranlasst werden (z.B. Kosten fur die Erstellung und Aufbereitung von
Bewerbungsunterlagen), - Haftpflichtversicherung gegen Schaden (aul’er bei grober
Fahrlassigkeit und Vorsatz), die die Teilnehmer wahrend der Vorbereitung auf die
Groldveranstaltung oder wahrend der Durchfuhrung der GroRRveranstaltung verursachen, -
Aufwendungen fur die Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Der Bieter hat in seinem Angebot flir Modul 3 auch Kosten zu
berucksichtigen, die durch die Anwesenheit und Bewirtung (diese beinhaltet ein warmes
Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und
Kaltgetranken) ubriger Personen entstehen (z.B.: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Die Vergutung fur die
gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul 3, Modul 4 und Nachbetreuung)
innerhalb eines Jahres (fur 2025 oder bei Optionsziehung) betragt maximal 1.000.000,00 €.
Angebote, deren Brutto-Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden bei der
Angebotswertung nicht bertcksichtigt.

Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 30

Criterium:

Type: Kwaliteit

Naam: Qualitat (Durchflhrungskonzept)

Beschrijving: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfuhrungskonzept darf
einen maximalen Umfang von flinfzehn DIN A4 Seiten (Schriftgrof3e 10 pt, einfacher
Zeilenabstand) nicht Gberschreiten. Die Bieter werden gebeten, das Konzept entsprechend
der in Ziffer 9.7 genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.8.) zu gliedern. In dem
Durchfuhrungskonzept mussen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und
Durchfuhrungsqualitat dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu den im
Durchfuhrungskonzept darzustellenden Gesichtspunkten ergeben sich aus der
Bewertungsmatrix.

Categorie van het gunningscriterium gewicht: Gewicht (percentage, exact)
Gunningscriterium numerieke waarde: 70

Aanbestedingsstukken
Talen waarin de aanbestedingsstukken officieel beschikbaar zijn: Duits
Adres van de aanbestedingsstukken: https://www.subreport.de/E85455228
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5.1.12. Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening: Vereist
Adres voor indiening: https://www.subreport.de/E85455228
Talen waarin inschrijvingen of verzoeken tot deelname kunnen worden ingediend: Duits
Elektronische catalogus: Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan
Inschrijvers mogen meer dan één inschrijving indienen: Niet toegestaan
Uiterste datum voor de ontvangst van inschrijvingen: 25/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00)
Midden-Europese tijd, West-Europese zomertijd
Duur waarin de aanbieding geldig moet blijven: 23 Dagen
Informatie die na het verstrijken van de indieningstermijn kan worden aangevuld:
Voor zover de afnemer dit toestaat, kunnen alle ontbrekende documenten in verband met de
inschrijver later worden ingediend.
Aanvullende informatie: Es gilt § 56 VgV.
Informatie over de openbare opening:
Openingsdatum: 25/02/2026 12:15:00 (UTC+01:00) Midden-Europese tijd, West-Europese
zomertijd
Voorwaarden van het contract:
De uitvoering van de opdracht moet plaatsvinden binnen het kader van programma’s voor
maatwerkbedrijven: Neen
Elektronische facturering: Vereist
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische orderplaatsing: ja
Er zal worden gebruikgemaakt van elektronische betaling: ja

5.1.15. Technieken
Raamovereenkomst:
Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 1
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16. Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor beroepsprocedures: Vergabekammer Rheinland zu Kéln Uber
Bezirksregierung Koln
Informatie over de termijnen voor beroep: Der Nachprufungsantrag ist gemaR § 160 Abs. 3
GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt: Job-Center
Rhein-Erft
Organisatie die offlinetoegang verleent tot de aanbestedingsstukken: Job-Center Rhein-Erft
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Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures: Job-Center Rhein-Erft
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt: Job-Center Rhein-Erft

8. Organisaties

8.1. ORG-0001
Officiéle naam: Job-Center Rhein-Erft
Registratienummer: 1:0223493698261
Postadres: Europaallee 33
Stad: Frechen
Postcode: 50226
Onderverdeling land (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Land: Duitsland
E-mail: hattig@hattig-leupolt.de
Telefoon: 123456
Rollen van deze organisatie:
Koper
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
Organisatie die offlinetoegang verleent tot de aanbestedingsstukken
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

8.1. ORG-0002
Officiéle naam: Vergabekammer Rheinland zu KdIn Uber Bezirksregierung Koln
Registratienummer: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Stad: KdIn
Postcode: 50667
Onderverdeling land (NUTS): KolIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Land: Duitsland
E-mail: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1. ORG-0003
Officiéle naam: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registratienummer: 0204:994-DOEVD-83
Stad: Bonn
Postcode: 53119
Onderverdeling land (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Duitsland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefoon: +49228996100
Rollen van deze organisatie:
TED eSender

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie van de aankondiging: 9fdc9f33-672d-4e8e-8361-1befc9e22a1f - 01
Type formulier: Mededinging
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Type aankondiging: Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling
Subtype aankondiging: 16

Verzenddatum van de aankondiging: 04/02/2026 14:34:54 (UTC+01:00) Midden-Europese tijd,
West-Europese zomertijd

Talen waarin deze aankondiging officieel beschikbaar is: Duits

Publicatienummer aankondiging: 86578-2026

Nummer uitgave PB S: 26/2026

Datum van bekendmaking: 06/02/2026
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