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115177-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi w zakresie konserwacji i wsparcia systemoéw — Infrastruktur und
Anwendungsbetrieb fiir die hessische Landwirtschaftsforderung (Los 1)

OJ S 34/2026 18/02/2026

Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy - Ogltoszenie o zmianie
Ustugi

1. Nabywca

1.1. Nabywca
Oficjalna nazwa: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
E-mail: agrar2027@leinemann-partner.de
Status prawny nabywcy: Przedsiebiorstwo publiczne
Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Sprawy gospodarcze

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Infrastruktur und Anwendungsbetrieb fir die hessische Landwirtschaftsférderung (Los 1)
Opis: Es werden IT-Dienstleistungen sukzessive in sechs Losen vergeben. Vorliegend
betroffen sind allein die Leistungen zu Los 1 - Infrastruktur und Anwendungsbetrieb fur die
hessische Landwirtschaftsforderung. Wesentliche Bestandteile sind der Anwendungsbetrieb
und der Infrastrukturbetrieb. Der Anwendungsbetrieb umfasst unter anderem
Flacheninformationsdienste wie FIG und WMS-Dienste, Frontend-Komponenten (Portal LaWi
als Online-Antragsplattform und, die IP-Web-Module als containerbasierte Forderstrecken)
sowie Backendfunktionalitadten mit der SAP - Vorgangsbearbeitung (WERKBank, mbWERK)
und dem berichtsWERK als Reporting und Data Warehouse. Der Infrastrukturbetrieb umfasst
unter anderem die Bereitstellung und den Betrieb der kompletten IT-Infrastruktur, eine
Umgebungsbereitstellung, Backup-Infrastruktur sowie das Security- und
Berechtigungsmanagement. Zudem sind die Bereitstellung der LAN/WAN-Infrastruktur sowie
deren Netzwerkbetrieb Gegenstand dieser Leistung.
Identyfikator procedury: 86846e52-81a8-4a31-adf3-479be351d553
Wewnetrzny identyfikator: 933-25
Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtoéwna klasyfikacja (cpv): 72250000 Ustugi w zakresie konserwac;ji i wsparcia systemow
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 72222300 Ustugi w zakresie technologii informaciji, 72268000
Ustugi dostawy oprogramowania

2.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Offenbach am Main, Kreisfreie Stadt (DE713)
Kraj: Niemcy

2.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
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Kraj: Niemcy

2.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Kraj: Niemcy

2.1.4. Informacje ogdlne
Informacje dodatkowe: Das zur gesonderten Vergabe vorgesehene Los 6 (Ubergreifende
Leistungssteuerung durch IT-Service-Integrator) betrifft die Steuerung, Koordination und auch
Uberwachung der Leistungen und Auftragnehmer der Lose 1 bis 5 im Interesse der
Auftraggeberin. Um Interessenskonflikte auszuschlie3en, gilt insoweit eine
Zuschlagslimitierung gem. § 30 VgV. Insbesondere die im Leistungsbild des Loses 6
enthaltenen Uberwachungsleistungen verursachen einen Interessenkonflikt zu den Leistungen
der Ubrigen Lose, da die Uberwachungsleistung die Leistungen in den (brigen Losen betrifft.
Um eine Eigentiberwachung zu vermeiden, erfolgt daher eine Zuschlagslimitierung. Der
Anbieter, auf dessen Angebot flr das Los 6 der Zuschlag erteilt wird, wird bei der Erteilung
des Zuschlages fur das hiesige Los nicht berlcksichtigt. Ein Unternehmen, auf dessen
Angebot in dem hiesigen Vergabeverfahren der Zuschlag erteilt wird, wird spiegelbildlich bei
der Erteilung des Zuschlages von Los 6 nicht berticksichtigt. Vorsorglich wird auf § 46 Abs. 2
VgV verwiesen. Dies gilt auch fur gesellschaftsrechtlich verbundene Unternehmen.
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
vgv -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédta: Uwaga
Korupcja:
Naduzycia:
Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu:
Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi:
Udziat w organizacji przestepcze;j:
Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalno$cig terrorystyczna:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego:
Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktdcenie konkurencji:
Powazne wykroczenie zawodowe:
Wprowadzenie w btgd, zatajenie informacji, niemoznosc¢ przedstawienia wymaganych
dokumentdéw lub uzyskanie poufnych informaciji na temat przedmiotowego postepowania:
Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia:
Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Naruszenie obowigzkéw okreslonych w podstawach wykluczenia o charakterze wytgcznie
krajowym:
Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne:
Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkow:
Dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona:
Niewyptacalnosc:
Aktywami zarzgdza likwidator:
Inna sytuacja podobna do upadtosci wynikajgca z prawa krajowego:
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5. Czes¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zamoéwienia: LOT-0001
Tytut: Infrastruktur und Anwendungsbetrieb fir die hessische Landwirtschaftsférderung (Los 1)
Opis: Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank) fungiert als von der EU-
akkreditierte Zahlstelle fur die Landwirtschaftsférderung in Hessen. Die WIBank ist Teil der
Landesbank Hessen — Thuringen (Helaba). Die Bereitstellung und der Betrieb der fur die
Landwirtschaftsférderung notwendigen spezialisierten IT-Systeme liegt in der Verantwortung
der Helaba. Die Helaba hat die IT-Dienstleistungen fur die Landwirtschaftsforderung derzeit an
einen Generalunternehmer vergeben. Der Vertrag mit diesem Generalunternehmer endet zum
31.12.2026. Daher werden die IT-Dienstleistungen neu ausgeschrieben. Im Rahmen dieser
Ausschreibungen erfolgt ein Wechsel vom heutigen Generalunternehmermodell auf ein Multi-
Provider-Modell. Die bisher zentral vom Generalunternehmer erbrachten Leistungen werden
dabei aufgeteilt und Uber sechs fachlich abgegrenzte Lose sukzessive im Wettbewerb
ausgeschrieben. Die IT-Systeme der Landwirtschaftsférderung basieren auf einer hochgradig
integrierten Architektur, die technische und fachliche Abhangigkeiten zwischen den sechs
Losen bedingt. Im Rahmen der Umstellung vom einem Generalunternehmer auf ein Multi-
Provider-Modell ist es daher zwingend erforderlich, dass die Dienstleister je Los nicht isoliert
agieren, sondern Teil eines integrierten IT-Okosystems werden. Vorliegend betroffen sind
allein die Leistungen zu Los 1 - Infrastruktur und Anwendungsbetrieb fiir die hessische
Landwirtschaftsforderung. Wesentliche Bestandteile sind der Anwendungsbetrieb und der
Infrastrukturbetrieb. Der Anwendungsbetrieb umfasst unter anderem
Flacheninformationsdienste wie FIG (Flacheninformationssystem Geodaten) und WMS-
Dienste (Web Map Services,) Frontend-Komponenten (Portal LaWi als Online-
Antragsplattform und, die IP-Web-Module als containerbasierte Forderstrecken) sowie
Backendfunktionalitaten mit der SAP - Vorgangsbearbeitung (WERKBank, mbWERK) und
dem berichtsWERK als Reporting und Data Warehouse. Der Infrastrukturbetrieb umfasst unter
anderem die Bereitstellung und den Betrieb der kompletten IT-Infrastruktur, eine
Umgebungsbereitstellung, Backup-Infrastruktur sowie das Security- und
Berechtigungsmanagement. Zudem sind die Bereitstellung der LAN/WAN-Infrastruktur sowie
deren Netzwerkbetrieb Gegenstand dieser Leistung. Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die
Anlage | 02 - Anlage 0_Leistungsbeschreibung verwiesen. Optionale Leistungen
(Infrastruktur): Storage Erweiterung zusatzlich 1 TB; Erweiterung Arbeitsspeicher zusatzlich 8 /
16 / 32 GB (physisch); Prozessoraufristung zusatzlich 1 CPU.
Wewnetrzny identyfikator: 0001

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72222300 Ustugi w zakresie technologii informacji
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 72250000 Ustugi w zakresie konserwaciji i wsparcia systemow,
72268000 Ustugi dostawy oprogramowania

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Data poczagtkowa: 01/01/2027
Data zakonczenia trwania: 31/12/2029

5.1.4. Wznowienie
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Maksymalna liczba wznowien: 1

Inne informacje o wznowieniu: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis zum
31.12.2029. Der Rahmenvertrag kann danach durch die Helaba jahrlich jeweils um ein
weiteres Jahr verlangert werden. Die Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate
vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch einseitige Erklarung ausgeubt werden.

5.1.6. Informacje ogdlne
Nalezy poda¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zamowienia: Niewymagane
Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwienh rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Wpis do rejestru handlowego
Opis kryterium selekcji: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizuflgen.
Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekcji: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell gultige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare markttbliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 10 Mio. EUR
fur Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 5 Mio. EUR fur Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genlgt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Sredni roczny obrét

Opis kryterium selekgciji: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung)
mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche Gesamtumsatz der jeweils letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung: Durchschnittlicher
Gesamtjahresumsatz in Héhe von EUR 8.000.000,- brutto. b) Die jahrlichen Gesamtumsatze
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in den Geschaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Hohe von EUR
4.000.000,- brutto pro Jahr.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekcji: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber
hinreichende Kapazitat an qualifizierten Fachkraften verfugt, um die geforderten Leistungen im
Bereich des Anwendungs- und Infrastrukturbetriebs auch bei urlaubs- oder
krankheitsbedingten Ausfallen sicherzustellen zu kdnnen. Es wird erwartet, dass die folgenden
Rollenprofile abgedeckt werden: « SAP-Basis-Administratoren, « Datenbank-Administratoren, ¢
Container-Experten, GIS-Spezialisten, « Netzwerk-Administratoren, « Service-Manager sowie ¢
Support-Mitarbeiter. Der Bewerber muss belegen, dass die eingesetzten Personen uber die
erforderlichen fachlichen Qualifikationen und Berufserfahrung verfigen. Mindestanforderung
an die Gesamtzahl FTE der qualifizierten Spezialisten / Administratoren: 15 2) Nachweis:
Vorlage einer Eigenerklarung, die die Anzahl der verfugbaren Fachkrafte in
,Vollzeitadquivalenten® (FTE) fur den Bereich Infrastruktur- und Anwendungsbetrieb zum
Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrags ausweist. Die Eigenerklarung muss folgende
Mindestangaben erhalten: « Gesamtzahl der qualifizierten Administratoren/Spezialisten «
Bestatigung, dass diese Fachkrafte Uber Kenntnisse in den relevanten Aufgaben (SAP-Basis-
Administratoren, Datenbank-Administratoren, Container-Experten, GIS-Spezialisten, Netzwerk-
Administratoren, Service-Manager sowie Support-Mitarbeiter) verfigen. 3) Auswahlkriterien:
Der o6ffentliche Auftraggeber bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte
quantitativ: « Werden 15-24 FTE qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 5
Punkte. -« Werden 25-34 FTE qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 8
Punkte. « Bei Vorliegen von 35 oder mehr FTE qualifizierter Fachkrafte, erhalt der Bewerber
die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor 10

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Certyfikaty od niezaleznych organizacji dotyczgce standardéw zapewnienia jakosci
Opis kryterium selekcji: Nachweis der Einhaltung Qualitdtsmanagementstandards nach 1ISO
9001 sowie zusatzlich der Sicherheitsstandards nach ISO 27001 bzw. hierzu alternativ des IT-
Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik) (Nachweis
Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt jeweils keine Zertifizierung vor, ist der
Qualitatsmanagementstandard nach 1SO 9001 und/oder der Sicherheitsstandard nach ISO
27001 bzw. die Einhaltung des IT-Grundschutzes nach BSI durch eine Eigenerklarung zu
bestatigen, die dem Teilnahmeantrag beizuflgen ist. Die Eigenerklarung muss die
Versicherung enthalten, dass flur alle in der Zustandigkeit des Bieters abgearbeiteten
Leistungen der Qualitdtsmanagementstandard nach ISO 9001 und der IT-Grundschutz nach
BSI bzw. die Einhaltung der Sicherheitsstandards gemaf ISO 27001 gewahrleistet werden.
Sofern der Bereich, der zur Erbringung der Leistungen herangezogen wird, im betroffenen
Unternehmen von anderen, nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden kann, ist nur flr
diesen Bereich die Einhaltung der Qualitdtsmanagementstandard nach ISO 9001 und die
Standards gemaf ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu gewahrleisten. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekgcji: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalstab samtlicher Referenzen
(Referenzubergreifend): 1) Eine Referenz ist nur vollstandig und im Rahmen der
Eignungsprufung verwendbar, wenn diese alle (!) abgefragten Angaben enthalt. Geforderte
Beschreibung der jeweiligen Referenz: (i) Benennung der Referenz (ii) Benennung der
Auftraggeberorganisation (iii) Zeitraum der erbrachten Leistung (iv) Beschreibung der
Leistungen, besonders im Hinblick auf die fur die Eignung und Bewertung spezifischen
Erfahrungen. Siehe hierzu die je Referenzkriterium unter "b) Nachweis" genannten Aspekte in
der Auftragsbekanntmachung sowie der Anlage 03_Vordruck_Referenzen je Kriterium (iv)
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ca. (v) Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto
(vi) Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des
Bewerbers). 2) Sollten mehr als die vorgegebene Hochstzahl an Referenzen eingereicht
werden, so werden die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen, die der
Hochstzahl entsprechen, gewertet. 3) Bewertung: Eine Differenzierung bei der Punktevergabe
erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgefuhrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt
nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche
und aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Malistaben unterzogen. 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar dartber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Werden nach der Bekanntmachung/dem Vordruck Referenzen Angaben zu
zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige Teilung der erzielten Punkte, so
dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn die erwarteten zwei Referenzen
eingereicht werden. Die in der Bewertungsmatrix Eignung vorgesehene Gewichtung wird
durch entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 4)
Mindestanforderung: Es sind mindestens 600 Punkte / 60 % zu erzielen (Mindestanforderung).
Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht, erfolgt der Ausschluss des
Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht vergleichbare Referenzleistungen
zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem jeweiligen Referenzkriterium
gekennzeichnet.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die Erfahrung mit EU-
Agrarférderungsprozessen oder vergleichbaren férdermittelverwaltenden Fachverfahren,
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss uber
Erfahrung im IT-Betrieb von Systemen in der Finanzbranche verflugen, die EU-
Agrarforderungsprozesse unterstutzen, oder Uber vergleichbare Erfahrung mit
fordermittelverwaltenden Fachverfahren. Die Kompetenz muss das Verstandnis fur fachliche
Stichtage, Antragsprozesse, Verwaltungskontrollen, EU-Berichtspflichten oder LPIS-
Anforderungen umfassen. Der Bewerber muss nachweisen, dass er die Besonderheiten
zeitkritischer Forderprozesse mit gesetzlichen Fristen kennt und in der Lage ist, den Betrieb
entsprechend zu priorisieren. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck _Referenzen)
zu mindestens einer Referenz aus den letzten funf Jahren, in der IT-Systeme flr
Agrarférderung, EU-Férdermittelverwaltung oder vergleichbare férdermittelverwaltende
Fachverfahren betrieben wurden. Die Referenz muss den Fachkontext (z. B. GAP, LPIS,
InVeKoS), betriebene Systeme auch mit Blick auf die unter vorstehend lit. a aufgestellten
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Anforderungen beschreiben. Sollte mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die
nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 15.
d) Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens
einer Referenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von zwei Referenzen fur die SAP-Basis und SAP HANA-
Kompetenz, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss
nachweisen, dass er Uber fundierte Erfahrung im Betrieb von SAP S/4HANA-Systemen
verfugt, insbesondere in den Bereichen SAP-Basis-Administration, SAP HANA In-Memory-
Datenbank-Management, Transportwesen zwischen Mandanten sowie Performance-
Optimierung. Die Erfahrung soll die Verwaltung von mdglichst einem produktiven SAP S
/4AHANA-System mit vergleichbarer Komplexitat umfassen, einschliellich HANA System
Replication. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu méglichst
zwei Referenzprojekten aus den letzten drei Jahren, in denen SAP S/4HANA-Systeme im
Produktivbetrieb administriert wurden. Jede Referenz muss die SystemgrofRe (Anzahl Nutzer,
Datenvolumen) und eingesetzte SAP-Technologien benennen. Sollten mehr als zwei
Referenzen eingereicht werden, so werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarsten Referenzen gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 20.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die Geodaten- und GIS-
Kompetenz, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.2. a) Anforderung: Der Bewerber muss
Uber nachgewiesene Erfahrung im Betrieb von Geodatensystemen und GIS-Anwendungen
verfugen, insbesondere im Kontext von Land Parcel Identification Systems (LPIS) oder
vergleichbaren flachenbezogenen Fachverfahren. Die Kompetenz muss raumliche
Datenbanktechnologien wie PostGIS oder Oracle Spatial, die Administration von
Kartenservern (z. B. GeoServer, MapServer) sowie die Performance-Optimierung raumlicher
Verschneidungen und Indizes umfassen. Der Bewerber muss die Fahigkeit nachweisen, grolRe
Geodatenbestéande mit mehreren hunderttausend Geometrien zu verwalten und performant
bereitzustellen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu
mindestens einer Referenz aus den letzten funf Jahren, die den Betrieb eines GIS-basierten
Fachverfahrens oder Geodatendienstes beschreibt. Die Referenz muss den Technologie-
Stack (Datenbank, Kartenserver) und Grétenordnung (Anzahl Geometrien, Nutzer) benennen.
Sollte mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 10. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von einer Referenz fir die Container- Technologie und
Orchestrierung, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.3. a) Anforderung: Der Bewerber
muss Uber praktische Erfahrung im Betrieb containerbasierter Anwendungen verflgen,
insbesondere mit Docker, OpenShift oder Kubernetes. Die Kompetenz soll Cluster-
Management, Container-Registry-Verwaltung, Deployment-Strategien wie Blue-Green oder
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Rolling Updates, Auto-Scaling sowie Health-Check-Mechanismen umfassen. Der Bewerber
soll nachweisen, dass er ein produktives Kubernetes- oder OpenShift-Cluster mit mehreren
Anwendungen betrieben hat und dabei Performance, Verfugbarkeit und Sicherheit
gewahrleistet hat. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu
mdglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in der ein produktives Cluster betrieben
wurde. Die Referenz muss die Anzahl der Nodes und Container, Deployment-Strategien und
Monitoring-Ansatze beschreiben. Sollten mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird
die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste Referenz gewertet ¢) Gewichtungsfaktor:
5.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von einer Referenz betreffend Data Warehouse und
Business Intelligence , Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.4. a) Anforderung: Der
Bewerber muss Erfahrung im Betrieb von Data-Warehouse-Systemen und Business-
Intelligence-Plattformen nachweisen, insbesondere mit Technologien wie Microsoft Power B,
Microsoft SQL Server, Apache Airflow, dbt oder vergleichbaren ETL-
Orchestrierungswerkzeugen. Der Bewerber soll die Fahigkeit nachweisen, eine komplexe
Analyseumgebungen performant bereitzustellen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, die den
Betrieb eines Data Warehouse oder einer Bl-Plattform beschreibt. Die Referenz muss
eingesetzte Technologien (ETL, BI-Tools), Datenvolumen und Nutzergruppen benennen.
Sollte mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 5.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von zwei Referenzen betreffend Datenbank- Administration
fur heterogene Umgebungen, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.5. a) Anforderung:
Der Bewerber muss Uber fundierte Erfahrung in der Administration heterogener Datenbank-
Landschaften verfuigen, insbesondere mit Oracle Enterprise, PostgreSQL (inkl. PostGIS),
Microsoft SQL Server und SAP HANA. Die Kompetenz soll Installation, Konfiguration,
Performance-Tuning, Backup/Recovery sowie die Verwaltung von Datenbank-Clustern und -
Replikationen umfassen. Der Bewerber soll nachweisen, dass er mehrere dieser
Datenbanktechnologien parallel in produktiven Umgebungen betrieben hat. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzprojekten aus
den letzten drei Jahren, in denen mindestens zwei der genannten Datenbanktechnologien
(Oracle, PostgreSQL, MS SQL Server, SAP HANA) im Produktivbetrieb administriert wurden.
Jede Referenz muss Datenbanktechnologien und GréRenordnung (Datenvolumen,
Transaktionsrate) beschreiben. Sollten mehr als zwei Referenzen eingereicht werden, so
werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 10.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: Nachweis von einer Referenz betreffend Incident und Problem
Management, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3.1. a) Anforderung: Der Bewerber
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muss uber nachgewiesene Erfahrung im 2nd- und 3rd-Level-Support fur komplexe IT-Systeme
verfugen, einschlieBlich Incident Management, Problem Management und
Eskalationsmanagement. Die Kompetenz soll strukturierte Stérungsbehandlung, Priorisierung
nach Geschaftskritikalitat, Root-Cause-Analyse, Losungsdokumentation sowie die
Bereitstellung von Rufbereitschaft (insbesondere wahrend kritischer Betriebsphasen)
umfassen. Der Bewerber soll nachweisen, dass er Service-Desk-Leistungen fir
geschaftskritische Systeme mit definierten Reaktionszeiten erfolgreich erbracht hat. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck _Referenzen) zu mdglichst einer Referenz
aus den letzten drei Jahren, in der 2nd- oder 3rd-Level-Support fur IT-Systeme erbracht
wurde. Die Referenz muss die Anzahl betreuter Systeme, Anzahl bearbeiteter Incidents und
Verflugbarkeit (z. B. 24/7-Support) beschreiben. Sollte mehr als eine Referenz eingereicht
werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste Referenz gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 5.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von einer Referenz betreffend Informationssicherheit und
Compliance, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3.2. a) Anforderung: Der Bewerber muss
nachweisen, dass er Uber Erfahrung hinsichtlich der Implementierung eines bestehenden
Informationssicherheits-Managementsystems unter Beachtung von Compliance
Anforderungen verfugt. Die Kompetenz soll Firewall-Management, Zugriffskontrollen, Patch-
Management, Schwachstellenmanagement, Schlisselmanagement, Verschllisselung sowie
die Einhaltung von Datenschutzanforderungen (DSGVO) umfassen. Der Bewerber soll
belegen, dass er Sicherheitskonzepte flur Systeme mit Compliance-Anforderungen erfolgreich
implementiert und auditiert hat. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in der
Sicherheitskonzepte fir Compliance-Umgebungen (z. B. DSGVO, Finanzdaten) implementiert
wurden unter Beschreibung des Informationssicherheits-Managementsystems. Die Referenz
muss implementierte SicherheitsmalRnahmen, ggf. durchgefihrte Audits sowie das
Informationssicherheits-Managementsystem benennen. Sollte mehr als eine Referenz
eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste Referenz
gewertet. ¢) Gewichtungsfaktor: 10.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Nachweis von zwei Referenzen betreffend Netzwerk- und Citrix
Kompetenz , Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3.3. a) Anforderung: Der Bewerber muss
Uber nachgewiesene Erfahrung im Betrieb von Netzwerkinfrastrukturen verfigen,
einschlie8lich LAN/WAN-Management, VPN-Anbindungen fur mehrere Standorte, Load-
Balancing sowie der Bereitstellung und Administration von Citrix-Umgebungen fur Fernzugriff
und Application Delivery verfugen. Die Kompetenz soll Netzwerksegmentierung, Firewall-
Konfiguration, DNS/DHCP-Services, Router- und Switch-Management sowie Citrix-Session-
Management umfassen. Der Bewerber soll nachweisen, dass er Netzwerkinfrastrukturen fur
verteilte Nutzergruppen mit hoher Verfligbarkeit betrieben hat. b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen aus den letzten drei Jahren,
in denen Netzwerkinfrastrukturen und Citrix-Umgebungen fir verteilte Standorte betrieben
wurden. Die Referenz muss die Anzahl der Standorte, Netzwerktechnologien und Citrix-
Komponenten (z. B. Virtual Apps, NetScaler) beschreiben. Sollten mehr als zwei Referenzen
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eingereicht werden, so werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten
Referenzen gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 10.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
03

Maksymalna liczba kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 5

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektorzy
uczestnicy mogg zosta¢ wyeliminowani

Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczgtkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.10. Kiryteria udzielenia zamoéwienia
Uzasadnienie, dlaczego nie okreslono wagi kryteriow udzielenia zamdwienia: Der Preis ist
nicht das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamdéwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentow zamowienia: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
/86846€52-81a8-4a31-adf3-479be351d553

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 16/03/2026
Warunki zgloszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off
/86846e52-81a8-4a31-adf3-479be351d553
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu: 23/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00)
czas srodkowoeuropejski, czas zachodnioeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogqg zostaé
przedtozone pozniej.
Informacje dodatkowe: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstandig bei.
Warunki zamoéwienia:
Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programéw zatrudnienia chronionego: Nie
Fakturowanie elektroniczne: Wymagane
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Brak umowy ramowej
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Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer des Landes Hessen
Informacje o terminach odwotania: (1) Etwaige VergabeverstdoRe muss der Bewerber/Bieter
gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnisnahme rugen. (2)
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegenuber dem Auftraggeber
zu rugen. (3) Verstole gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (4) Ein
Vergabenachprufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Landesbank Hessen Thiringen-
Girozentrale (Helaba)

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
Numer rejestracyjny: 10184
Adres pocztowy: Neue Mainzer Stralde 52-58
Miejscowos¢: Frankfurt am Main
Kod pocztowy: 60311
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Kraj: Niemcy
E-mail: agrar2027 @leinemann-partner.de
Telefon: +49 69913201
Adres strony internetowej: https://www.helaba.com/
Profil nabywcy: https://www.deutsche-evergabe.de
Role tej organizaciji:
Nabywca
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Vergabekammer des Landes Hessen
Numer rejestracyjny: f59ac72f-346e-4325-956b-a8a813997f8d
Adres pocztowy: Luisenplatz 2
Miejscowos¢: Darmstadt
Kod pocztowy: 64283
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Kraj: Niemcy
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefon: +49 6151126603
Role tej organizaciji:
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Organ odwotawczy

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Numer rejestracyjny: 1affd0ad-06a2-40aa-a788-ee9ced49df24
Adres pocztowy: Friedrichstrale 185-190
Miejscowos¢: Berlin
Kod pocztowy: 10117
Podpodziat krajowy (NUTS): Berlin (DE300)
Kraj: Niemcy
E-mail: agrar2027 @leinemann-partner.de
Telefon: +49 302064190
Adres strony internetowej: https://www.leinemann-partner.de
Role tej organizaciji:
Organizacja udzielajgca dodatkowych informaciji na temat postepowania o udzielenie
zamoOwienia

8.1. ORG-0004
Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53119
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Role tej organizaciji:
TED eSender

10. Zmiana
Poprzednia wersja ogtoszenia, ktdra jest zmieniana

86846e52-81a8-4a31-adf3-479be351d553-01
Gtéwny powdd zmiany

Aktualizacja informacji
Opis
Anderung der Sektionen 2.1.4, 5.1.4 und 5.1.9

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: e6caef48-0324-4b95-b2b0-f21dce6968cf - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 17/02/2026 08:55:00 (UTC+01:00) czas srodkowoeuropejski,
czas zachodnioeuropejski letni
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Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niemiecki
Numer publikacji ogtoszenia: 115177-2026

Numer wydania Dz.U. S: 34/2026

Data publikacji: 18/02/2026
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