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163718-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji, drukowania i
zabezpieczania — Beratung und Unterstlitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-
Wiirttemberg

OJ S 48/2026 10/03/2026

Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy

Ustugi
1. Nabywca
1.1. Nabywca

Oficjalna nazwa: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft

E-mail: martin.hrach@um.bwl.de

Status prawny nabywcy: Instytucja regionalna

Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ogolne ustugi publiczne

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Beratung und Unterstitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wirttemberg
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchfihrung von
MalRnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Wirttemberg fordern, sowie die
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen,
Instrumente und MalRnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen
Rahmenvertrag zu schliel3en. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung mussen alle
MafRnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben
werden. Die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit miissen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Wurttemberg bertcksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Identyfikator procedury: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Wewnetrzny identyfikator: 2026/0003
Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79000000 Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe,
konsultingowe, rekrutacji, drukowania i zabezpieczania
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79340000 Ustugi reklamowe i marketingowe

2.1.2. Miejsce realizacji
Miejscowos¢: Stuttgart
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Podpodziat krajowy (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Kraj: Niemcy

2.1.4. Informacje ogodlne
Informacje dodatkowe: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den Unterlagen
begeflgte Verfahrensbeschreibung erlautert des vorgesehene Verfahren. Es werden - sofern
genugend geeignete Teilnahmeantrage eingegangen sind - je Los mindestens 3 Bewerber
/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
VgV -

2.1.5. Warunki udzielenia zamowienia
Warunki zgtoszenia:
Maksymalna liczba cze$ci zaméwienia, na ktére jeden oferent moze sktadac oferty: 3
Warunki zaméwienia:
Maksymalna liczba cze$ci zaméwienia, ktérych mozna udzieli¢ jednemu oferentowi: 3

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédta: Uwaga
Naruszenie obowigzkdéw okreslonych w podstawach wykluczenia o charakterze wytgcznie
krajowym: - Nichterfullen der gewerberechtlichen Voraussetzungen fur die Ausfuhrung der
angebotenen Leistungen. - Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21
SchwarzArbG und § 98c AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine Geldbulde
von mindestens 2.500 EUR wegen eines VerstolRes nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG
verhangt.
Udziat w organizaciji przestepczej: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs.
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalnoscig terrorystyczng: Eine
Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1
GWB i.V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grunden eine Geldbulie
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123
Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Naduzycia: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Korupcja: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
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Naruszenie obowigzku ptatno$ci podatkéw: Verstold gegen die Verpflichtungen zur Zahlung
von Steuern, Beitragen und Abgaben, der durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde bzw. der 6ffentliche
Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer solchen Verpflichtung
nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.

Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne: Verstold gegen die
Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Gegen die
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder eine Geldbuf’e von mindestens 2.500 EUR
wegen VerstolRes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeflihrte Vorschrift verhangt.
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska: Verstol3 gegen geltende
umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage.

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego: Es liegt ein Verstol3 gegen geltende
sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage vor.

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy: Verstol3 gegen geltende arbeitsrechtliche
Verpflichtungen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage.

Niewyptacalnos¢: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Aktywami zarzgdza likwidator: Uber das Vermdgen wurde ein Insolvenzverfahren eroffnet oder
die Er6ffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt. Das
Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona: Das Unternehmen hat seine Tatigkeit eingestellt.
Inna sytuacja podobna do upadfos$ci wynikajgca z prawa krajowego: Uber das Vermogen
wurde ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet oder die Eréffnung
beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.

Powazne wykroczenie zawodowe: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die
Integritat als Auftragnehmer fir 6ffentliche Auftrage in Frage gestellt wird.

Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktdcenie konkurencji: Es wurden mit
anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia:

Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Wprowadzenie w btgd, zatajenie informaciji, niemoznos$¢ przedstawienia wymaganych
dokumentéw lub uzyskanie poufnych informaciji na temat przedmiotowego postepowania: Es
wurden im Vergabeverfahren vorsatzlich unzutreffenden Erklarungen abgegeben, irreflihrende
Informationen Ubermittelt.

5. Czes$¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0001
Tytut: Nachhaltige Entwicklung im Land
Opis: Ziel der Entwicklung und Férderung der Nachhaltigkeit ist es, Losungsvorschlage flr
zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete MalRnahmen
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlissigen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitaten zum Freiwilligen Okologischen Jahr setzt
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der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um.
Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.

Wewnetrzny identyfikator: 1

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79000000 Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe,
konsultingowe, rekrutacji, drukowania i zabezpieczania
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79340000 Ustugi reklamowe i marketingowe

5.1.2. Miejsce realizacji
Miejscowos¢: Stuttgart
Podpodziat krajowy (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 48 Miesigce

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 2
Inne informacje o wznowieniu: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Wartos¢
Szacunkowa wartos¢ bez VAT: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Informacje ogdlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy poda¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zamowienia: Wymagane we wniosku o dopuszczenie do udziatu
Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zamdwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskulinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamdéwienia strategicznego: Ograniczenie skutkow srodowiskowych
Opis: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event BW
gemald den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Podejscie do ograniczania wptywu na srodowisko: Inne

5.1.9. Kiryteria kwalifikacji
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Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga

Kryterium: Ogdlny roczny obrot

Opis kryterium selekgcji: Erklarung uber den Gesamtumsatz in den letzten drei Geschaftsjahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekcji: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kryterium: Liczba kierowniczych pracownikow

Opis kryterium selekcji: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekgcji: Erklarung tber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kryterium: Narzedzia, zaktady lub sprzet techniczny

Opis kryterium selekcji: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekgciji: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
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kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 20,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im Themenfeld
des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 7 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0
bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 25,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen -
Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemald Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kénnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, dokfadna): 25,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe
Opis kryterium selekcji: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prifung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
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Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 10,00

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekgcji: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der
Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum Teilnahmewettbewerb.
Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten
bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (5%) gewichtet.
Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: unzureichende
Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit. 20 Punkte
bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe Leistungsfahigkeit.
Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 15,00

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
03

Maksymalna liczba kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 5

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektorzy
uczestnicy mogg zosta¢ wyeliminowani
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Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczatkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Adres dokumentéw zaméwienia: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 24/04/2026
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas sSrodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pdzniej.
Informacje dodatkowe: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamowienia musi odbywacé sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)
Fakturowanie elektroniczne: Wymagane
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak
Zasady finansowe: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamdwienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
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Informacje o terminach odwotania: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer
eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft

Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Land Baden-Widrttemberg,
vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0002
Tytut: Wirtschaft
Opis: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren fiir die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wirttembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und
klimaschitzendes Wirtschaften zu fordern und in der Breite zu verankern, hat das
Umweltministerium Baden-Wirttemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.
nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig) vereint. Mdglichst viele
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische
Unterstutzungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und
Klimablindnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige
Produktion" zusammen und wurde um das Férderprogramm "Unternehmen machen
Klimaschutz" erganzt. Dies bildet die Basis flr eine zielgruppenorientierte und strategische
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische
und infrastrukturelle Unterstiitzung bendtigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der
baden-wurttembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Ma3nahmen
entwickeln und umsetzen kdénnen. Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Wewnetrzny identyfikator: 2

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79000000 Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe,
konsultingowe, rekrutacji, drukowania i zabezpieczania
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79340000 Ustugi reklamowe i marketingowe

5.1.2. Miejsce realizacji
Miejscowos¢: Stuttgart
Podpodziat krajowy (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 48 Miesigce

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 2
Inne informacje o wznowieniu: Mégliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Wartosé
Szacunkowa wartosé¢ bez VAT: 2 500 000,00 EUR

163718-2026 Page 9/21


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig

5.1.6. Informacje ogdlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zamdwienia: Wymagane we wniosku o dopuszczenie do udziatu
Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zamoéwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i sSrednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Ograniczenie skutkow srodowiskowych
Opis: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event BW
gemald den Vorgaben in den Ausfihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Podejscie do ograniczania wptywu na srodowisko: Inne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Ogdlny roczny obrot
Opis kryterium selekgcji: Erklarung uber den Gesamtumsatz in den letzten drei Geschaftsjahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekcji: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kryterium: Liczba kierowniczych pracownikow

Opis kryterium selekgcji: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekgcji: Erklarung tber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Narzedzia, zaktady lub sprzet techniczny
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Opis kryterium selekcji: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekgciji: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 20,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im Themenfeld
des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 7 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0
bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 25,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe
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Opis kryterium selekcji: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen -
Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder flr sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 25,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, dokfadna): 10,00

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der
Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum Teilnahmewettbewerb.
Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten
bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (5%) gewichtet.
Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: unzureichende
Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit. 20 Punkte
bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe Leistungsfahigkeit.
Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 5,00
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 15,00

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
13

Maksymalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 5

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektérzy
uczestnicy moga zosta¢ wyeliminowani

Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczatkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Adres dokumentéw zaméwienia: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 24/04/2026
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
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Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone

Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas Srodkowoeuropejski letni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pozniej.

Informacje dodatkowe: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.

Warunki zamoéwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

Fakturowanie elektroniczne: Wymagane

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

Zasady finansowe: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamowienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Informacje o terminach odwotania: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer
eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Land Baden-Wurttemberg,
vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0003
Tytut: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Opis: Zentrale Elemente zur Férderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die Ansprache
junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche strategische
Ausrichtungen und werden weitgehend unabhangig voneinander bearbeitet. Sie bieten
dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von BNE-
Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. Dartber
hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache sowie Fach-
und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansatze und BNE. Die vollstandige
Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Wewnetrzny identyfikator: 3

5.1.1. Przeznaczenie
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Charakter zamowienia: Ustugi

Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79000000 Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe,
konsultingowe, rekrutacji, drukowania i zabezpieczania

Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79340000 Ustugi reklamowe i marketingowe

5.1.2. Miejsce realizacji
Miejscowosé: Stuttgart
Podpodziat krajowy (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 48 Miesigce

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 2
Inne informacje o wznowieniu: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Wartos¢
Szacunkowa wartos¢ bez VAT: 2 400 000,00 EUR

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Wymagane we wniosku o dopuszczenie do udziatu
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zaméwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zamédwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskiinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundséatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamdwienia strategicznego: Ograniczenie skutkdw srodowiskowych
Opis: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfliihrung von Veranstaltungen als Green Event BW
gemal} den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Podejscie do ograniczania wptywu na srodowisko: Inne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Ogdlny roczny obroét
Opis kryterium selekgcji: Erklarung tber den Gesamtumsatz in den letzten drei Geschaftsjahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”
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Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekcji: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Liczba kierowniczych pracownikow

Opis kryterium selekcji: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekgcji: Erklarung uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kryterium: Narzedzia, zaktady lub sprzet techniczny

Opis kryterium selekcji: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekciji: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

163718-2026 Page 16/21



Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 20,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im Themenfeld
des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 7 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0
bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, dokfadna): 25,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen -
Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder flr sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 25,00

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekcji: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
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erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 10,00

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der
Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum Teilnahmewettbewerb.
Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten
bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (5%) gewichtet.
Maximal kdénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: unzureichende
Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit. 20 Punkte
bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe Leistungsfahigkeit.
Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 15,00

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
13

Maksymalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 5

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektérzy
uczestnicy moga zosta¢ wyeliminowani

Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczatkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.11. Dokumenty zamowienia
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Jezyki, w ktérych dokumenty zamdwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki

Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni

Adres dokumentéw zaméwienia: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents

Kanat komunikaciji ad hoc:

Adres URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 24/04/2026
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas Srodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostac
przedtozone pdznie;.
Informacje dodatkowe: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programoéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)
Fakturowanie elektroniczne: Wymagane
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak
Zasady finansowe: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamdwienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupéw

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Informacje o terminach odwotania: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer
eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
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Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Land Baden-Wurttemberg,
vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Numer rejestracyjny: 08-A8366-78
Adres pocztowy: Kernerplatz 9
Miejscowos¢: Stuttgart
Kod pocztowy: 70182
Podpodziat krajowy (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Kraj: Niemcy
Punkt kontaktowy: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
E-mail: martin.hrach@um.bwl.de
Telefon: +49 711126-2694
Faks: +49 711126-2867
Adres strony internetowej: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Profil nabywcy: https://ausschreibungen.landbw.de
Role tej organizaciji:
Nabywca
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamdwienia
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Vergabekammer Baden-Wiurttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Numer rejestracyjny: 08-A9866-40
Adres pocztowy: KapellenstralRe 17
Miejscowos¢: Karlsruhe
Kod pocztowy: 76131
Podpodziat krajowy (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Kraj: Niemcy
E-mail: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefon: +49 721926-8730
Adres strony internetowej: http://www.rp-karlsruhe.de
Role tej organizaciji:
Organ odwotawczy

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53119
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
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Role tej organizaciji:
TED eSender

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101c89¢2260 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) czas $srodkowoeuropejski,
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