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Polska — Ustugi rekrutacyjne — Ustuga przeprowadzenia rekrutacji na szkolenia wraz z ocena
poziomu kompetencji uczestnikéw, przygotowania materiatéw szkoleniowych i programoéw
szkoleniowych, przeprowadzenia szkolen dla uczestnikéw wraz z kompleksowg organizacjq i
obstuga oraz przygotowania i przeprowadzenia webinaréw w ramach projektu ,,Dziatania
zwiekszajace kompetencje koordynatoréw opieki w placéwkach POZ".

OJ S 69/2026 09/04/2026

Ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia lub ogloszenie o udzieleniu koncesji — tryb standardowy
Ustugi

1. Nabywca

1.1. Nabywca
Oficjalna nazwa: Narodowy Fundusz Zdrowia Centrala
E-mail: zamowienia@nfz.gov.pl
Status prawny nabywcy: Podmiot prawa publicznego
Sektor dziatalno$ci instytucji zamawiajgcej: Zdrowie

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Ustuga przeprowadzenia rekrutacji na szkolenia wraz z oceng poziomu kompetencji
uczestnikow, przygotowania materiatdéw szkoleniowych i programéw szkoleniowych,
przeprowadzenia szkolen dla uczestnikéw wraz z kompleksowg organizacjg i obstugg oraz
przygotowania i przeprowadzenia webinaréw w ramach projektu ,Dziatania zwiekszajgce
kompetencje koordynatoréw opieki w placowkach POZ".
Opis: 1.Ustuga przeprowadzenia rekrutacji na szkolenia wraz z oceng poziomu kompetencji
uczestnikow, przygotowania materiatow szkoleniowych i programow szkoleniowych,
przeprowadzenia szkolen dla uczestnikéw wraz z kompleksowg organizacjg i obstugg oraz
przygotowania i przeprowadzenia webinarow w ramach projektu ,Dziatania zwigkszajgce
kompetencje koordynatoréow opieki w placowkach POZ". 2.0pis przedmiotu zamowienia
zawiera Zatgcznik nr 1 do Specyfikacji. 3.Sposéb realizacji zamowienia okres$la projekt Umowy
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Specyfikacji.
Identyfikator procedury: 89db8231-2e35-4c02-b4fe-9e50d9aelObc4
Poprzednie ogtoszenie: 831737-2025
Wewnetrzny identyfikator: NFZ-BAG-SZP.251.32.2025
Rodzaj procedury: Otwarta
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79600000 Ustugi rekrutacyjne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 92312212 Ustugi przygotowania podrecznikdéw szkoleniowych,
80000000 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe, 55000000 Ustugi hotelarskie, restauracyjne i
handlu detalicznego

2.1.2. Miejsce realizacji
W dowolnym miejscu
Informacje dodatkowe: Miejsce realizacji: teren Rzeczypospolitej Polskiej
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2.1.3. Wartosé
Szacunkowa wartosé¢ bez VAT: 4 261 900,00 PLN

2.1.4. Informacje ogdlne
Informacje dodatkowe: PODSTAWY WYKLUCZENIA WYKONAWCOW 1. Zamawiajgcy na
podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp wykluczy z postepowania Wykonawce: 1) bedgcego
osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo: a) udziatu w zorganizowane;j
grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego, o ktorym mowa w art. 258 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 Kodeks karny (Dz. U.
z 2025 r. poz. 383) - dalej Kodeks karny, b) handlu ludZzmi, o ktérym mowa w art. 189a
Kodeksu karnego, c) o ktorym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46—
48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2025 r. poz. 28, z p6zn. zm.), w art.
54 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundaciji lekéw, Srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
907), d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art.
165a Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia
przestepnego pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktdrym mowa w art.
299 Kodeksu karnego, €) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20
Kodeksu karnego, lub majgce na celu popetnienie tego przestepstwa, f) powierzenia
wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 621), g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu
karnego, przestepstwo oszustwa, o ktorym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, o ktorych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub
przestepstwo skarbowe, h) o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego; 2) jezeli urzedujgcego cztonka jego organu
zarzgdzajgcego lub nadzorczego, wspdlnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomochie skazano za przestepstwo, o ktorym mowa w pkt 1; 3) wobec ktérego wydano
prawomocny wyrok sgdu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem
podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze Wykonawca
odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych
podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci; 4) wobec
ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie 0 zamowienia publiczne; 5) jezeli
Zamawiajgcy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze Wykonawca zawart
z innymi Wykonawcami porozumienie majgce na celu zaktdécenie konkurencji, w szczegolnosci
jezeli nalezgc do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U z 2025 r. poz. 794), ztozyli odrebne oferty, oferty
czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykazg, ze
przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie; 6) jezeli, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 85 ust. 1 ustawy Pzp, doszto do zaktécenia konkurencji wynikajgcego z
wczesniejszego zaangazowania tego Wykonawcy lub podmiotu, ktory nalezy z Wykonawcg do
tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow chyba ze spowodowane tym zaktocenie konkurencji moze by¢
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wyeliminowane w inny sposob niz przez wykluczenie Wykonawcy z udziatu w postepowaniu o
udzielenie zaméwienia. 2. Zamawiajgcy wykluczy rowniez z postepowania Wykonawce: 1) na
podstawie art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, ktory naruszyt obowigzki w dziedzinie ochrony
srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy: a) bedgcego osobg fizyczng skazanego
prawomochie za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktorym mowa w rozdziale XXI|
Kodeksu karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa, o ktorym mowa w rozdziale XXVIIl Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego, b) bedgcego osobg fizyczng prawomocnie
ukaranego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko
srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub
kare grzywny, c) wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu
obowigzkow wynikajgcych z prawa ochrony srodowiska, prawa pracy lub przepisow o
zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare pieniezng; 2) na podstawie art.
109 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp, jezeli urzedujgcego cztonka jego organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego, wspolnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w
spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo lub ukarano za wykroczenie, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a lub b; 3) na podstawie
art. 109 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp, jezeli wystepuje konflikt intereséw w rozumieniu art. 56 ust. 2
ustawy Pzp, ktérego nie mozna skutecznie wyeliminowaé w inny sposéb, niz przez
wykluczenie Wykonawcy; 4) na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 8 ustawy Pzp, ktéry w wyniku
zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa wprowadzit Zamawiajgcego w btgd przy
przedstawianiu informaciji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia warunki udziatu w
postepowaniu lub kryteria selekcji, co mogto miec¢ istotny wptyw na decyzje podejmowane
przez Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia, lub ktory zatait te informacje
lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych podmiotowych srodkow dowodowych; 5) na
podstawie art. 109 ust. 1 pkt 9 ustawy Pzp, ktéry bezprawnie wptywat lub prébowat wptywaé
na czynnosci Zamawiajgcego lub probowat pozyskac lub pozyskat informacje poufne, mogace
da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie zamowienia; 6) na podstawie art. 109 ust. 1
pkt 10 ustawy Pzp, ktory w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajgce w bfgd, co mogto miec¢ istotny wplyw na decyzje podejmowane przez
Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamdwienia. 3. Zamawiajgcy wykluczy z
postepowania Wykonawce na podstawie art. 5k Rozporzgdzenia 833/2014 oraz art. 7 ust. 1
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego. 4. Wykonawca moze zostac
wykluczony przez Zamawiajgcego na kazdym etapie postepowania o udzielenie zaméwienia.
WYKAZ PODMIOTOWYCH SRODKOW DOWODOWYCH NA POTWIERDZENIE
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU: 1) oswiadczenie Wykonawcy/ Wykonawcy wspolnie
ubiegajgcego sie o udzielenie zamowienia/ podmiotu udostepniajgcego zasoby, w zakresie
art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy Pzp, o braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, z innym
Wykonawca, ktory ztozyt odrebng oferte, oferte czedciowg lub wniosek o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu, albo oswiadczenia o przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j
wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajgcymi przygotowanie oferty, oferty
czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu niezaleznie od innego
Wykonawcy nalezgcego do tej samej grupy kapitatowej; 2) oswiadczenie Wykonawcy/
Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcego sie o udzielenie zamowienia/ podmiotu udostepniajgcego
zasoby o aktualnosci informaciji zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1
ustawy Pzp w zakresie odnoszgcym sie do podstaw wykluczenia wskazanych w art. 108 ust. 1
pkt 3-6 ustawy Pzp oraz w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢, pkt 3, pkt 6, pkt 8, pkt 9, pkt 10 ustawy
Pzp; 3) informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie dotyczagcym podstaw
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wykluczenia wskazanych w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy Pzp oraz w art. 109 ust. 1 pkt 2
lit. a i b, pkt 3 ustawy Pzp sporzgdzonej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed jej ztozeniem; 4)
oswiadczenie Wykonawcy/Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcego sie o udzielenie zamowienia o
aktualnosci informacji zawartych w oswiadczeniu dotyczgcym przestanek wykluczenia z art. 5k
rozporzgdzenia 833/2014 oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego; 5) oswiadczenie podmiotu udostepniajgcego zasoby o aktualnosci informacii
zawartych w oswiadczeniu dotyczgcym przestanek wykluczenia z art. 5k rozporzgdzenia 833
/2014 oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
Podstawa prawna:

Dyrektywa 2014/24/UE

5. Czes¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zaméwienia: LOT-0001
Tytut: Ustuga przeprowadzenia rekrutacji na szkolenia wraz z oceng poziomu kompetencji
uczestnikow, przygotowania materiatow szkoleniowych i programow szkoleniowych,
przeprowadzenia szkolen dla uczestnikéw wraz z kompleksowg organizacjg i obstugg oraz
przygotowania i przeprowadzenia webinarow w ramach projektu ,Dziatania zwigkszajgce
kompetencje koordynatoréw opieki w placowkach POZ"
Opis: 1.Ustuga przeprowadzenia rekrutacji na szkolenia wraz z oceng poziomu kompetencji
uczestnikow, przygotowania materiatdéw szkoleniowych i programéw szkoleniowych,
przeprowadzenia szkolen dla uczestnikdw wraz z kompleksowg organizacjg i obstugg oraz
przygotowania i przeprowadzenia webinaréw w ramach projektu ,Dziatania zwigekszajgce
kompetencje koordynatoréow opieki w placowkach POZ". 2.0pis przedmiotu zamowienia
zawiera Zatgcznik nr 1 do Specyfikacji. 3.Sposdb realizacji zamowienia okres$la projekt Umowy
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Specyfikaciji.
Wewnetrzny identyfikator: NFZ-BAG-SZP.251.32.2025

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79600000 Ustugi rekrutacyjne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 92312212 Ustugi przygotowania podrecznikéw szkoleniowych,
80000000 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe, 55000000 Ustugi hotelarskie, restauracyjne i
handlu detalicznego
Opcije:
Opis opcji: nie dotyczy

5.1.2. Miejsce realizacji
W dowolnym miejscu
Informacje dodatkowe: Miejsce realizacji: teren Rzeczypospolitej Polskiej

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Data poczgtkowa: 01/03/2026
Data zakonczenia trwania: 31/12/2027

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 0

5.1.5. Wartos¢
Szacunkowa wartos¢ bez VAT: 4 261 900,00 PLN
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5.1.6. Informacje ogdlne
Projekt zamdwienia w petni lub czesciowo finansowany z funduszy UE
Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Informacje dodatkowe: WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU O udzielenie zaméwienia
mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu dotyczgce:
zdolnosci technicznej lub zawodowej: Zamawiajgcy uzna warunek w zakresie zdolnosci
zawodowej za spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat
podczas realizacji zamdwienia 1 zespotem sktadajgcym sie z osob spetniajgcych ponizsze
wymagania: 1)Trener w zakresie Modutu IlI* — Monitorowanie realizacji IPOM — co najmniej 2
osoby, z ktérych kazda tgcznie posiada: a) wyksztatcenie wyzsze w dziedzinach zwigzanych z
ochrong zdrowia (np. kierunek lekarski, pielegniarstwo, zdrowie publiczne), [na potwierdzenie
warunku udziatu nalezy poda¢ nazwe ukonczonej uczelni wyzszej, kierunek studiow, tytut
zawodowy, rok ukonczenia studiéw] oraz b) co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy w
placowkach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), w tym co najmniej rok na stanowisku
koordynatora opieki w placéwkach, w ktérych realizowana jest co najmniej rok opieka
koordynowana (OK) oraz posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu dokumentacjg medyczng i
monitorowaniu realizacji co najmniej 100 Indywidualnych Planéw Opieki Medycznej (IPOM)
oraz praktyczng znajomoscig zasad postepowania w chorobach ujetych w Sciezkach
diagnostyczno—terapeutycznych, [na potwierdzenie warunku udziatu nalezy podac¢ nazwe i
adres placowki podstawowej opieki zdrowotnej, w ktorej trener zdobyt doswiadczenie, tgczny
okres pracy na stanowisku koordynatora Opieki w placowkach POZ, w ktorych realizowana
jest opieka koordynowana, oswiadczenie Wykonawcy potwierdzajgce doswiadczenie trenera
w zarzgdzaniu dokumentacjg medyczng, liczba monitorowanych Indywidualnych Planow
Opieki Medycznej (IPOM) oraz praktyczng znajomoscig zasad postepowania w chorobach
ujetych w $ciezkach diagnostyczno—terapeutycznych] oraz c)co najmniej rok doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen/spotkan dotyczacych opieki koordynowanej w POZ, w tym co najmniej
10 szkolen/spotkan w ostatnim roku o tematyce dotyczacej opieki koordynowanej w
placowkach podstawowej opieki zdrowotnej w wymiarze 2 godzin dydaktycznych kazde w
ostatnim roku liczgc do dnia ztozenia oferty, [na potwierdzenie warunku nalezy podac opis
doswiadczenia zawodowego potwierdzajgcego stawiany warunek (uwzgledniajgc kroétki opis
szkolenia/spotkania, czas realizacji szkolenia/spotkania, liczbe godzin pracy w roli trenera,
podmiot na rzecz ktoérego szkolenie/spotkanie byto realizowane — odbiorca koricowy)] 2)Trener
w zakresie Modutu V* — Wspotpraca i komunikacja z pacjentem — co najmniej 2 osoby, z
ktérych kazda tgcznie posiada: a) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
w tym co najmniej 800 godzin pracy w roli trenera na sali szkoleniowej w ostatnim roku liczac
do dnia ztozenia oferty, [na potwierdzenie warunku udziatu nalezy poda¢ nazwe i zakres
szkolenia, role w szkoleniu i czas realizacji szkolenia, liczbe godzin pracy w roli trenera,
podmiot na rzecz ktdérego szkolenie byto realizowane — odbiorca koncowy] oraz b)co najmniej
200 godzin pracy w roli trenera w prowadzeniu szkolen dot. miekkich kompetenciji dla os6b
zatrudnionych w sektorze medycznym w okresie ostatnich 3 lat przed terminem ztozenia
oferty, [na potwierdzenie warunku udziatu nalezy poda¢ nazwe i zakres szkolenia, role w
szkoleniu i czas realizacji szkolenia, liczbe godzin pracy w roli trenera, podmiot na rzecz
ktérego szkolenie byto realizowany — odbiorca koncowy] 3)Trener w zakresie Modutu*: Train
the trainer — co najmniej 2 osoby, z ktorych kazda tgcznie posiada: a)co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, w tym co najmniej w 5 projektach rozwojowych dla
grup liczgcych co najmniej 80 pracownikéw kazda, w ramach ktérych zrealizowat tgcznie 2 000
godzin dydaktycznych w ostatnim roku liczgc od dnia ztozenia oferty, [na potwierdzenie
warunku udziatu nalezy podac¢ nazwe i opis projektu, czas realizacji projektu, zakres
prowadzonych szkolen, liczba godzin pracy w roli trenera, liczbe pracownikéw przeszkolonych
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w grupie, podmiot na rzecz ktérego projekt byt realizowany — odbiorca koncowy] oraz b)co
najmniej 800 godzin pracy w roli trenera na sali szkoleniowej, w tym co najmniej 160 godzin
prowadzenia szkolen w tematyce train the trainer w ostatnim roku liczac od dnia ztozenia
oferty, [na potwierdzenie warunku udziatu nalezy poda¢ nazwe i zakres szkolenia, role w
szkoleniu i czas realizacji szkolenia, liczbe godzin pracy w roli a, liczbe godzin
przeprowadzonych szkolen w tematyce train the trainer, podmiot na rzecz ktérego projekt byt
realizowany — odbiorca koncowy] 4)Rekruter — co najmniej 1 osoba, ktéra posiada:
doswiadczenie w przeprowadzeniu rekrutacji do co najmniej 5 projektow w okresie ostatnich 2
lat przed terminem ztozenia oferty, w ktérych fgcznie zrekrutowano co najmniej 250 oséb, w
tym brat udziat w co najmniej 2 projektach szkoleniowych w roli rekrutera uczestnikéw
szkolenia, [na potwierdzenie warunku udziatu nalezy podaé nazwe i zakres projektu, role w
projekcie i czas realizacji projektu, liczbe oséb zrekrutowanych, podmiot na rzecz ktérego
projekt byt realizowany — odbiorca koricowy]. Jedna osoba moze petnic tylko jedng z funkcji.
*Moduty szkoleniowe zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do OPZ. W przypadku sktadania oferty
przez Wykonawcédw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, wyzej wymieniony
warunek musi spetnia¢ co najmniej 1 Wykonawca lub Wykonawcy mogag spetnia¢ go wspalnie.
WYKAZ PODMIOTOWYCH SRODKOW DOWODOWYCH NA POTWIERDZENIE
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU: wykaz oséb skierowanych przez
Wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, w szczegolnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug oraz kontrole jakosci, wraz z informacjami na temat ich kwalifikaciji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamowienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci oraz informacjg
o podstawie do dysponowania tymi osobami.

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Cena
Opis: 1. Kryterium I: CENA (C) - 60%, bedzie rozpatrywane na podstawie catkowitej ceny
brutto za realizacje przedmiotu zamdéwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu
ofertowym w ust. 1, Zatgcznika nr 3 do Specyfikacji. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do
uzyskania w tym kryterium wynosi 60,00. Zamawiajgcy przyzna punkty wg nastepujgcego
wzoru: C = (C min/C n) x 60 pkt gdzie: - C - liczba punktéw przyznana ofercie ocenianej w
kryterium ,Cena”, - C min —cena brutto oferty najtanszej, - C n— cena brutto oferty ocenianej.
Kryterium:
Rodzaj: Jakosé
Opis: 2. Kryterium II: Dodatkowe doswiadczenie zawodowe trenera dedykowanego do
przeprowadzenia szkolen w zakresie Modutu: Train the trainer dla 2 oséb w roli — (S) — 10%,
bedzie rozpatrywane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy na formularzu ofertowym w ust.
2 zatgcznika nr 3 do SWZ oraz zatgczonego do oferty przez Wykonawce dokumentu
potwierdzajgcego dodatkowe doswiadczenie zawodowe dla trenera dedykowanego do
przeprowadzenia szkolen w zakresie Modutu: Train the trainer dla 2 oséb w roli wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 7 do SWZ. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w
tym kryterium wynosi 10,00. Sposob obliczania wartosci punktowej kryterium: Zamawiajgcy w
kryterium oceny ofert bedzie oceniat doswiadczenie tgcznie 2 oséb wyznaczonych do realizacji
zamowienia (to oznacza, ze wyznacznikiem przyznania punktacji bedzie osoba z nizszym
doswiadczeniem), z zastrzezeniem, ze bedg to te same osoby, jednoczesnie wskazywane w
wykazie osob w celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w
Rozdziale V ust. 1 pkt 4.3 SWZ. Dodatkowe doswiadczenie zawodowe trenera dedykowanego
do przeprowadzenia szkoleh w zakresie Modutu: Train the trainer dla 2 oséb w roli: 1)posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, w tym co najmniej w 5 projektach
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rozwojowych dla grup liczgcych co najmniej 80 pracownikow kazda, w ramach ktorych
zrealizowat fgcznie 2 000 godzin dydaktycznych w okresie ostatnich 3 lat liczgc do dnia
ztozenia oferty oraz co najmniej 800 godzin pracy w roli trenera na sali szkoleniowej, w tym co
najmniej 160 godzin prowadzenia szkolen w tematyce train the trainer w ostatnim roku liczac
od dnia ztozenia oferty. (warunek udziatu w postepowaniu) - 0 pkt; 2) posiada co najmniej 3-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, w tym co najmniej w 5 projektach rozwojowych
dla grup liczgcych co najmniej 120 pracownikéw kazda, w ramach ktérych zrealizowat tgcznie
2500 godzin dydaktycznych w okresie ostatnich 3 lat liczac do dnia ztozenia oferty oraz co
najmniej 900 godzin pracy w roli trenera na sali szkoleniowej, w tym co najmniej 160 godzin
prowadzenia szkolen w tematyce train the trainer w ostatnim roku liczgc od dnia ztozenia
oferty. (ponad wymagane na spetnienie warunku udziatu w postepowaniu) - 5 pkt; 3) posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh, w tym co najmniej w 5 projektach
rozwojowych dla grup liczgcych co najmniej 160 pracownikow kazda, w ramach ktorych
zrealizowat fgcznie 3000 godzin dydaktycznych w okresie ostatnich 3 lat liczgc do dnia
ztozenia oferty oraz co najmniej 1000 godzin pracy w roli trenera na sali szkoleniowej, w tym
co najmniej 160 godzin prowadzenia szkolen w tematyce train the trainer w ostatnim roku
liczgc od dnia ztozenia oferty. (ponad wymagane na spetnienie warunku udziatu w
postepowaniu) - 10 pkt. Uwaga: 1) jezeli Wykonawca wskaze lub nie wskaze w formularzu
oferty dodatkowego doswiadczenia zawodowego osob dedykowanych do realizacji
zamowienia i nie dotgczy dokumentu na jego potwierdzenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 7 do SWZ - otrzyma 0,00 pkt; 2) jezeli Wykonawca nie wskaze w formularzu oferty
dodatkowego doswiadczenia zawodowego osob dedykowanych do realizacji zamowienia, a
dotgczy dokument na jego potwierdzenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do SWZ —
otrzyma punkty w zaleznosci od zaproponowanego dodatkowego doswiadczenia; 3)
dokument: zatgcznik nr 7 do SWZ nie podlega uzupetnieniu.

Kryterium:

Rodzaj: Jakosé

Opis: 3. Kryterium lll: Dodatkowe doswiadczenie zawodowe rekrutera (R) — 10%, bedzie
rozpatrywane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy na formularzu ofertowym w ust. 3
zatgcznika nr 3 do SWZ oraz zatgczonego do oferty przez Wykonawce dokumentu
potwierdzajgcego dodatkowe doswiadczenie zawodowe dla rekrutera dedykowanego do
realizacji zamowienia wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do SWZ. Maksymalna liczba
punktéw mozliwa do uzyskania w tym kryterium wynosi 10,00. Sposdb obliczania wartosci
punktowej kryterium: Dodatkowe doswiadczenie zawodowe rekrutera — (R): 1) posiada
doswiadczenie w przeprowadzeniu rekrutacji do co najmniej 5 projektéw w okresie ostatnich 2
lat przed terminem ztozenia oferty, w ktérych tgcznie zrekrutowano co najmniej 250 oséb, w
tym brat udziat w co najmniej 2 projektach szkoleniowych w roli rekrutera uczestnikéw
szkolenia (warunek udziatu w postepowaniu) - 0 pkt; 2) posiada doswiadczenie w
przeprowadzeniu rekrutacji do co najmniej 6 projektow w okresie ostatnich 2 lat przed
terminem ztozenia oferty, w ktérych tgcznie zrekrutowano co najmniej 300 os6b, w tym brat
udziat w co najmniej 4 projektach szkoleniowych w roli rekrutera uczestnikow szkolenia (ponad
wymagane na spetnienie warunku udziatu w postepowaniu) - 5 pkt; 3) posiada doswiadczenie
w przeprowadzeniu rekrutacji do co najmniej 7 projektéw w okresie ostatnich 2 lat przed
terminem ztozenia oferty, w ktérych tgcznie zrekrutowano co najmniej 350 oséb, w tym brat
udziat w co najmniej 6 projektach szkoleniowych w roli rekrutera uczestnikow szkolenia (ponad
wymagane na spetnienie warunku udziatu w postepowaniu) - 10 pkt. Uwaga: 1) jezeli
Wykonawca wskaze lub nie wskaze w formularzu oferty dodatkowego doswiadczenia
zawodowego dla rekrutera i nie dotgczy dokumentu na jego potwierdzenie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 8 do SWZ - otrzyma 0,00 pkt; 2) jezeli Wykonawca nie wskaze w
formularzu oferty dodatkowego doswiadczenia zawodowego dla rekrutera, a dotgczy
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dokument na jego potwierdzenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do SWZ — otrzyma
punkty w zaleznosci od zaproponowanego dodatkowego doswiadczenia; 3) dokument:
zatgcznik nr 8 do SWZ nie podlega uzupetnieniu; 4) Zamawiajgcy w kryterium oceny ofert
bedzie oceniat dodatkowe doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia, z
zastrzezeniem, Ze bedzie to ta sama osoba, jednoczesnie wskazywana w wykazie oséb w
celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérej mowa w Rozdziale V ust. 1 pkt 4.4
SWZ.

Kryterium:

Rodzaj: Jakosé

Opis: 4. Kryterium IV: Dodatkowe osoby w roli rekrutera (O) —5%, bedzie rozpatrywane na
podstawie oswiadczenia Wykonawcy na formularzu ofertowym w ust. 4 zatgcznika nr 3 do
SWZ oraz zatgczonego do oferty przez Wykonawce dokumentu potwierdzajgcego dodatkowe
osoby w roli rekrutera wraz z doswiadczeniem zawodowym tych oséb wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 9 do SWZ. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w tym kryterium
wynosi 5,00. Sposob obliczania wartosci punktowej kryterium: Punkty zostang przyznane za
wskazanie dodatkowych oséb w roli rekrutera (ponad osobg wymagana, na potwierdzenie
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérej mowa w Rozdziale V ust. 1 pkt 4.4
SWZ, ktére bedg spetniaty ponizsze wymagania: - kazda dodatkowa osoba musi wykazac sie
doswiadczeniem w przeprowadzeniu rekrutacji do co najmniej 5 projektow w okresie ostatnich
2 lat przed terminem ztozenia oferty, w ktorych tgcznie zrekrutowano co najmniej 250 os6b, w
tym brata/brat udziat w co najmniej 2 projektach szkoleniowych w roli rekrutera uczestnikow
szkolenia. Dodatkowe osoby w roli rekrutera (O): 1 dodatkowa osoba - 2 pkt., 2 dodatkowe
osoby - 5 pkt. Uwaga: 1) jezeli Wykonawca wskaze lub nie wskaze w formularzu oferty
dodatkowych os6b w roli rekrutera i nie dotgczy dokumentu potwierdzajgcego dodatkowych
o0s6b w roli rekrutera wraz z doswiadczeniem zawodowym tych oséb wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 9 do SWZ — otrzyma 0,00 pkt; 2) jezeli Wykonawca nie wskaze w formularzu
oferty dodatkowych oséb w roli rekrutera, a dotgczy dokument potwierdzajgcy dodatkowe
osoby w roli rekrutera wraz z doswiadczeniem zawodowym tych oséb wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 9 do SWZ - otrzyma punkty w zalezno$ci od zaproponowane;j liczby osob wraz z
doswiadczeniem zawodowym tych osob; 3) dokument: zatgcznik nr 9 do SWZ nie podlega
uzupetnieniu; 4) Zamawiajgcy w kryterium oceny ofert bedzie oceniat dodatkowe
doswiadczenie osob wyznaczonych do realizacji zaméwienia, z zastrzezeniem, ze bedg to
inne osoby niz wskazywana w wykazie osob w celu spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu, o ktérej mowa w Rozdziale V ust. 1 pkt 4.4 SWZ.

Kryterium:

Rodzaj: Jakos¢

Opis: 5. Kryterium V: Agenda webinaru (W) - 5%, bedzie rozpatrywane na podstawie
o$wiadczenia Wykonawcy na formularzu ofertowym w ust. 5 zatgcznika nr 3 do SWZ oraz
zatgczonej do oferty przez Wykonawce ,Agendy webinaru”. Maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania w tym kryterium wynosi 5,00. Sposéb obliczania wartosci punktowej
kryterium: W tym kryterium Zamawiajgcy wymaga przygotowania szczegotowej ,Agendy
webinaru” o tematyce ,Podstawy marketingu zdrowotnego” uwzgledniajgcej: 1) 2 godziny 30
minut wykfad trenera oraz minimum 30 minut przeznaczone na pytania i interakcje z
uczestnikami; 2) strukture spotkania (wprowadzenie, cze$¢ merytoryczna, interakcje,
zakonczenie); 3) formy aktywizacji uczestnikéw; 4) propozycje materiatéw dodatkowych.
Kryteria oceny przygotowanego materiatu w postaci ,Agenda webinaru” oceniane bedg
nastepujgco: KARTA OCENY: 1. Zgodnos¢ z tematykag: Czy ,Agenda webinaru” odpowiada na
potrzeby uczestnikdw i zawiera przekrojowego podejscia do tematu (zawiera wszystkie
kluczowe elementy tematu)? Nie jest zgodny z tematykg i nie zawiera przekrojowego
podejscia do tematu - 0 ppkt. Jest zgodny z tematyka, ale nie zawiera przekrojowego
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podejscia do tematu - 1 ppkt. Jest zgodny z tematyka i zawiera przekrojowe podejscie do
tematu - 2 ppkt. 2. Struktura i przejrzystosé: Czy ,Agenda webinaru” jest logicznie
uporzgdkowana i czytelna? Nie jest logicznie uporzgdkowana i czytelna - O ppkt. Jest logicznie
uporzadkowana ale nie jest czytelna - 1 ppkt. Jest logicznie uporzadkowana i czytelna - 2
ppkt. 3.Interaktywnosc¢ i innowacyjnosc¢: Czy przewidziano aktywne, ciekawe, angazujgce
formy przekazu i uczestnictwa (np. pytania uczestnikéw, quizy, ankiety, kody QR)? Nie
przewidziano aktywnych form uczestnictwa, Agenda webinaru” nie zawiera ciekawych,
angazujgcych form przekazu - 0 ppkt. Zaproponowano do 2 form aktywnego uczestnictwa i
»<Agenda webinaru” zawiera ciekawe, angazujgce formy przekazu - 1 ppkt. Zaproponowano
powyzej 2 form aktywnego uczestnictwa i ,Agenda webinaru” zawiera ciekawe, angazujgce
formy przekazu -2 ppkt. 4. Dodatkowe materiaty: Czy zaproponowano materiaty wspierajgce
uczestnikow? Nie zaproponowano materiatdéw wspierajgcych uczestnikow - 0 ppkt.
Zaproponowano materiaty wspierajgce uczestnikéw - 2 ppkt. Liczba przyznanych podpunktow
w tym kryterium bedzie sumowana. W powyzszym kryterium podpunkty bedg przyznawane na
podstawie karty oceny. Zamawiajgcy przyzna punkty wg nastepujgcego wzoru: W = (W n/Wm)
x 5 pkt. gdzie: - (W) — liczba punktow przyznana ofercie ocenianej w kryterium ,Agenda
webinaru”, - (W m) — ,Agenda webinaru” z najwyzszg liczbg podpunktow sposrod ztozonych
ofert, - (W n) — podpunkty za ,Agenda webinaru” ocenianej oferty. Oferta zostanie odrzucona
na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Pzp, jezeli: 1. Brak oswiadczenia lub ,Agenda
webinaru”: 1) Wykonawca nie ztozy jednoznacznego o$wiadczenia w tresci oferty, ze zatgcza
~<Agende webinaru”, oraz 2) Nie zatgczy ,Agendy webinaru” lub zatgczony plik: a) nie bedzie
mozliwy do otwarcia po stronie Zamawiajgcego, b) nie zawiera wszystkich elementéw
wymaganych w karcie oceny. 2. ,Agenda webinaru” nie uzyska minimum podpunktowego: a)
Zatgczona ,Agenda webinaru” nie uzyska co najmniej 3 podpunktow (ppkt) w ocenie, w tym
minimum 1 ppkt w kategorii Zgodnosc¢ z tematykg. Uwaga: ,Agenda webinaru” nie podlega
uzupetnieniu.

Kryterium:

Rodzaj: Jakos¢

Opis: 6. Kryterium VI: Dodatkowe doswiadczenie zawodowe trenera w zakresie Modutu Il —
dla 2 os6b w roli — (D) — 10%, bedzie rozpatrywane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
na formularzu ofertowym w ust. 6 zatgcznika nr 3 do SWZ oraz zatgczonego do oferty przez
Wykonawce dokumentu potwierdzajgcego dodatkowe doswiadczenie zawodowe dla trenera w
zakresie Modutu Il — Monitorowanie realizacji IPOM dla 2 os6b w roli wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 10 do SWZ. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w tym kryterium
wynosi 10,00. Sposob obliczania wartosci punktowej kryterium: Zamawiajgcy w kryterium
oceny ofert bedzie oceniat dodatkowe doswiadczenie kazdego trenera wyznaczonego do
realizacji zamodwienia, z zastrzezeniem, ze bedg to te same osoby, jednoczesnie wskazywane
w wykazie oséb w celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w
Rozdziale V ust. 1 pkt 4.1 SWZ. Liczba przyznanych podpunktow w tym kryterium bedzie
sumowana. Dodatkowe doswiadczenie zawodowe trenera w zakresie Modutu Il —
Monitorowanie realizacji IPOM dla 2 oséb w roli: 1) posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia
pracy w placowkach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), w tym co najmniej rok na
stanowisku koordynatora opieki w placéwkach, w ktérych realizowana jest co najmniej rok
opieka koordynowana (OK) oraz posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu dokumentacja
medyczng i monitorowaniu realizacji co najmniej 100 Indywidualnych Planéw Opieki
Medycznej (IPOM) oraz praktyczng znajomoscig zasad postepowania w chorobach ujetych w
Sciezkach diagnostyczno—terapeutycznych, (warunek udziatu w postepowaniu) - 0 ppkt; 2)
posiada co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy w placowkach podstawowej opieki zdrowotnej
(POZ), w tym co najmniej 2 lata na stanowisku koordynatora opieki w placéwkach, w ktérych
realizowana jest co najmniej 2 lata opieka koordynowana (OK) oraz posiada doswiadczenie w
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zarzgdzaniu dokumentacjg medyczng i monitorowaniu realizacji co najmniej 200
Indywidualnych Planéw Opieki Medycznej (IPOM) oraz praktyczng znajomoscig zasad
postepowania w chorobach ujetych w $ciezkach diagnostyczno—terapeutycznych, (ponad
wymagane na spetnienie warunku udziatu w postepowaniu) - 10 ppkt. Zamawiajgcy przyzna
punkty wg nastepujgcego wzoru: D = (D n/Dm) x 10 pkt. gdzie: - (D) — liczba punktéw
przyznana ofercie ocenianej w kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie zawodowe trenera w
zakresie Modutu Il — Monitorowanie realizacji IPOM dla 2 osob w roli”, - (D m) — ,Dodatkowe
doswiadczenie zawodowe trenera w zakresie Modutu 1l — Monitorowanie realizacji IPOM dla 2
0séb w roli” z najwyzszg sumg przyznanych podpunktéw sposréd ztozonych ofert, - (D n) —
suma przyznanych podpunktéw za ,Dodatkowe doswiadczenie zawodowe trenera w zakresie
Modutu Il — Monitorowanie realizacji IPOM dla 2 oséb w roli” ocenianej oferty. Uwaga: 1)
Jezeli Wykonawca wskaze lub nie wskaze w formularzu oferty dodatkowego doswiadczenia
zawodowego o0sOb dedykowanych do realizacji zamowienia i nie dotgczy dokumentu na jego
potwierdzenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 10 do SWZ — otrzyma 0,00 pkt. 2) Jezeli
Wykonawca nie wskaze w formularzu oferty dodatkowego doswiadczenia zawodowego osob
dedykowanych do realizacji zamowienia, a dotgczy dokument na jego potwierdzenie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 10 do SWZ — otrzyma punkty w zalezno$ci od zaproponowanego
dodatkowego doswiadczenia. 3) Dokument: zatgcznik nr 10 do SWZ nie podlega uzupehieniu.
Opis stosowanej metody, jezeli nie mozna przypisa¢ wagi kryteriom: .

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Brak umowy ramowej
Informacje o dynamicznym systemie zakupoéw:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Krajowa Izba Odwotawcza
Informacje o terminach odwotania: Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przekazania
informaciji o czynnosci zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia, jezeli informacja
zostata przekazana przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Srodki ochrony prawnej
przystugujg Wykonawcy, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamdwienia oraz ponidst lub
moze ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisoéw ustawy Pzp. W
niniejszym postepowaniu przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale IX ustawy
Pzp.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych: Krajowa
Izba Odwotawcza

6. Wyniki

6.1. Wyniki — ID czesci zamoéwienia: LOT-0001
Status wyboru zwyciezcy: Nie wytoniono zwyciezcy, a procedura konkurencyjna zostata
zamknieta.
Powdd, dla ktérego nie wytoniono zwyciezcy: Najwyzej oceniony oferent (ocenieni oferenci)
odmowit(-li) podpisania umowy

6.1.4. Informacje statystyczne
Otrzymane oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu:
Rodzaj otrzymanych ofert lub wnioskéw: Oferty
Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 2
Rodzaj otrzymanych ofert lub wnioskéw: Oferty ztozone drogg elektroniczng
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Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 2

Rodzaj otrzymanych ofert lub wnioskéw: Oferty ztozone przez oferentéw z siedzibg w
panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego innych niz panstwo nabywcy

Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 0

Rodzaj otrzymanych ofert lub wnioskéw: Oferty ztozone przez oferentéw z siedzibg w
panstwach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 0

Rodzaj otrzymanych ofert lub wnioskéw: Oferty ztozone przez mikro-, matych lub srednich
oferentow

Liczba otrzymanych ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 2

8. Organizacje

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Narodowy Fundusz Zdrowia Centrala
Numer rejestracyjny: 1070001057
Adres pocztowy: ul. Rakowiecka 26/30
Miejscowo$¢: Warszawa
Kod pocztowy: 02-528
Podpodziat krajowy (NUTS): Miasto Warszawa (PL911)
Kraj: Polska
Punkt kontaktowy: https://nfz.ezamawiajacy.pl
E-mail: zamowienia@nfz.gov.pl
Telefon: 225726260
Adres strony internetowej: www.nfz.gov.pl
Adres na potrzeby wymiany informacji (URL): https://nfz.ezamawiajacy.pl
Profil nabywcy: https://nfz.ezamawiajacy.pl
Role tej organizaciji:
Nabywca

8.1. ORG-0004
Oficjalna nazwa: Krajowa lzba Odwotawcza
Numer rejestracyjny: 5262239325
Adres pocztowy: Postepu 17A
Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 02-676
Podpodziat krajowy (NUTS): Miasto Warszawa (PL911)
Kraj: Polska
Adres strony internetowej: www.uzp.gov.pl
Role tej organizaciji:
Organ odwotawczy
Organizacja udzielajgca dodatkowych informaciji na temat procedur odwotawczych

8.1. ORG-0000
Oficjalna nazwa: Publications Office of the European Union
Numer rejestracyjny: PUBL
Miejscowos¢: Luxembourg
Kod pocztowy: 2417
Podpodziat krajowy (NUTS): Luxembourg (LUOO0O)
Kraj: Luksemburg
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E-mail: ted@publications.europa.eu

Telefon: +352 29291

Adres strony internetowe;j: https://op.europa.eu
Role tej organizaciji:

TED eSender

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: d766ef25-da76-4eab-8af6-6b92b7f9a37f - 01

Typ formularza: Wyniki

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o udzieleniu zamowienia lub ogtoszenie o udzieleniu koncesji
— tryb standardowy

Podrodzaj ogtoszenia: 29

Ogtoszenie — data wystania: 07/04/2026 15:56:53 (UTC+00:00) czas zachodnioeuropejski,
GMT

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: polski

Numer publikacji ogtoszenia: 241087-2026

Numer wydania Dz.U. S: 69/2026

Data publikacji: 09/04/2026
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