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298446-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi rekrutacyjne — Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik

OJ S 84/2026 30/04/2026

Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy - Ogtoszenie o zmianie
Ustugi

1. Nabywca

1.1. Nabywca
Oficjalna nazwa: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
E-mail: vergabestelle@vbg.de
Status prawny nabywcy: Podmiot prawa publicznego kontrolowany przez instytucje
administracji centralnej
Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ochrona socjalna

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss von zwei Rahmenvereinbarungen mit
jeweils einem Wirtschaftsteilnehmer, die fachlich kompetente Beratung und Unterstitzung auf
dem Fachgebiet der Personal- und Eignungsdiagnostik leisten. Der Auftragsgegenstand ist in
zwei Lose nach fest zugeordneten Funktionsebenen aufgeteilt. Die jeweilige
Rahmenvereinbarung soll mit einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten, beginnend am
01.10.2026, und einer Option auf Verlangerung, bis zu einer Maximallaufzeit von 48 Monaten
geschlossen werden. Um einen reibungslosen Start zu gewahrleisten, beginnt die
Zusammenarbeit mit den Auftragnehmenden bereits am 01.08.2026 als vorvertragliche
Leistung. Die Details dazu sind in der Leistungsbeschreibung unter Punkt 3.6 Vorvertragliche
Leistungen aufgefuhrt.
Identyfikator procedury: b5fcf977-4720-4398-a1c5-89469f166ea7
Wewnetrzny identyfikator: VBG/2026/02/6645
Rodzaj procedury: Otwarta
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79600000 Ustugi rekrutacyjne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79632000 Szkolenie pracownikoéw, 79635000 Ustugi centrum
oceny dla rekrutacji pracownikow

2.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: Massaquoipassage 1
Miejscowos¢: Hamburg
Kod pocztowy: 22305
Podpodziat krajowy (NUTS): Hamburg (DE600)
Kraj: Niemcy
Informacje dodatkowe: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfuhrung von Auswahlverfahren.
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2.1.3. Wartos¢
Maksymalna warto$¢ umowy ramowej: 1 430 000,00 EUR

2.1.4. Informacje ogdlne
Informacje dodatkowe: #Bekanntmachungs-ID: CXSUYYDYTGBLMH1N# Das
Vergabeverfahren (VV) wird elektronisch in der vollstandig webbasierten E-Vergabeplattform
(Deutsches Vergabeportal) durchgeflhrt und ist unter folgender URL im Internet erreichbar:
www.dtvp.de. Die elektronische Teilnahme am VV sowie die Registrierung fur die E-
Vergabeplattform sind flr Bieter vollstandig kostenfrei. Die von der Vergabestelle Gbermittelten
Informationen werden entweder direkt in der bzw. Uber die Oberflache der E-Vergabeplattform
bzw. dem virtuellen Projektraum zum VV (z.B. Bekanntmachungen,
Kommunikationsnachrichten) oder innerhalb der Plattform bzw. virtuellen Projektraume als
Datei-Downloads bereitgestellt (Vergabeunterlagen oder Anhange zu
Kommunikationsnachrichten). Zur Nutzung der E-Vergabeplattform bis zur Abgabe
elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote sind ein aktueller Internet-Browser sowie ein
Internetzugang erforderlich. Hierbei werden ausschliel3lich HTML- und Javascript-konforme
Standardtechnologien und keinerlei Add-Ons/Plugins oder sonstige ggf. (sicherheits-)kritische
Technologien verwendet. Aktuell sind folgende Internet-Browser zur Nutzung freigegeben: -
Microsoft Internet Explorer bzw. Microsoft Edge in der jeweils aktuellen Version, - Mozilla
Firefox in der jeweils aktuellen Version, -Google Chrome in der jeweils aktuellen Version, -
Apple Safari ab Version 5. Fur die Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote,
Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird innerhalb der E-Vergabeplattform
ein kostenfreies Bietertool bereitgestellt. Die Abgabe ist auch webbasiert Giber den
Projektraum des Vergabeportals mdglich. Das Bietertool ist eine Desktop-Anwendung, welche
auf Ihrem Computer installiert werden muss. Die Dateien zur Installation des Bietertools
werden im entsprechenden Projektraum des VV flr das entsprechende Betriebssystem zum
Download angeboten. Installationsroutinen stehen fur Linux-, Mac-OS- und Windows-
Betriebssysteme (64 und 32 Bit) zur Verfugung. |.d.R. sind fur die Installation keine
administrativen Rechte erforderlich. Das Bietertool ist zudem ein "Multi-Plattform-Bieter-
Client", sodass mit einer Installation des Bietertools an VV auf allen E-Vergabeplattformen auf
Basis der cosinex Technologie Vergabemarktplatz teilgenommen werden kann. Die
Infoformationen Uber die eigentlichen VV werden Uber so genannte Projektdateien in das
Bietertool transportiert. Sie laden die Projektdateien (Dateiendung: cbx) aus dem
entsprechenden Projektraum herunter und fuhren diese aus, wodurch das Bietertool gestartet
wird und die entsprechenden Informationen zum VV von der Vergabeplattform
heruntergeladen werden. Die lokale Installation des Bietertools stellt eine Ende-zu-Ende
Verschlisselung der elektronischen Angebote/Teilnahmeantrage zwischen dem Computer des
Bieters und der Offnung der Teilnahmeantrage/Angebote auf Seiten der Vergabestelle sicher.
Fir die elektronische Abgabe der Teilnahmeantrage/Angebote sind unterschiedliche
Signaturniveaus technisch moglich. Die zugelassene Form der Angebotsabgabe bzw. das
zulassige Signaturniveau (qualifizierte elektronische und/oder fortgeschrittene elektronische
Signatur und/oder Textform nach § 126b BGB) fur das konkrete VV entnehmen Sie bitte der
Bekanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen zur Ausschreibung. Im Fall der elektronischen
Textform genlgt im Regelfall die Angabe lhres Vor- und Nachnamens. Empfohlen werden
zudem Angaben zum Unternehmen (Kontaktinformationen) fir das Sie den Teilnahmeantrag
/das Angebot abgeben. Der vollstandige Eingang Ubermittelter elektronischer
Teilnahmeantrage, Angebote, Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird (je
nach E-Vergabeplattform) mit einem qualifizierten oder einem einfachen elektronischen
Zeitstempel dokumentiert. Ein Zugriff der Vergabestelle auf eingereichte Teilnahmeantrage
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/Angebote vor Ablauf der jeweiligen Frist fur die Teilnahme-/Angebotsabgabe ist ist nicht
moglich. Die Kommunikation zwischen der AG und den Bewerbern/Bietern ist ausschlie3lich
Uber den Projektraum des VV auf der Vergabeplattform moglich. Weitere Informationen sowie
Support zum Vergabemarktplatz und dem Bietertool erhalten Sie unter folgendem Link:
https://support.cosinex.de/unternehmen/. Wir weisen darauf hin, dass nur zuverlassige
Unternehmen den Zuschlag erhalten kénnen (etwa keine Ausschlussgriinde nach § 123, §
124, § 125 GWB vorliegen). Hinweise zum Einsatz von Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern sind der Aufforderung zur Angebotsabgabe zu entnehmen. Rechtsform
der Bietergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben wird: Gesamtschuldnerisch haftend mit
bevollmachtigtem Vertreter. Weitere Informationen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Podstawa prawna:

Dyrektywa 2014/24/UE

VgV -

2.1.5. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Maksymalna liczba cze$ci zamdwienia, na ktére jeden oferent moze sktadac oferty: 2
Warunki zaméwienia:
Maksymalna liczba czesci zamdwienia, ktérych mozna udzieli¢ jednemu oferentowi: 1

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrodta: Uwaga
Naruszenie obowigzkdéw okreslonych w podstawach wykluczenia o charakterze wytgcznie
krajowym: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Udziat w organizacji przestepczej: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalnoscig terrorystyczng: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Naduzycia: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Korupcja: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkéw: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Niewyptacalnos¢: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Aktywami zarzgdza likwidator: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Inna sytuacja podobna do upadto$ci wynikajgca z prawa krajowego: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Powazne wykroczenie zawodowe: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktdcenie konkurencji: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
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Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
o udzielenie zaméwienia: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde

Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde

Wprowadzenie w btgd, zatajenie informacji, niemoznosc¢ przedstawienia wymaganych
dokumentdéw lub uzyskanie poufnych informaciji na temat przedmiotowego postepowania:
Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde

5. Cze$¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0001
Tytut: Funktionsebene: Aufsichtspersonen, Praventionsfeldkoordination, Dozierende,
Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen
Opis: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die Ausbildung
zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst sowie bei
speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und Verfahren
zurtick. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfliihrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fur die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fUr die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Wewnetrzny identyfikator: 1

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79600000 Ustugi rekrutacyjne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79632000 Szkolenie pracownikéw, 79635000 Ustugi centrum
oceny dla rekrutacji pracownikow
Opcije:
Opis opcji: Optional: Schulungsdurchfihrung zu personaldiagnostischen Themen Nahere
Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: Massaquoipassage 1
Miejscowos¢: Hamburg
Kod pocztowy: 22305
Podpodziat krajowy (NUTS): Hamburg (DE600)
Kraj: Niemcy
Informacje dodatkowe: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.
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5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 24 Miesigce

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 1
Inne informacje o wznowieniu: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um 24
Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Wartosc¢
Szacunkowa wartosé¢ bez VAT: 650 000,00 EUR

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Wymagane w ofercie
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zaméwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fur dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zaméwienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kiryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Wpis do rejestru handlowego
Opis kryterium selekcji: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekgcji: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft verflgt tber
eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000 EUR fur
Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die Versicherung
hat sich auch auf die personliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur Erfullung seiner
Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als diese Personen
Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser Versicherungsschutz ist bis zum
Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis ist durch Einreichung einer Kopie
/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu erbringen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknipfung (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehdrigkeit oder einer sonstigen
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wirtschaftlichen Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht pro
Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3 Jahren) im Hinblick auf die
Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand fur die Zielgruppe Los 1/
Los 2 ein. Fir die Angaben der Referenzen ist ausschliefdlich die nachfolgende Anlage
"Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf Prasentationen,
Listen oder externe Verlinkungen werden nicht bericksichtigt. Die Referenzen missen
beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1 / Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem o6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfuhrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych prac

Opis kryterium selekcji: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitadten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.
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Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji

Opis kryterium selekcji: Technische und organisatorische Malihahmen zum Datenschutz (Mit
dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfiihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Cena
Nazwa: Preis
Opis: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 30
Kryterium:
Rodzaj: Jako$¢
Nazwa: Konzept Auswahlverfahren
Opis: Beschreiben Sie flr die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung der Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche Testverfahren im
Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche fachpraktische Ubungen
(beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das
vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher Professionalitat und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr gut den erforderlichen
Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute
Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der
verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 21
Kryterium:
Rodzaj: Jako$¢
Nazwa: Schulungskonzept
Opis: Beschreiben Sie flr die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten
Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem
ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung durchfuhren wirden. (Benennung
moglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist
sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine intensive Beschaftigung der
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Bieterin mit der Thematik Durchfihrung von Schulungen. Das Konzept enthalt sinnvolle
Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und ihre Aufgaben. Der
Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig
und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen.
Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft und
zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der
Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen. Der Bieter kann mit
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum wissenschaftlichen
Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess
geben.

Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (wartos¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 21

Kryterium:

Rodzaj: Jakos¢

Nazwa: Angebotsprasentation

Opis: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschdpfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis fur
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmafRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder lickenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (wartos¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 28

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
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Adres dokumentow zamowienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N
/documents

Kanat komunikacji ad hoc:

Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania ofert: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski, czas
Srodkowoeuropejski letni
Okres, przez ktory oferta musi pozosta¢ wazna: 55 Dni
Informacje, ktére mozna uzupetnié¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogq zostaé
przedtozone pdzniej.
Informacje dodatkowe: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamdwienia musi odbywac sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen: **
Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgrunde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Fakturowanie elektroniczne: Dozwolone
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak
Zasady finansowe: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamdwienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupéw

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ mediacyjny: Vergabekammern des Bundes
Organ odwotawczy: Vergabekammern des Bundes
Informacje o terminach odwotania: Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rigen
ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die
folgenden Regelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134,
Informations- und Wartepflicht, § 135, Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
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Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammern des Bundes

Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Deutsches Vergabeportal "www.
dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

5.1. Czes¢ zaméwienia: LOT-0002
Tytut: Funktionsebene: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfliihrungen, Ressortleitungen,
Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen
Opis: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die Ausbildung
zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Fuhrungskraften im héheren Dienst sowie bei
speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und Verfahren
zurtck. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfliihrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fir die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fUr die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfiihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Wewnetrzny identyfikator: 2

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79600000 Ustugi rekrutacyjne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79632000 Szkolenie pracownikow, 79635000 Ustugi centrum
oceny dla rekrutacji pracownikow
Opcije:
Opis opcji: Optional: Schulungsdurchfiihrung zu personaldiagnostischen Themen Nahere
Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: Massaquoipassage 1
Miejscowos¢: Hamburg
Kod pocztowy: 22305
Podpodziat krajowy (NUTS): Hamburg (DE600)
Kraj: Niemcy
Informacje dodatkowe: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erfullungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 24 Miesigce

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 1
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Inne informacje o wznowieniu: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um 24
Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Wartos¢
Szacunkowa wartos¢ bez VAT: 650 000,00 EUR

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Wymagane w ofercie
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zamdéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zamdéwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fur dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Wpis do rejestru handlowego
Opis kryterium selekgcji: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekcji: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft verflgt tber
eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000 EUR fur
Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die Versicherung
hat sich auch auf die personliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur Erfullung seiner
Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als diese Personen
Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser Versicherungsschutz ist bis zum
Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis ist durch Einreichung einer Kopie
/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu erbringen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknipfung (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehorigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend
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Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfiihrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht pro
Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3 Jahren) im Hinblick auf die
Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand fir die Zielgruppe Los 1/
Los 2 ein. Fir die Angaben der Referenzen ist ausschliefdlich die nachfolgende Anlage
"Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf Prasentationen,
Listen oder externe Verlinkungen werden nicht bertcksichtigt. Die Referenzen mussen
beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1/ Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem 6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfihrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych prac

Opis kryterium selekcji: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji

Opis kryterium selekcji: Technische und organisatorische Mallnahmen zum Datenschutz (Mit
dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MafRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.
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5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Cena
Nazwa: Preis
Opis: Preiskriterium fiir "Preis-Quotient-Methode"
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (wartos¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 30
Kryterium:
Rodzaj: Jakosc¢
Nazwa: Konzept Auswahlverfahren
Opis: Beschreiben Sie flr die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung der Durchflihrung eines Auswahlverfahrens
anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie lhre
Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete
Aufgabenstellung durchflihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche
Testverfahren im Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche
fachpraktische Ubungen (beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare
Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich
fundiert und zeigt eine hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher
Professionalitat und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr
gut den erforderlichen Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und
zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik
und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentér und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (wartos¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 21
Kryterium:
Rodzaj: Jakosc¢
Nazwa: Schulungskonzept
Opis: Beschreiben Sie flr die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. (Benennung moglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte:
Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
intensive Beschaftigung der Bieterin mit der Thematik Durchfuhrung von Schulungen. Das
Konzept enthalt sinnvolle Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und
ihre Aufgaben. Der Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen
des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von
Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im
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Rahmen des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung
von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist lickenhaft und zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur
unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen.
Der Bieter kann mit personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum
wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben.

Kategoria kryterium udzielenia zamdwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 21

Kryterium:

Rodzaj: Jakosé

Nazwa: Angebotsprasentation

Opis: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
Uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschépfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis flr
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
[Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmalRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder luckenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategoria kryterium udzielenia zamdwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 28

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamdwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Adres dokumentow zamowienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N
/documents
Kanat komunikacji ad hoc:
Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
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Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone

Oferty wariantowe: Niedozwolone

Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone

Termin skfadania ofert: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski, czas
Srodkowoeuropejski letni

Okres, przez ktory oferta musi pozosta¢ wazna: 55 Dni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogqg zostaé
przedtozone pdzniej.

Informacje dodatkowe: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen

Warunki zaméwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programoéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen: **
Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgriuinde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Fakturowanie elektroniczne: Dozwolone

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

Zasady finansowe: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamowienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ mediacyjny: Vergabekammern des Bundes
Organ odwotawczy: Vergabekammern des Bundes
Informacje o terminach odwotania: Fristen fir die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rigen
ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die
folgenden Regelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134,
Informations- und Wartepflicht, § 135, Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammern des Bundes
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Deutsches Vergabeportal "www.
dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
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Oficjalna nazwa: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Numer rejestracyjny: 993-8002610800-34

Adres pocztowy: Massaquoipassage 1

Miejscowos¢: Hamburg

Kod pocztowy: 22305

Podpodziat krajowy (NUTS): Hamburg (DE600)

Kraj: Niemcy

Punkt kontaktowy: Stabsstelle Beschaffung, SG Vergabestelle

E-mail: vergabestelle@vbg.de

Telefon: +49 405146-1585

Faks: +49 405146-2395

Adres strony internetowej: http://www.vbg.de

Profil nabywcy: http://www.dtvp.de

Role tej organizaciji:

Nabywca

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamdwienia

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Vergabekammern des Bundes
Numer rejestracyjny: 0049 228-9499-0
Adres pocztowy: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53113
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
Punkt kontaktowy: Vergabekammern des Bundes
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 228-9499-0
Faks: +49 228-9499-163
Adres strony internetowe;j: http://www.bundeskartellamt.de
Role tej organizaciji:
Organ odwotawczy
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych
Organ mediacyjny

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur
Ausschreibung)
Numer rejestracyjny: HRB 158449 B
Adres pocztowy: elektronisch Uber www.dtvp.de
Miejscowos¢: Berlin
Kod pocztowy: 10969
Podpodziat krajowy (NUTS): Berlin (DE300)
Kraj: Niemcy
E-mail: info@dtvp.de
Telefon: +49 30-374343-800
Adres strony internetowej: https://www.dtvp.de
Role tej organizaciji:
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu
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8.1. ORG-0004
Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53119
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Role tej organizaciji:
TED eSender

10. Zmiana
Poprzednia wersja ogtoszenia, ktdra jest zmieniana

1¢91c7cb-90a5-4f27-8680-649e57d8ded1-01
Gtéwny powdd zmiany

Korekta nabywcy
Opis

Die Beantwortung der Bieterfragen wurde noch einmal Gberpruft. Die Beantwortung zweier
Fragen wurde korrigiert. Infolgedessen wurden die Leistungsbeschreibung und die
Rahmenvereinbarungen angepasst.

10.1. Zmiana
Identyfikator sekcji: PROCEDURE
Opis zmian: In der Leistungsbeschreibung wurde der Punkt 3.1.4 um den letzten Satz erganzt.
In den Rahmenvereinbarungen wurde in § 3 der Absatz (2) erganzt.
Dokumenty zamoéwienia zmieniono w dniu: 29/04/2026

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: c84327ba-ef9c-4dd6-80ae-ccb872b04777 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 29/04/2026 15:07:40 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas srodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niemiecki

Numer publikacji ogtoszenia: 298446-2026

Numer wydania Dz.U. S: 84/2026

Data publikacji: 30/04/2026
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