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319315-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe — 10005680-Strengthening policy frameworks for the
promotion of Gender, Inclusion and Green Skills in TVET and Employment Promotion

OJ S 89/2026 08/05/2026

Ogtoszenie o zamowieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy

Ustugi
1. Nabywca
1.1. Nabywca

Oficjalna nazwa: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
E-mail: marion.chevalier@giz.de

Status prawny nabywcy: Przedsiebiorstwo publiczne kontrolowane przez instytucje
administracji centralnej

Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ogolne ustugi publiczne

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: 10005680-Strengthening policy frameworks for the promotion of Gender, Inclusion and
Green Skills in TVET and Employment Promotion
Opis: The module "Skills Development for Youth Employment (SKYE I1)" in Nigeria is part of
the programme "Training and Sustainable Growth for Decent Jobs" and is implemented by the
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH on behalf of the
German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ). It is one of a
total of six modules in the development cooperation programme "Training and Sustainable
Growth for Decent Jobs" and builds on the previous TC module SKYE. The module is co-
financed by the Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC). SKYE Il aims to
improve employment and income opportunities for Nigerian young people. To achieve this, the
SKYE Il follows an integrated approach to employment promotion. Measures on the supply
side of the labour market (promotion of technical and vocational education and training (TVET)
are combined with interventions in employment services (matching, career guidance and
counselling job matching and job placement, short-term trainings and labour market
information). SKYE Il focuses on sectors with high employment potential by improving
employability for dependent or self-employment, while promoting a favourable environment for
the creation of new jobs in labour-intensive sectors and supporting the matching of labour
supply and demand. The programme aims to improve employment prospects and income of
the target groups through various interventions. It addresses strengthening of policy
frameworks for development of demand-oriented vocational training and promotion of
employment; improving the quality of vocational training; strengthening job centres and
expanding the active labour market measures for employment promotion; strengthening
structures for sustainable training of staff of vocational education and career counsellors; and
strengthening private sector engagement in TVET. Context SKYE Il builds on the impact
achieved under SKYE | regarding enhancing the demand-orientation of TVET and the
expansion of capacities in TVET and employment promotion. At the macro level, SKYE
supports further improvement of the regulatory frameworks, which also includes establishing
and strengthening cooperation between stakeholders to make change processes more
efficient and sustainable. At the meso level, the Capacity Development (CD) strategy

319315-2026 Page 1/9


https://ted.europa.eu/pl/notice/-/detail/319315-2026
mailto:marion.chevalier@giz.de

strengthens the capacities of intermediary organisations, while at the micro level, partners are
supported in developing, adapting and implementing TVET and labour market policies and
strategies. The project also specifically promotes the participation of women, vulnerable and
disadvantaged groups at all levels. The programme directly addresses the necessary
improvements regarding the quality and needs orientation of TVET and labour market services
and thus access to employment. Accordingly, the module objective is - Access to the labour
market for current and future trainees and job seekers in selected states of Nigeria is
improved. It focuses on policy advisory related to TVET and employment promotion,
strengthening the capacities of relevant structures, e.g. public-private dialogue on the macro
level, further TVET teachers training, and the systemic anchoring and implementation of the
occupational standards developed in selected TVET institutions, strengthening the cooperation
of the institutions with the private sector, as well as support in establishment of new job
centres and further development of Active Labour Market Measures (ALMM) and Labour
Market Information System (LMIS). Thereby, cooperation with the private sector is key.
Gender equality serves as a cross-cutting topic and plays a crucial role in all focus areas.
SKYE Il Target groups are TVET students, job seekers (unemployed and underemployed),
who are given access to demand driven TVET and the labour market measures in the
following states: Federal Capital Territory (FCT), Edo, Enugu, Lagos, Ogun and Plateau. In
addition, the target groups also include graduates of skills-based training programmes and job
seekers, with a special focus on women, vulnerable and disadvantaged groups who do not
have equal economic participation due to poorer access to educational opportunities.
Identyfikator procedury: 932ae628-cd11-427c-ab0e-91e9b30b73cc

Wewnetrzny identyfikator: 10005680

Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami

Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 80000000 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 80540000 Ustugi szkolenia w dziedzinie srodowiska naturalnego
, 90700000 Ustugi srodowiska naturalnego

2.1.2. Miejsce realizacji
Kraj: Nigeria
W dowolnym miejscu w danym panstwie

2.1.3. Wartosc¢
Szacunkowa wartosé bez VAT: 288 665,00 EUR

2.1.4. Informacje ogodlne
Informacje dodatkowe: #Bekanntmachungs-ID: CXTRYY6YTVYY4BTL# All communication
takes place in English via communication tool in the project area of the procurement portal.
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
vgyV -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrodta: Uwaga
Naruszenie obowigzkdéw okreslonych w podstawach wykluczenia o charakterze wytgcznie
krajowym: In accordance with §§ 123,124 GWB, § 22 LkSG
Udziat w organizaciji przestepczej:
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Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalno$cig terrorystyczna:
Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu:

Naduzycia:

Korupcja:

Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi:

Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkow:

Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska:

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego:

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy:

Niewyptacalnosc¢:

Aktywami zarzgdza likwidator:

Dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona:

Inna sytuacja podobna do upadtosci wynikajgca z prawa krajowego:

Powazne wykroczenie zawodowe:

Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktocenie konkurencji:

Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia:

Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Wprowadzenie w btgd, zatajenie informacji, niemoznosc¢ przedstawienia wymaganych
dokumentdéw lub uzyskanie poufnych informaciji na temat przedmiotowego postepowania:

5. Czes¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zaméwienia: LOT-0001
Tytut: 10005680-Strengthening policy frameworks for the promotion of Gender, Inclusion and
Green Skills in TVET and Employment Promotion
Opis: The module objective of SKYE Il aims to improve the access to the labour market of
current and future trainees and job seekers in the selected states of Enugu, Plateau and
Lagos State. Module objective indicator 1 highlights that 8 measures which promote
employment have emerged from dialogue forums of relevant actors in vocational education
and training and employment promotion at federal or national level, have been implemented, 2
of them for the promotion of women. The contract contributes on developing measures to
promote gender responsive systems and inclusion of women in TVET and employment
opportunities, particularly in emerging sectors like the digital economy, green economy,
creative industries, and hospitality. Tasks include developing (consolidations and writing)
inclusive gender-responsive policy documents and validating the Policy through stakeholder
workshops. Implementation and sustainability strategies will also be provided to partners. 1.
Domesticating a Gender Responsive Planning and Budgeting (GRPB) Framework in Enugu,
Plateau, and Lagos States. Key deliverables include: ? Conducting stakeholder consultations,
consultative workshops, and validation workshops with partners including but not limited to
ministries 2. Budget Circular Summit in Enugu, Plateau, and Lagos ? Bilateral stakeholder
consultations, consultative workshops for gender responsive planning and budgeting,
validation workshops, framework documents ? GRB summit 3. Green Economy Dialogues to
foster innovation and learning ? Designing,organising and facilitating high level regional
dialogues between the private, public and civil society actors, involving women and youth in
TVET, to support employment promotion, skills development and private sector collaboration ?
Aligning green economy dialogues to follow different need-based thematic areas in the various
regions, for instance, eco-tourism, green construction 4. Capacity Development for Public and
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Private Sector Actors ? targeted capacity development trainings and technical support to foster
sustainable and systemic change with a focus on the topics of green economy and gender
responsive planning Duration: November 2026 - July 2028

Wewnetrzny identyfikator: 10005680

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 80000000 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 80540000 Ustugi szkolenia w dziedzinie srodowiska naturalnego
, 90700000 Ustugi srodowiska naturalnego
Opcije:
Opis opcji: GIZ may optionally commission contract amendments and/or increases based on
the criteria in the tender documents to the successful bidder of this tender. For details, please
see the terms of reference.

5.1.2. Miejsce realizacji
Kraj: Nigeria
W dowolnym miejscu w danym panstwie

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Data poczagtkowa: 01/11/2026
Data zakonczenia trwania: 31/07/2028

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 2
Inne informacje o wznowieniu: GIZ may optionally commission contract amendments and/or
increases based on the criteria in the tender documents to the successful bidder of this tender.
For details, please see the terms of reference.

5.1.6. Informacje ogdélne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Niewymagane
Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zamoéwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:
other-sme#

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamdwienia strategicznego: Ograniczenie skutkdw srodowiskowych
Opis: see tender documents
Cel zamodwienia strategicznego: Realizacja celéw spotecznych
Opis: see tender documents
Podejscie do ograniczania wptywu na srodowisko: Przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym, Adaptacja do zmian klimatu, tagodzenie zmian klimatu, Zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrola
Promowany cel spoteczny: Dostepnosc¢ dla wszystkich, Réwnouprawnienie ptci, Nalezyta
starannos¢ w odniesieniu do praw cztowieka w globalnych tancuchach dostaw, Uczciwe
warunki pracy, Inne
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5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: EN-A1: Principles for the execution of orders (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): The eligbility criteria are not from the same category
as stipulated above, as there is no suitable category. 1. Self-declaration: name of company
and address, tax ID, registration and commercial register number or equivalent register in
accordance with the legal provisions of the country of origin. 2. No grounds for exclusion
pursuant to § 123, § 124 GWB, § 22 LkSG, EU-Russia sanctions 3. Declaration of bidding
consortium and/or declaration of subcontractors (if applicable)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: EN-A2: Conditions for the reduction of candidates (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): If we receive more than 5 requests to participate,
we will make a selection on the basis of the criteria laid out in the procurement documents and
invite tenders only from the 5 candidates with the highest scores. We reserve the right to
cancel the procurement procedure if we receive fewer than 2 requests to participate. Weighted
criteria for the selection of candidates: 1. Technical experience (80%) (i) Development of
gender-responsive policy or strategy framework documents (15%) (ii) Development of Gender
Responsive Planning and Budgeting guidelines, budget call circulars, or gender budget
statements for government ministries or public agencies (20%) (iii) Multi-stakeholder
facilitation and public-private dialogue (15%) (iv) Experience in green skills forecasting and
innovation (15%) (v) Design and implementation of institutional capacity development
measures (15%) 2. Regional experience in Western Africa (10%) 3. Experience of
development projects (at least 50% ODA-financed) (10%)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: EN-B1: Technical and professional ability (Mit dem Teilnahmeantrag;

Mittels Eigenerklarung): 1. The technical assessment is only based on reference projects with
a minimum commission value of 150,000.00 EUR (net). 2. At least 3 reference projects in the

technical field "Introduction of Green Skills in TVET" and at least 3 reference projects in Africa
in the last 36 months

Kryterium: Sredni roczny obrét

Opis kryterium selekcji: EN-C1: Economic and financial standing (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Average annual turnover for the last three years (last-but-four financial
year can be included in case of tenders held within 6 months of end of last financial year), at
least: 500.000,00 EUR (net).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: EN-C2: Economic and financial standing (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Average number of employees and managers in the last three
calendar years, at least 4 persons.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Assessment of technical eligibility / weighted criteria for the selection
of candidates - Weighted criteria for the selection of candidates: 1. Technical experience
(80%) 2. Regional experience (10%) 3. Experience of development projects (at least 50%
ODA-financed) (10%)
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Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 100,00

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
13

Maksymalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 5

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektérzy
uczestnicy moga zosta¢ wyeliminowani

Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczatkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Cena
Nazwa: Preis
Opis: Price criteria for "Bestangebots-Quotienten-Methode"
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 30
Kryterium:
Rodzaj: Jako$¢
Nazwa: Erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung (inkl. Mindbed.)
Opis: Zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Bieters wird hier von der Vergabestelle die
erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung eingetragen. Es werden nur Angebote mit
einer fachlichen Bewertung von mindestens 500 Punkten gewertet. Fachliche Angebote mit
weniger Punkten scheiden als fachlich ungeeignet aus.
Kategoria kryterium udzielenia zamdwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 70
Kryterium:
Rodzaj: Jakosé
Nazwa: Erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung (inkl. Mindbed.)
Opis: Zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Bieters wird hier von der Vergabestelle die
erreichte Gesamtpunktzahl nach fachlicher Wertung eingetragen. Es werden nur Angebote mit
einer fachlichen Bewertung von mindestens 500 Punkten gewertet. Fachliche Angebote mit
weniger Punkten scheiden als fachlich ungeeignet aus.
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia prog: Wynik minimalny
Kryterium udzielenia - Liczba: 500

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: angielski
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 01/06/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Adres dokumentéw zamowienia: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice
/CXTRYY6YTVYY4BTL/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice/CXTRYY6BYTVYY4BTL

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 29/06/2026
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Warunki zgtoszenia:

Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane

Adres na potrzeby zgtoszenia: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice
/ICXTRYYGYTVYY4BTL

Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: angielski
Katalog elektroniczny: Niedozwolone

Oferty wariantowe: Niedozwolone

Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone

Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 09/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas Srodkowoeuropejski letni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogqg zostaé
przedtozone pozniej.

Informacje dodatkowe: GIZ asks the applicant or bidder to submit, complete or correct
documents, within the framework laid down by law.

Warunki zaméwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: The execution conditions result from the information
given in the contract notice and the tender documents.

Fakturowanie elektroniczne: Wymagane

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Brak umowy ramowej
Informacje o dynamicznym systemie zakupoéw:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammern des Bundes
Informacje o terminach odwotania: According to Article 160, Section 3 of the German Act
Against Restraint of Competition (GWB), application for review is not permissible insofar as 1.
the applicant has identified the claimed infringement of the procurement rules before
submitting the application for review and has not submitted a complaint to the contracting
authority within a period of 10 calendar days; the expiry of the period pursuant to Article 134,
Section 2 remains unaffected, 2. complaints of infringements of procurement rules that are
evident in the tender notice are not submitted to the contracting authority at the latest by the
expiry of the deadline for the application or by the deadline for the submission of bids,
specified in the tender notice. 3. complaints of infringements of procurement rules that first
become evident in the tender documents are not submitted to the contracting authority at the
latest by the expiry of the deadline for application or by the deadline for the submission of bids,
4. more than 15 calendar days have expired since receipt of notification from the contracting
authority that it is unwilling to redress the complaint. Sentence 1 does not apply in the case of
an application to determine the invalidity of the contract in accordance with Article 135, Section
1 (2). Article 134, Section 1, Sentence 2 remains unaffected.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
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8. Organizacje

8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Oficjalna nazwa: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Numer rejestracyjny: 993-80072-52

Adres pocztowy: Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
Miejscowos¢: Eschborn

Kod pocztowy: 65760

Podpodziat krajowy (NUTS): Main-Taunus-Kreis (DE71A)
Kraj: Niemcy

E-mail: marion.chevalier@giz.de

Telefon: +49 6196794017

Faks: +49 61967911154017

Adres strony internetowej: https://www.giz.de

Role tej organizaciji:

Nabywca

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamdwienia

Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

ORG-0002

Oficjalna nazwa: Vergabekammern des Bundes

Numer rejestracyjny: 022894990

Adres pocztowy: Kaiser-Friedrich-Stralle 16

Miejscowosé: Bonn

Kod pocztowy: 53113

Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy

E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de

Telefon: +49 2289499-0

Faks: +49 2289499-163

Adres strony internetowej: https://www.bundeskartellamt.de
Role tej organizaciji:

Organ odwotawczy

ORG-0003

Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83

Miejscowos¢: Bonn

Kod pocztowy: 53119

Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Role tej organizaciji:

TED eSender

Informacje o ogtoszeniu
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Identyfikator/wersja ogtoszenia: 71950a3b-4d8a-4731-a2bd-9e400fcc9e7a - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 06/05/2026 21:40:29 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas srodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: angielski

Numer publikacji ogtoszenia: 319315-2026

Numer wydania Dz.U. S: 89/2026

Data publikacji: 08/05/2026
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