
368440-2026 Page 1/9

See the notice on TED website

368440-2026 - Procedura konkurencyjna
Finlandia – Usługi poszukiwania pracy – Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri 
PKS työllisyyspalveluiden asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
OJ S 102/2026 29/05/2026
Ogłoszenie o zamówieniu – tryb uproszczony
Usługi

1. Nabywca

1.1.  Nabywca
Oficjalna nazwa: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
E-mail: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Status prawny nabywcy: Instytucja lokalna
Sektor działalności instytucji zamawiającej: Ogólne usługi publiczne

1.1.  Nabywca
Oficjalna nazwa: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
E-mail: kirjaamo@espoo.fi
Status prawny nabywcy: Instytucja lokalna
Sektor działalności instytucji zamawiającej: Ogólne usługi publiczne

1.1.  Nabywca
Oficjalna nazwa: Vantaan kaupunki
E-mail: kirjaamo@vantaa.fi
Status prawny nabywcy: Instytucja lokalna
Sektor działalności instytucji zamawiającej: Ogólne usługi publiczne

2. Procedura

2.1.  Procedura
Tytuł: Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri PKS työllisyyspalveluiden 
asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
Opis: Tällä ilmoituksella pääkaupunkiseudun työvoimaviranomaiset (Espoon työllisyyspalvelut, 
Helsingin työllisyyspalvelut ja Vantaan työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue) perustavat 
Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisterin PKS-työllisyyspalveluiden asiakkaille 
PKS-yhteistyössä. Työvoimaviranomaiset pyytävät osallistumishakemuksia tulosperusteisten 
valmennustuotteiden toimittajarekisterin muodostamista varten. Tämän dynaamisen 
hankintajärjestelmän, DPS:n kaltaisen toimittajarekisterin (myöhemmin myös ”rekisteri”) 
kohteena ovat PKS-työllisyyspalveluiden asiakkaita koskevien tulosperusteisten 
valmennuspalveluiden hankkiminen Espoon, Helsingin ja Vantaan työllisyysalueiden 
hankintayksiköille (myöhemmin myös ”tilaaja”). Tilaajana voi olla yksi kaupunki tai useampi 
kaupunki yhdessä. Rekisterin sisällä tullaan kilpailuttamaan Tilaajille erilaisia työllistymistä ja 
kohtaantoa edistäviä valmennusratkaisuja. Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) mukaan työvoimaviranomainen järjestää 
asiakkaille valmennusta (53 §) seuraavasti: 1) työn hakemisessa (työnhakuvalmennus); 2) 
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, ammatilliseen koulutukseen 
hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien kehittämisessä (uravalmennus); ja 3) työhön 
sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (työhönvalmennus). 
Työvoimaviranomainen voi järjestää yrityksille valmennusta työntekijän palkkaamisessa ja 

https://ted.europa.eu/pl/notice/-/detail/368440-2026
mailto:tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
mailto:kirjaamo@espoo.fi
mailto:kirjaamo@vantaa.fi


368440-2026 Page 2/9

työnantajavalmiuksien kehittämisessä. Palvelun hinta katsotaan yrityksen de minimis -tueksi. 
Tämän lisäksi Tilaaja voi käyttää rekisteriä myös muiden tulosperusteisten 
valmennuspalveluiden hankintaan. Tästä toimittajarekisteristä hankittavat valmennuspalvelut 
voivat kohdistua sekä PKS-työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaisiin että yrityksiin. Rekisteri 
jaetaan edellä kuvattujen kohderyhmien mukaisesti kahteen (2) osa-alueeseen: 1) 
Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu 2) Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu Ehdokas voi 
jättää osallistumishakemuksen joko vain toiseen osa-alueeseen tai molempiin niistä. Ehdokas 
voi hakeutua mukaan yhteen osa-alueeseen, ja hakeutua toiseen niin halutessaan 
myöhemmin. Rekisterin toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin 
kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Identyfikator procedury: bbaa4517-1d21-4481-b539-8a602e348002
Wewnętrzny identyfikator: T007-26 / HEL 2026-008211
Rodzaj procedury: Ograniczona
Główne aspekty procedury: Menettely on kuvattu yksityiskohtaisesti osallistumispyynnön 
liitteessä 1 "Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun 
toimittajarekisteri". Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä hankintana, joka tarkoittaa 
Tilaajan määrittelemää ja kuvaamaa hankintalain 12 luvun mukaista hankintamenettelyä 
hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseksi. Menettely muistuttaa hankintalain 49-
52 §:n mukaista dynaamista hankintajärjestelmää, mutta tässä hankintamenettelyssä 
noudatetaan kyseistä menettelyä koskevia säännöksiä vain soveltuvin osin. Kyseessä ei siten 
ole hankintalain 49-52 §:ssä tarkoitettu dynaaminen hankintajärjestelmä, eikä hankintalain 42 
§:n tarkoittama puitejärjestely. Osallistumispyyntö voidaan ottaa korjaustilaan, mikäli 
dynaamisen hankintajärjestelmän kaltaisen menettelyn sisäisiä kilpailutuksia ei ole meneillään. 
Osallistumispyynnön ollessa korjaustilassa, uusia osallistumishakemuksia ei voi jättää.

2.1.1.  Przeznaczenie
Charakter zamówienia: Usługi
Główna klasyfikacja (cpv): 79611000 Usługi poszukiwania pracy

2.1.2.  Miejsce realizacji
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Informacje dodatkowe: Toimittajalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

2.1.4.  Informacje ogólne
Informacje dodatkowe: Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) liitteen E mukainen hankinta. Hankinta toteutetaan 
dynaamisena toimittajarekisterinä, joka on hankintayksikön itsensä suunnittelema, hankintalain 
periaatteiden mukainen menettely hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. 
Hankittavia palveluja koskevat yksityiskohdat, kuten vähimmäisvaatimukset ja palkkiomalli, 
kuvataan tarkemmin kussakin rekisterin sisällä järjestettävässä tarjouskilpailussa. Dynaaminen 
toimittajarekisteri on perustamisen jälkeen voimassa toistaiseksi. Tilaajalla on kuitenkin oikeus 
lakkauttaa rekisteri sen voimassaolon aikana, mikäli hankinnan tarve muuttuu. Rekisterin 
toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen 
valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Podstawa prawna: 
Dyrektywa 2014/24/UE

2.1.6.  Podstawy wykluczenia
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Powody wykluczenia źródła: Dokumenty zamówienia, Jednolity europejski dokument 
zamówienia (ESPD), Uwaga
Korupcja: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen 
jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu lahjonnasta lainvoimainen 
tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen 
on edelleen voimassa.
Nadużycia: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen, on annettu petoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään 
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Pranie pieniędzy lub finansowanie terroryzmu: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilölle, 
joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai 
valvontavaltaa, on annettu rahanpesusta tai terrorismin rahoituksesta lainvoimainen tuomio, 
joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on 
edelleen voimassa.
Udział w organizacji przestępczej: Tarjoajalle tai henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu 
rikollisjärjestön toimintaan osallistumisesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään 
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Przestępstwa terrorystyczne lub przestępstwa związane z działalnością terrorystyczną: 
Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen 
jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu terrorismirikoksesta tai 
terroritoimintaan liittyvästä rikoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi 
vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Praca dzieci i inne formy handlu ludźmi: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilölle, joka 
on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai 
valvontavaltaa, on annettu lapsityövoiman käytöstä tai muista ihmiskaupan muodoista 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Naruszenie obowiązków w dziedzinie prawa pracy: Tarjoaja on rikkonut työlainsäädännön 
mukaisia velvoitteitaan.
Naruszenie obowiązków w dziedzinie prawa socjalnego: Tarjoaja on rikkonut 
sosiaalilainsäädännön mukaisia velvoitteitaan.
Porozumienia z innymi wykonawcami mające na celu zakłócenie konkurencji: Tarjoaja on 
tehnyt muiden kanssa sopimuksia, joilla pyritään vääristämään kilpailua.
Poważne wykroczenie zawodowe: Tarjoaja on syyllistynyt ammatin harjoittamiseen liittyvään 
vakavaan virheeseen.
Wprowadzenie w błąd, zatajenie informacji, niemożność przedstawienia wymaganych 
dokumentów lub uzyskanie poufnych informacji na temat przedmiotowego postępowania: 
Tarjoajaa koskee jokin seuraavista tilanteista. a) on syyllistynyt väärän tiedon antamiseen 
poissulkemis- tai valintaperusteiden osalta, b) on jättänyt antamatta tällaisia tietoja, c) on 
toimittanut viiveellä tai ei lainkaan ostajan vaatimia tietoja, tai d) on yrittänyt vaikuttaa ostajan 
päätöksentekoprosessiin asiattomalla tavalla tai hankkinut luottamuksellista tietoa, joista voisi 
olla sille hankintamenettelyssä asiaankuulumatonta etua, taikka on toimittanut harhaanjohtavia 
tietoja, joilla voi olla merkittävä vaikutus poissulkemista, tarjoajan valintaa tai hankintaa 
koskeviin päätöksiin.
Konflikt interesów spowodowany udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia: 
Tarjoajan osallistumisesta hankintamenettelyyn aiheutuu eturistiriitoja.
Bezpośrednie lub pośrednie zaangażowanie w przygotowanie przedmiotowego postępowania 
o udzielenie zamówienia: Tarjoaja tai tarjoajaan liittyvä yritys on antanut ostajalle neuvoja tai 
muulla tavoin osallistunut hankintamenettelyn valmisteluun.
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Rozwiązanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne porównywalne sankcje: 
Tarjoajan aikaisempia hankintasopimuksia tai käyttöoikeussopimuksia on irtisanottu 
ennenaikaisesti tai kyseisen aikaisemman sopimuksen yhteydessä on vaadittu 
vahingonkorvauksia tai määrätty muita vastaavia seuraamuksia.
Naruszenie obowiązków określonych w podstawach wykluczenia o charakterze wyłącznie 
krajowym: Tarjoajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai edustus-,päätös- tai 
valvontavaltaa käyttävä henkilö on rikosrekisteristä ilmenevällä lainvoimaisella tuomiolla 
tuomittu työturvallisuusrikoksesta, työaikasuojelurikoksesta, työsyrjinnästä, 
kiskonnantapaisesta työsyrjinnästä, työntekijöiden järjestäytymisvapauden loukkaamisesta tai 
luvattoman ulkomaisen työvoiman käytöstä.
Naruszenie obowiązku opłacenia składek na ubezpieczenie społeczne: Tarjoaja on rikkonut 
sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyviä velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan 
maassa.
Naruszenie obowiązku płatności podatków: Tarjoaja on rikkonut verojen maksamiseen liittyviä 
velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.
Działalność gospodarcza jest zawieszona: Tarjoajan liiketoiminta on keskeytetty.
Upadłość: Tarjoaja on konkurssissa.
Układ z wierzycielami: Tarjoajalla on järjestelyjä velkojien kanssa.
Niewypłacalność: Tarjoajan osalta on käynnistetty maksukyvyttömyys- tai likvidaatiomenettely.
Aktywami zarządza likwidator: Tarjoajan varat ovat selvitysmiehen tai tuomioistuimen 
hallinnassa.
Inna sytuacja podobna do upadłości wynikająca z prawa krajowego: Tarjoaja on kansalliseen 
lainsäädäntöön ja kansallisiin määräyksiin perustuen yllämainittuja tilanteita vastaavassa 
samankaltaisessa menettelyssä.

5. Część zamówienia

5.1.  Część zamówienia: LOT-0001
Tytuł: Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu
Opis: Osa-alueen 1 mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä työnhaun eri vaiheissa olevat 
työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaat. Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksilöllisten ja 
pitkäaikaisten palvelutarpeiden turvaaminen sekä otetaan huomioon erityistarpeet. Erityistä 
painoarvoa annetaan palvelujen laatuun, jatkuvuuteen, esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, 
saatavuuteen ja kattavuuteen, eri käyttäjäryhmien erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja 
vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseen sekä innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkejä 
tyypillisimmistä työllisyyttä edistävistä palvelutyypeistä ovat: 1) erilaiset 
ryhmävalmennuspalvelut, joissa asiakasta tuetaan työn hakemisessa (esimerkiksi 
työnhakuvalmennus) sekä ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, 
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien kehittämisessä 
(esimerkiksi uravalmennus); 2) erilaiset yksilövalmennusratkaisut, joilla tuetaan asiakkaita 
työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (esimerkiksi 
työhönvalmennus). PKS-valmennuspalveluiden ydintyö tehdään laadukkaissa 
henkilöasiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen edellyttää vahvaa 
osaamista työllistymisen edistämisen palveluista, työmarkkinoiden toimivuudesta sekä 
yritysten ja työnantajien toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen 
työelämän vaatimukset ja mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi 
vaihtuviin yksilöllisiin asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi 
edellyttää palvelun koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla 
johtamiseen ja hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: 
Osallistumispyyntö, osa-alue 1, hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
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Wewnętrzny identyfikator: 1-0

5.1.1.  Przeznaczenie
Charakter zamówienia: Usługi
Główna klasyfikacja (cpv): 79611000 Usługi poszukiwania pracy

5.1.2.  Miejsce realizacji
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Informacje dodatkowe: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Szacowany okres obowiązywania
Inny okres: Nieograniczony

5.1.6.  Informacje ogólne
Zastrzeżony udział: 
Udział nie jest zastrzeżony.
Przedmiotowe zamówienie jest odpowiednie również dla małych i średnich przedsiębiorstw 
(MŚP): tak

5.1.7.  Zamówienia strategiczne
Promowany cel społeczny: Należyta staranność w odniesieniu do praw człowieka w 
globalnych łańcuchach dostaw, Uczciwe warunki pracy

5.1.9.  Kryteria kwalifikacji
Źródła kryteriów wyboru: Dokumenty zamówienia

5.1.10.  Kryteria udzielenia zamówienia
Kryterium: 
Rodzaj: Koszt
Opis: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia pisteytetä.

5.1.11.  Dokumenty zamówienia
Termin występowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:
00) czas zachodnioeuropejski, GMT
Adres dokumentów zamówienia: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Warunki udzielenia zamówienia
Warunki zgłoszenia: 
Zgłoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgłoszenia: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Języki, w których można składać oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału: fiński
Oferenci mogą złożyć więcej niż jedną ofertę: Niedozwolone
Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) 
czas zachodnioeuropejski, GMT
Warunki zamówienia: 
Wykonanie zamówienia musi odbywać się w ramach programów zatrudnienia chronionego: Nie

5.1.15.  Techniki
Umowa ramowa: 
Brak umowy ramowej

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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Informacje o dynamicznym systemie zakupów: 
Dynamiczny system zakupów, do wykorzystania wyłącznie przez nabywców wymienionych w 
danym ogłoszeniu

5.1.16.  Dalsze informacje, mediacja i odwołanie
Organ odwoławczy: Markkinaoikeus

5.1.  Część zamówienia: LOT-0002
Tytuł: Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu
Opis: Osa-alueen mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä alueella toimivat yritykset. 
Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden 
turvaaminen sekä otetaan huomioon erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen 
laatuun, jatkuvuuteen, esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, 
eri käyttäjäryhmien erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien 
lisäämiseen sekä innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkihankintoja ovat erilaiset yrityksille 
suunnatut valmennuspalvelukokonaisuudet, joilla tuetaan yritysten kasvua, työntekijän 
palkkaamista ja työnantajavalmiuksien kehittämistä. PKS-valmennuspalveluiden ydintyö 
tehdään laadukkaissa työnantaja-asiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen 
edellyttää vahvaa osaamista työmarkkinoiden toimivuudesta sekä yritysten ja työnantajien 
toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen työelämän vaatimukset ja 
mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi vaihtuviin yksilöllisiin 
asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi edellyttää palvelun 
koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla johtamiseen ja 
hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: Osallistumispyyntö, osa-alue 2, 
hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Wewnętrzny identyfikator: 2-1

5.1.1.  Przeznaczenie
Charakter zamówienia: Usługi
Główna klasyfikacja (cpv): 98000000 Inne usługi komunalne, socjalne i osobiste

5.1.2.  Miejsce realizacji
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Informacje dodatkowe: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Szacowany okres obowiązywania
Inny okres: Nieograniczony

5.1.6.  Informacje ogólne
Zastrzeżony udział: 
Udział nie jest zastrzeżony.
Przedmiotowe zamówienie jest odpowiednie również dla małych i średnich przedsiębiorstw 
(MŚP): tak

5.1.7.  Zamówienia strategiczne
Promowany cel społeczny: Należyta staranność w odniesieniu do praw człowieka w 
globalnych łańcuchach dostaw, Uczciwe warunki pracy

5.1.9.  Kryteria kwalifikacji
Źródła kryteriów wyboru: Dokumenty zamówienia
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5.1.10.  Kryteria udzielenia zamówienia
Kryterium: 
Rodzaj: Koszt
Opis: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia pisteytetä.

5.1.11.  Dokumenty zamówienia
Termin występowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:
00) czas zachodnioeuropejski, GMT
Adres dokumentów zamówienia: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Warunki udzielenia zamówienia
Warunki zgłoszenia: 
Zgłoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgłoszenia: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Języki, w których można składać oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału: fiński
Oferenci mogą złożyć więcej niż jedną ofertę: Niedozwolone
Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) 
czas zachodnioeuropejski, GMT
Warunki zamówienia: 
Wykonanie zamówienia musi odbywać się w ramach programów zatrudnienia chronionego: Nie

5.1.15.  Techniki
Umowa ramowa: 
Brak umowy ramowej
Informacje o dynamicznym systemie zakupów: 
Dynamiczny system zakupów, do wykorzystania wyłącznie przez nabywców wymienionych w 
danym ogłoszeniu

5.1.16.  Dalsze informacje, mediacja i odwołanie
Organ odwoławczy: Markkinaoikeus

8. Organizacje

8.1.  ORG-0001
Oficjalna nazwa: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
Numer rejestracyjny: 0201256-6
Adres pocztowy: Kansakoulukatu 3, 00100 Helsinki
Miejscowość: Helsingin kaupunki
Kod pocztowy: 00100
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Punkt kontaktowy: Hankintatiimi
E-mail: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Telefon: +358 931077729
Adres strony internetowej: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
Role tej organizacji: 
Nabywca
Lider grupy

8.1.  ORG-0002

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
mailto:tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
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8.1.  ORG-0002
Oficjalna nazwa: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
Numer rejestracyjny: 0101263-6
Miejscowość: Espoon kaupunki
Kod pocztowy: 02070
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Punkt kontaktowy: Espoon kaupunki
E-mail: kirjaamo@espoo.fi
Telefon: +358 981621
Role tej organizacji: 
Nabywca

8.1.  ORG-0003
Oficjalna nazwa: Markkinaoikeus
Numer rejestracyjny: 3006157-6
Adres pocztowy: Radanrakentajantie 5
Miejscowość: Helsinki
Kod pocztowy: 00520
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
E-mail: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telefon: +358 295643300
Adres strony internetowej: https://www.markkinaoikeus.fi
Role tej organizacji: 
Organ odwoławczy

8.1.  ORG-0004
Oficjalna nazwa: Vantaan kaupunki
Numer rejestracyjny: 0124610-9
Miejscowość: Vantaan kaupunki
Kod pocztowy: 01030
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Punkt kontaktowy: Vantaan kaupunki
E-mail: kirjaamo@vantaa.fi
Telefon: +358 983911
Role tej organizacji: 
Nabywca

8.1.  ORG-0005
Oficjalna nazwa: Hansel Oy (Hilma)
Numer rejestracyjny: FI09880841
Adres pocztowy: Mannerheiminaukio 1a
Miejscowość: Helsinki
Kod pocztowy: 00100
Podpodział krajowy (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Kraj: Finlandia
Punkt kontaktowy: eSender
E-mail: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Telefon: 029 55 636 30
Adres strony internetowej: http://hankintailmoitukset.fi

mailto:kirjaamo@espoo.fi
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://www.markkinaoikeus.fi
mailto:kirjaamo@vantaa.fi
mailto:tekninen@hankintailmoitukset.fi
http://hankintailmoitukset.fi
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Role tej organizacji: 
TED eSender

Informacje o ogłoszeniu

Identyfikator/wersja ogłoszenia: 36f87249-277b-46e1-aae3-991b5403b1e7  -  01
Typ formularza: Procedura konkurencyjna
Rodzaj ogłoszenia: Ogłoszenie o zamówieniu – tryb uproszczony
Podrodzaj ogłoszenia: 20
Ogłoszenie – data wysłania: 28/05/2026 08:32:24 (UTC+00:00) czas zachodnioeuropejski, 
GMT
Ogłoszenie - Data wysłania (eSender): 28/05/2026 08:32:25 (UTC+00:00) czas 
zachodnioeuropejski, GMT
Języki, w których przedmiotowe ogłoszenie jest oficjalnie dostępne: fiński
Numer publikacji ogłoszenia: 368440-2026
Numer wydania Dz.U. S: 102/2026
Data publikacji: 29/05/2026
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