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417814-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania oraz podobne —
Rahmenvereinbarung fiir die integrierte Projekt- und Produktberatung

OJ S 116/2026 18/06/2026

Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy - Ogltoszenie o zmianie
Ustugi

1. Nabywca

1.1. Nabywca
Oficjalna nazwa: FITKO (Fdderale IT-Kooperation) AGR
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Status prawny nabywcy: Grupa organdw publicznych
Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ogolne ustugi publiczne

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Opis: Die FITKO wirkt an der Digitalisierung in Deutschland an zentraler Stelle mit. Neben
anderen Aufgaben wird die FITKO in Zukunft vom IT-Planungsrat mit der Umsetzung von
Projekten sowie der Ubernahme und Steuerung weiterer Produkte beauftragt. Insgesamt ist
mit einem rasanten Aufgabenzuwachs zu rechnen. Um die Projekte schnell umsetzen zu
koénnen, bendtigt die FITKO externe Unterstitzung in acht verschiedenen Teilbereichen
(Disziplinen): - Projektmanagement, - Interims-Produktmanagement, - Strategieberatung, -
Enterprise- und Losungsarchitektur, - Informationssicherheit, - Datenschutz, - Digitale
Barrierefreiheit, - Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung. Die
insoweit konkret zu erbringenden Leistungen und die Anforderungen werden in der
Leistungsbeschreibung naher dargestellt. In diesen Disziplinen kann die FITKO
anlassbezogen externe Unterstutzungsleistungen von dem Auftragnehmer Uber Einzelabrufe
beauftragen. Der Auftragnehmer und Rahmenvertragspartner stellt hierflr die erforderlichen
Leistungen zur Verfugung und halt insofern hinreichend qualifiziertes Personal vor.
Identyfikator procedury: 67d2ba33-e6a2-44ac-b1dc-61548484a315
Wewnetrzny identyfikator: VG-FITKO-2026-0084
Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami
Procedura jest przyspieszona: nie
Gtéwne aspekty procedury: Die Leistungen werden im Verhandlungsverfahren mit
vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 5 GWB, § 17 VgV vergeben. Es
gelten die Bestimmungen des Teils 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) und der Vergabeverordnung (VgV). Das bedeutet: Zunachst wird ein
Teilnahmewettbewerb durchgeflhrt. Gegenstand des Teilnahmewettbewerbs ist die Prifung
der Eignung zur Erbringung der jeweiligen Leistungen (Fachkunde und Leistungsfahigkeit) und
das nicht Vorliegen von Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB des Bewerbers. Nach
Abschluss des Teilnahmewettbewerbs werden drei geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert, sofern eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber vorhanden ist. Es werden
nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert, die die
Mindestanforderungen an die Eignung erfullen. Ferner kdnnen die Bewerber weitere

417814-2026 Page 1/17


https://ted.europa.eu/pl/notice/-/detail/417814-2026
mailto:vergabe@eichlerkernklein.de

bewertungsrelevante Anforderungen erfullen, fur die von der Auftraggeberin Punkte geman
Ziff. 1.2 der allgemeinen Vergabebedingungen vergeben werden. Sofern mehr als drei
Bewerber die von der Auftraggeberin aufgestellten und bekanntgemachten Anforderungen an
die Eignung erfullen, nimmt die Auftraggeberin eine Auswahl anhand der bekanntgemachten
Bewertungskriterien vor: Die drei Bewerber mit den meisten Punkten werden zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichstand zwischen den letztplatzierten wird gelost.
Wenn sich nicht drei geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur
Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden. Nach Ablauf der Angebotsfrist werden die -
zunachst indikativen -Angebote von der Vergabestelle gepruft. Weil die ersten Angebote
indikativ sind, werden die Bieter in jedem Fall die Gelegenheit erhalten, ein Uberarbeitetes
Angebot einzureichen. Insofern wird eine Verhandlungsrunde stattfinden. Dabei haben die
Bieter aber keinen Anspruch darauf, dass bestimmte Verhandlungsvorschlage von ihnen
aufgegriffen werden.

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79400000 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania oraz podobne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79410000 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania, 79411000 Ogdlne ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania,
72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe
i wsparcia, 72200000 Ustugi doradcze w zakresie programowania oprogramowania, 72220000
Ustugi doradcze w zakresie systemdw i doradztwo techniczne, 72221000 Ustugi doradcze w
zakresie analizy biznesowej, 72222000 Ustugi w zakresie systemoéw informacji lub
strategicznej analizy technologicznej oraz ustugi w zakresie planowania, 72224000 Ustugi
doradcze w zakresie zarzadzania projektem, 72227000 Ustugi doradcze w zakresie integracji
oprogramowania, 72262000 Ustugi rozbudowy oprogramowania, 72266000 Ustugi doradcze w
zakresie oprogramowania, 79420000 Ustugi zwigzane z zarzgdzaniem

2.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: Zum Gottschalkhof 3
Miejscowos¢: Frankfurt am Main
Kod pocztowy: 60594
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Kraj: Niemcy

2.1.3. Wartosé
Szacunkowa wartos¢ bez VAT: 254 500 000,00 EUR
Maksymalna wartos¢ umowy ramowej: 254 500 000,00 EUR

2.1.4. Informacje ogodlne
Informacje dodatkowe: #Bekanntmachungs-ID: CXP4ADM2MNHA#
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
VgV -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédfa: Uwaga
Naruszenie obowigzkéw okreslonych w podstawach wykluczenia o charakterze wytgcznie
krajowym: Ausschlussgriinde nach § 123 und § 124 GWB.
Udziat w organizacji przestepczej: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
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Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalno$cig terrorystyczna:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Naduzycia: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Korupcja: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Praca dzieci i inne formy handlu ludZzmi: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkéw: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Naruszenie obowigzku opfacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne: Ausschlussgrund nach
§ 123 und § 124 GWB.

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Niewyptacalnos¢: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Aktywami zarzagdza likwidator: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Inna sytuacja podobna do upadto$ci wynikajgca z prawa krajowego: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Powazne wykroczenie zawodowe: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktocenie konkurencji:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Wprowadzenie w btgd, zatajenie informaciji, niemoznos$¢ przedstawienia wymaganych
dokumentéw lub uzyskanie poufnych informacji na temat przedmiotowego postepowania:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

5. Czes¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zaméwienia: LOT-0001
Tytut: Rahmenvereinbarung fir die integrierte Projekt- und Produktberatung
Opis: Der Auftragnehmer schuldet die integrierte Leistungserbringung der abgerufenen
Disziplinen. Das bedeutet, dass der Auftragnehmer aul3er der individuellen oder geblndelten
inhaltlichen Leistungserbringung insbesondere auch koordinative Tatigkeiten bei dem Bezug
der Leistungen wahrnimmt. Dazu gehdrt insbesondere auch die Blindelung von verschiedenen
Kompetenzen (ggf. in einem Konsortium sei es als Arbeitsgemeinschaft oder unter Einbindung
von Nachunternehmern) mit dem Ziel, Einzelauftrage wahrend der Projektausflihrung effektiv
zu steuern und Ubergreifend (also in der Gesamtschau der Einzelauftrage) zu koordinieren.
Eine der Kernaufgaben des Auftragnehmers wird damit auch die Ubernahme von
Projektleitungstatigkeiten sein, um eine vertrauensvolle und zielfUuhrende Zusammenarbeit
zwischen den Disziplinen zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Bei der integrierten
Leistungserbringung sind insofern drei Dimensionen zu berucksichtigen: 1. der
disziplinenubergreifende Charakter der Leistungsausflihrung, 2. die Steuerung der
vorhabenubergreifenden Zusammenarbeit sowie 3. das zeitibergreifende Element, mit dem
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Ziel vergleichbare Fragestellungen einheitlich zu I6sen. Eine wesentliche Aufgabe des
Auftragnehmers besteht auch in der Etablierung eines Wissensmanagements als Teil der
Koordinierung der Einzelauftrage, sodass im Rahmen der Bearbeitung der Einzelauftrage
sichergestellt ist, dass das erforderliche Wissen aus der Bearbeitung anderer Einzelauftrage
dort vorhanden ist, wo es bendtigt wird. Der Auftragnehmer hat zudem sowohl die interne
Steuerung als auch die Abrechnung der Leistungserbringung durch die einzelnen Stellen zu
ubernehmen. Wesentliches Element der Leistungserbringung ist mithin, dass uber die
Unterstutzungsleistungen in den einzelnen Disziplinen hinaus eine koordinierende Stelle
aufseiten des Auftragnehmers tatig wird. Diese soll als Dreh- und Angelpunkt sowie
Ansprechpartnerin fur die Auftraggeberin die einzelnen Abrufe vergleichbar einer
Netzwerkstelle betreuen, steuern und umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere auch die
Vereinheitlichung der Abrechnung, Dokumentation der Leistungserbringung und ein
Ubergreifendes Wissensmanagement.

Wewnetrzny identyfikator: VG-FITKO-2026-0084

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79400000 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i
zarzgdzania oraz podobne
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 79410000 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania, 79411000 Ogolne ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania,
72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe
i wsparcia, 72200000 Ustugi doradcze w zakresie programowania oprogramowania, 72220000
Ustugi doradcze w zakresie systeméw i doradztwo techniczne, 72221000 Ustugi doradcze w
zakresie analizy biznesowej, 72222000 Ustugi w zakresie systeméw informacji lub
strategicznej analizy technologicznej oraz ustugi w zakresie planowania, 72224000 Ustugi
doradcze w zakresie zarzgdzania projektem, 72227000 Ustugi doradcze w zakresie integracji
oprogramowania, 72262000 Ustugi rozbudowy oprogramowania, 72266000 Ustugi doradcze w
zakresie oprogramowania, 79420000 Ustugi zwigzane z zarzgdzaniem

5.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: Zum Gottschalkhof 3
Miejscowos¢: Frankfurt am Main
Kod pocztowy: 60594
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 4 Lata

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkdéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Wymagane w ofercie
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zamdwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zaméwienia inne niz strategiczne
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5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Ogélny roczny obrot
Opis kryterium selekcji: Das Eignungskriterium gilt fur alle acht Teilbereiche: Es sind Angaben
zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in der EU (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025) zu machen. Nachweis durch Angabe in den
Formularen 6.1 bis 6.8: Zusatzerklarung zur Eignung (alle acht Teilbereiche).

Kryterium: Specyficzny $redni roczny obrot

Opis kryterium selekgji: Teilbereich "Projektmanagement": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Projektmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 25.000.000 EUR
(netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur Eignung (6.1
_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement). Darlber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hoheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fiihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hoheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Projektmanagement": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfiillt, verflugt hat: - 100 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung, - 50
Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der
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Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.1_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement).

Kryterium: Specyficzny sredni roczny obrot

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Interims-Produktmanagement”: Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Produktmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 10.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur Eignung (6.2
_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement). Dartber hinaus kdnnen Punkte
erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte
durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in
jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als
den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber
maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der
geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist,
erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Angaben des Bewerbers
zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 2 Personen mit dem
Rollenprofil Assistenz gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, - 12 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, - 14 Personen
mit dem Rollenprofil Senior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, - 2
Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur
Eignung_Interims-Produktmanagement).

Kryterium: Specyficzny sredni roczny obrot
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Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Strategieberatung": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Strategieberatung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung
zur Eignung_ Strategieberatung). Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Strategieberatung": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10
Personen mit dem Rollenprofil Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, -
10 Personen mit dem Rollenprofil Senior Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.3_Zusatzerklarung zur Eignung_Strategieberatung).

Kryterium: Specyficzny $redni roczny obrot

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur": Es sind Angaben
zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Enterprise- und Losungsarchitektur waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir
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die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 18.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur). DarUber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 5 Personen mit dem Rollenprofil Senior Enterprise Architekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.1 und
6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil Enterprise Architekt:
innen gem. Ziff. 6.2.1.2 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Losungsarchitekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.3 und 6.2.1.5 der
Leistungsbeschreibung, - 25 Personen mit dem Rollenprofil Losungsarchitekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.4 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur).

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur":
Unternehmensbezogene Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber
muss mindestens acht vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem
Schlusstermin zur Einreichung des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden
oder seit mindestens sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn
Gegenstand des Auftrags Beratungsleistungen im Bereich Enterprise-Architektur und
Lésungsarchitektur waren. Von den insgesamt acht Referenzen missen - mindestens zwei
Referenzen Leistungen im Bereich Enterprise-Architekturmanagement, Architektur-
Governance oder domanentbergreifende Zielbilder betreffen, - mindestens vier Referenzen
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Leistungen im Bereich Losungsarchitektur betreffen, - mindestens zwei Referenzen
Leistungen in sicherheitskritischen, hochregulierten oder Schutzbedarf-hoch-Umfeldern
betreffen, - mindestens zwei Referenzen organisationsubergreifende oder foderale IT-
Kontexte betreffen. - mindestens eine Referenz aul3erhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere in regulierten oder gro3skaligen Branchen wie Finanzwirtschaft,
Versicherungen, Industrie, Telekommunikation, E-Commerce oder vergleichbaren Domanen,
erbracht worden sein. Einzelne Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen
gleichzeitig abdecken. Von den vorgelegten Projektreferenzen missen mindestens vier
Referenzen bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 1000 PT aufgewiesen
haben. Von diesen vier Referenzen muss jeweils mindestens eine hauptsachlich im
Beratungsfeld Enterprise-Architektur und eine hauptsachlich im Beratungsfeld
Lésungsarchitektur erbracht worden sein. Von den vorgelegten Projektreferenzen muss
mindestens eine Referenz bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 2000 PT
aufgewiesen haben. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und Losungsarchitektur).

Kryterium: Specyficzny sredni roczny obrot

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Informationssicherheit": Es sind Angaben zum jahrlichen
Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind,
zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren
Gegenstand Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Informationssicherheit
waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz
mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto). Nachweis durch
Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur
Eignung_Informationssicherheit). Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Informationssicherheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
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Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 30 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der Leistungsbeschreibung, -
20 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit).

Kryterium: Specyficzny sredni roczny obrot

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Datenschutz": Es sind Angaben zum durchschnittlichen
jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Datenschutz waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.500.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung
zur Eignung_Datenschutz). Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Datenschutz": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung, - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch
Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur
Eignung_Datenschutz).
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Teilbereich "Datenschutz": Unternehmensbezogene Referenzen.
Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss mindestens drei vergleichbare
Referenzen nachweisen, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und
binnen der letzten funf Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung des Angebots in diesem
Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs Monaten andauern.
Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des Auftrags datenschutzrechtliche
Beratungs- und Unterstltzungsleistungen fir einen 6ffentlichen Auftraggeber im Sinne des §
99 GWB waren. Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6
_Zusatzerklarung zur Eignung_Datenschutz).

Kryterium: Specyficzny $redni roczny obrot

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Barrierefreiheit": Es sind Angaben zum durchschnittlichen
jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Barrierefreiheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung
zur Eignung_Barrierefreiheit). Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Barrierefreiheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Accessibility Expert / Junior Expert:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung, - 6 Personen mit dem Rollenprofil Accessibility Expert / Expert:in
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Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der Leistungsbeschreibung, - 4 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Accessibility Consultant / Senior Berater:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit).

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekgcji: Teilbereich "Barrierefreiheit" Unternehmensbezogene Referenzen.
Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss die Durchfiihrung von 26
vergleichbaren Referenzprojekten versichern, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung
des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs
Monaten andauern. Davon sind insgesamt 10 Referenzprojekte mittels dieses
Referenzformulars nachzuweisen. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des
Auftrags Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im Bereich Barrierefreiheit waren. Der
Bewerber versichert die Ausfuhrung folgender vergleichbarer Referenzprojekte: - Mindestens
5 Projekte: Beratung zur Umsetzung barrierefreier Webauftritte, Apps, digitaler Dokumente
und weiterer digitaler Angebote mit einem Umfang von mindestens flinf Personentagen.
Davon ist fur 3 der 5 Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10
Projekte: Durchfihrung eines Pruf-/Testverfahrens auf BITV und WCAG Kriterien und
Erstellung eines Testberichts mit konkreten Handlungsempfehlungen. Davon ist fur 3 der 10
Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10 Projekte: Priufung und
Erstellung von barrierefreien PDF-Dokumenten. Davon ist fur 3 der 10 Projekte das
Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 1 Projekt: Durchfuhrung einer
Schulung / eines Coachings oder Wissensvermittlung zu Digitaler Barrierefreiheit an Teams.
Fir das eine Referenzprojekt ist das Referenzformular ausgeflllt einzureichen. Einzelne
Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen gleichzeitig abdecken. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur
Eignung_Barrierefreiheit).

Kryterium: Specyficzny $redni roczny obrot

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung und
Betriebssteuerung": Es sind Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des
Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit
Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als
vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand
Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen im Bereich Software-Engineering,
Softwareentwicklung und Betriebssteuerung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 45.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.8:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).
Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als
der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist
der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen
héheren als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der
Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr
als der geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich
nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen
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spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fihrt
nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht
Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit
eine wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ punktowa, doktadna): 5,00

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do wykonania pracy

Opis kryterium selekgciji: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung und
Betriebssteuerung": Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im
Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium
anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes
Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige
Rollenprofil erflllt, verflgt hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Junior Software-Engineer
gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 5
Personen mit dem Rollenprofil Lead Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.8: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
13

Maksymalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 3

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektérzy
uczestnicy moga zosta¢ wyeliminowani

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Jako$¢
Nazwa: Leistungspunkte Bieter
Opis: Es kénnen max. 200 Punkte (100 Punkte fur das Konzept und 100 Punkte fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals) erzielt werden. Es kénnen maximal 100
Leistungspunkte flr das Konzept gemal} separater Matrix (Datei:
"10_Bewertungsmatrix_Konzept.pdf") erzielt werden. Des Weiteren kdnnen vom Bieter fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals gemaf § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV Punkte erreicht
werden. Es kdnnen je Teilleistungsbereich (Disziplin) 100 ungewichtete Rohpunkte - also
maximal 800 ungewichtete Rohpunkte bei acht Disziplinen - erzielt werden. Diese in der
jeweiligen Kategorie erzielten Punkte werden sodann gewichtet. Auf diese Weise kdnnen
maximal 100 Leistungspunkte (gewichtet) erzielt werden. Die in der jeweiligen Disziplin
erzielten ungewichteten Rohpunkte fiir die Leistung werden sodann wie folgt gewichtet:
Projektmanagement: 25 Prozent, Interims-Produktmanagement: 10 Prozent,
Strategieberatung: 5 Prozent, Entprise- und Lésungsarchitektur: 15 Prozent,
Informationssicherheit: 5 Prozent, Datenschutz: 5 Prozent, Barrierefreiheit: 5 Prozent,
Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung: 30 Prozent.
Kryterium:
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Rodzaj: Cena

Nazwa: Preis Bieter

Opis: Als "P" geht in die Wertung der Gesamtwertungspreis ein, wie er im Preisblatt, Anlage 2
zu den Allgemeinen Vergabebedingungen, einzutragen ist.

Opis stosowanej metody, jezeli nie mozna przypisa¢ wagi kryteriom: Der Zuschlag wird auf
das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der niedrigste Angebotspreis allein ist nicht
entscheidend. Das wirtschaftlichste Angebot wird nach der sog. erweiterten Richtwertmethode
ermittelt. Mit Hilfe der einfachen Richtwertmethode wird fur jeden Bieter die Kennzahl Z
ermittelt. Diese Formel lautet: Z = L/P; Z = Wirtschaftlichkeitsfaktor; L = erzielte
Leistungspunkte des zu bewertenden Angebots: max. 200 Punkte; P = Gesamtwertungspreis
des zu bewertenden Angebots. Der Schwankungsbereich beginnt beim bestplatzierten
Angebot und endet 15 Prozent unterhalb des Bestplatzierten. Alle Angebote, die unterhalb des
definierten Schwankungsbereichs liegen, haben keine Chance mehr auf den Zuschlag. Der
Zuschlag wird auf das Angebot erteilt, das innerhalb des Schwankungsbereichs liegt und allein
das Entscheidungskriterium bestmaoglich erfillt. Das Entscheidungskriterium liegt in der besten
Gesamtpunktzahl fir den Wert L (Leistung Bieter).

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 22/06/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Adres dokumentéw zamédwienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA
/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 17/07/2026
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu: 02/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetnié¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogqg zostaé
przedtozone pozniej.
Informacje dodatkowe: Die Auftraggeberin behalt sich vor, Unterlagen nachzufordern,
korrigieren oder vervollstandigen zu lassen, soweit dies nach § 56 VgV zulassig ist. Hierauf
besteht aber kein Anspruch der Bewerber.
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamdwienia musi odbywac sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Fakturowanie elektroniczne: Wymagane
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

5.1.15. Techniki
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Umowa ramowa:

Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamowienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1

Informacje o dynamicznym systemie zakupéw:

Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
Informacje o terminach odwotania: Es wird auf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB hingewiesen.
Danach ist ein Antrag auf Nachprifung unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegenuber den Auftraggebern nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern gerugt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Auftraggeber,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: FITKO (Foéderale IT-Kooperation) AOR
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: FITKO (Féderale IT-Kooperation)
AGR

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: FITKO (Foderale IT-Kooperation) AOR
Numer rejestracyjny: 06-50102019-97
Adres pocztowy: Zum Gottschalkhof 3
Miejscowos¢: Frankfurt am Main
Kod pocztowy: 60594
Podpodziat krajowy (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Kraj: Niemcy
Punkt kontaktowy: Eichler Kern Klein Rechtsanwalte PartG mbB
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Telefon: +49 (0)30 467 384 230
Faks: +49 (0)30 467 384 235
Adres strony internetowej: https://www.fitko.de/
Role tej organizaciji:
Nabywca
Organizacja udzielajgca dodatkowych informaciji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
Numer rejestracyjny: 06151 12-6603
Adres pocztowy: Luisenplatz 2
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Miejscowo$¢: Darmstadt

Kod pocztowy: 64283

Podpodziat krajowy (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Kraj: Niemcy

E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefon: +49 6151 12 6603

Faks: +49 611 327 648534

Adres strony internetowej: https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft
/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer

Role tej organizaciji:

Organ odwotawczy

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53119
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Role tej organizaciji:
TED eSender

10. Zmiana
Poprzednia wersja ogtoszenia, ktora jest zmieniana

e3eeeb51e-cf2a-4f3a-8170-b9332656b3f6-01
Gtéwny powdd zmiany

Aktualizacja informacji
Opis

Hinsichtlich der Unternehmensreferenzen zum Leistungsbereich Barrierefreiheit erfolgte eine
Anpassung der Anforderungen. Ebenso wie im Teilbereich Enterprise- und Losungsarchitektur
kénnen einzelne Projektreferenzen mehrere der genannten Anforderungen gleichzeitig
abdecken.

10.1. Zmiana
Identyfikator sekcji: PROCEDURE
Opis zmian: Auch hinsichtlich der Unternehmensreferenzen zum Leistungsbereich
Barrierefreiheit kbnnen einzelne Projektreferenzen mehrere der unter Ziff. Il, 2 des Formblatts
6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit_v.1.1 benannten Anforderungen gleichzeitig
abdecken. Die Anforderung wurde in Anlage 6.7 entsprechend klarstellend angepasst.
Dokumenty zamoéwienia zmieniono w dniu: 16/06/2026

Informacje o ogtoszeniu
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Identyfikator/wersja ogtoszenia: e3707175-5e25-4951-91df-6eff95¢9f205 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 16/06/2026 18:02:33 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas srodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niemiecki

Numer publikacji ogtoszenia: 417814-2026

Numer wydania Dz.U. S: 116/2026

Data publikacji: 18/06/2026
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