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455739-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi w zakresie organizowania seminariéw — 10010332-Integrated Technical
Assistance to the Ministry of Labour under Labour Market Access Project Il (LMAP II)

OJ S 125/2026 02/07/2026

Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy - Ogltoszenie o zmianie
Ustugi

1. Nabywca

1.1. Nabywca
Oficjalna nazwa: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
E-mail: zuhal.uysal@giz.de
Status prawny nabywcy: Przedsiebiorstwo publiczne kontrolowane przez instytucje
administracji centralnej
Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ogolne ustugi publiczne

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: 10010332-Integrated Technical Assistance to the Ministry of Labour under Labour
Market Access Project || (LMAP II)
Opis: The Labour Market Access Project (LMAP |l) aims to improve young Egyptians" access
to decent employment. The project is implemented through five key outputs: Output 1
strengthens the strategic and technical capacity of the Ministry of Labour"s Employment Unit
to design and implement a future-oriented employment policy. In cooperation with the ILO, the
project supports the development and implementation of the National Employment Strategy
(NES). It enhances the skills of specialists and managers to promote decent employment,
including increasing women"s participation, while addressing labour market changes. It also
strengthens cooperation with relevant ministries, private sector actors, and civil society, and
promotes dialogue platforms to support evidence-based policy development. Output 2 focuses
on strengthening the capacity of the Gender Equality Committee (GEC) to improve women"s
access to the labour market. This includes supporting the implementation of the national
gender equality action plan, enhancing gender-responsive services, and developing an
evidence-based database on women"s employment. It also promotes coordination within the
Ministry and with external stakeholders. Output 3 introduces user-oriented digital solutions
within the Employment Department to improve services and administrative processes
supporting youth employment. It strengthens staff capacities in digital transformation and
builds on lessons learned from previous digital governance initiatives. Output 4 expands
vocational preparation services for young Egyptians in a gender-responsive and target-group-
oriented manner. This includes adapting existing tools, developing new materials, and
strengthening the capacities of trainers and training institutions to deliver relevant and effective
programmes. Output 5 focuses on expanding services offered by selected providers to support
companies in promoting decent employment. This includes strengthening providers" capacity
to develop and scale services, particularly coaching for managers and supervisors. The project
also promotes awareness of the economic benefits of decent employment and supports
innovative approaches to improve job quality, especially for women. Lessons learned are fed
into policy development and institutional strengthening efforts.
Identyfikator procedury: 9824c63c-8dea-49b4-a570-013ebdc15b57
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Wewnetrzny identyfikator: 10010332

Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami

Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79951000 Ustugi w zakresie organizowania seminariow

2.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: 4d, El Gezira Street, 2nd Floor, 11211 El-Zamalek, Cairo, Egypt
Miejscowos¢: Cairo
Kod pocztowy: 11211
Kraj: Egipt

2.1.4. Informacje ogdlne
Informacje dodatkowe: #Bekanntmachungs-ID: CXTRYYG6YTPV3RJ21# All communication
takes place in English via communication tool in the project area of the procurement portal.
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
vgv -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédta: Uwaga
Naruszenie obowigzkéw okreslonych w podstawach wykluczenia o charakterze wytgcznie
krajowym:
Udziat w organizacji przestepcze;j:
Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalno$cig terrorystyczna:
Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu:
Naduzycia:
Korupcja:
Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi:
Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkdw:
Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy:
Niewyptacalnosc¢:
Aktywami zarzgdza likwidator:
Dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona:
Inna sytuacja podobna do upadtosci wynikajgca z prawa krajowego:
Powazne wykroczenie zawodowe:
Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktécenie konkurencji:
Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia:
Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Wprowadzenie w btgd, zatajenie informacji, niemoznosc¢ przedstawienia wymaganych
dokumentdéw lub uzyskanie poufnych informaciji na temat przedmiotowego postepowania:

5. Czes¢ zamowienia
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5.1. Czes¢ zamoéwienia: LOT-0001
Tytut: 10010332-Integrated Technical Assistance to the Ministry of Labour under Labour
Market Access Project || (LMAP II)
Opis: Egypt continues to face significant labour-market challenges driven by slow economic
growth, high inflation, currency devaluations between 2016 and 2024, and structural pressures
on job creation. Although the official unemployment rate stood at 7.4% in 2021, these figures
mask deep labour-market vulnerabilities: an estimated 60-70% of economic activity occurs in
the informal sector, decent work standards are inconsistently applied, and vocational and
university graduates remain disproportionately unemployed. Young people aged 15-29 are
particularly affected, with an unemployment rate of 17.2% and only 17% holding formal jobs.
Gender disparities remain a central challenge. The female employment rate is only 15%,
compared to 67% for men, and young women face unemployment rates above 42%. Despite
ongoing reforms-including the National Employment Strategy (NES), the National Strategy for
the Empowerment of Egyptian Women 2030, and the Digital Egypt agenda-youth
employability, quality of employment, and women"s labour-market participation remain limited.
Addressing these gaps requires strengthened institutions, improved employment services, and
closer alignment between state structures and labour-market needs. The Labour Market
Access Project Il (LMAP Il), commissioned by the German Federal Ministry for Economic
Cooperation and Development (BMZ), aims to improve young Egyptians' access to decent
employment through a multi-level approach targeting employment policy, gender equality,
digital solutions, job preparation, and decent employment services. The project cooperates
closely with the Ministry of Labour (MoL) as the political partner and engages a broad set of
intermediaries including MoL departments at central and governorate levels, instructors at MoL
training centres, public and private service providers, the Federation of Egyptian Industries
(FEI), companies, and civil-society organisations. The module objective, "Young Egyptians'
access to decent employment has improved," is measured through indicators on employability
outcomes, improvements in decent work standards, and gender-responsive interventions. The
contractor will directly contribute to several indicators, including improving the quality of
employment for approximately 800 workers, implementing four gender-equality measures
under MoL"s Gender Action Plan, strengthening employment-policy capacities, and supporting
the delivery of job-preparation and decent-employment services. Description of the
Procurement The contractor will support the Ministry of Labour in developing employment
policies, enhancing gender-responsive institutional capacities, creating job-preparation tools,
strengthening communication systems, and expanding decent-employment services delivered
to companies. The assignment consists of five main work packages that collectively contribute
to Outputs 1, 2, 4, and 5 of LMAP Il. Work Package 1 - Strategic Communication and Visibility
Support This work package strengthens MoL"s public image, stakeholder engagement, and
visibility of employment-related reforms. It includes designing a results-driven communication
strategy, modernising MoL"s visual identity, conducting perception assessments, managing
media relations, producing multi-channel communication content, and building MoL"s internal
communication capacities. Work Package 2 - Policy Support, Future-Oriented Employment
Planning, and NES Implementation The contractor will support MoL in developing evidence-
based employment policies, strengthening its internal policymaking functions, and
operationalising the NES once launched. Tasks include institutional assessments,
strengthening policy-formulation processes, developing operational manuals, facilitating
stakeholder consultations, and improving coordination mechanisms. Work Package 3 -
Capacity Development and Implementation of the National Plan for Gender Equality This work
package strengthens the capacities of MoL staff and private-sector HR professionals on
gender-responsive employment practices. It includes capacity-building programmes, advisory
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support to the GEC, and implementation of six priority activities from MoL"s Gender Action
Plan. Work Package 4 - Development of Innovative Instruments for Job Preparation The
contractor will develop inclusive, gender-responsive job-preparation tools aligned with labour-
market needs, pilot the programme, deliver Training-of-Trainers packages, strengthen MoL"s
Training Unit, and produce immersive 360° workplace videos. Work Package 5 - Expansion of
Service Offerings to Promote Decent Employment This work package strengthens service
providers and MoL"s inspectorate, supports SST and LST delivery, certifies trainers, develops
new decent-employment services, pilots them in SMEs, and develops scalable models and
M&E systems. Target Group and Expected Impact The intervention targets young jobseekers
and newly employed Egyptians aged 18-35, with particular emphasis on women. Indirect
target groups include MoL staff, private-sector HR professionals, service providers, and SMEs.
Through strengthening institutional capacities, developing high-quality training and advisory
services, and expanding decent-employment offerings, the contractor contributes to more
inclusive, equitable, and sustainable labour-market outcomes in Egypt.

Wewnetrzny identyfikator: 10010332

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79951000 Ustugi w zakresie organizowania seminariow
Opcije:
Opis opcji: GIZ may optionally commission contract amendments and/or increases based on
the criteria in the tender documents to the successful bidder of this tender. For details, please
see the terms of reference.

5.1.2. Miejsce realizacji
Adres pocztowy: 4d, El Gezira Street, 2nd Floor, 11211 El-Zamalek, Cairo, Egypt
Miejscowos¢: Cairo
Kod pocztowy: 11211
Kraj: Egipt

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Data poczgtkowa: 25/12/2026
Data zakonczenia trwania: 31/07/2027

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 2
Inne informacje o wznowieniu: GIZ may optionally commission contract amendments and/or
increases based on the criteria in the tender documents to the successful bidder of this tender.
For details, please see the terms of reference.

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Niewymagane
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zamdébwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zamédwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7. Zamowienia strategiczne
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Cel zamdwienia strategicznego: Ograniczenie skutkdw srodowiskowych

Opis: See the tender documents.

Cel zamodwienia strategicznego: Realizacja celéw spotecznych

Opis: See the tender documents.

Podejscie do ograniczania wptywu na srodowisko: Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i
ekosystemow, Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, Adaptacja do zmian klimatu,
tagodzenie zmian klimatu

Promowany cel spoteczny: Réwnosc¢ etniczna, Réwnouprawnienie ptci, Nalezyta starannos¢ w
odniesieniu do praw cztowieka w globalnych tarncuchach dostaw, Mozliwo$ci zatrudnienia
0sob diugotrwale bezrobotnych, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji lub oséb
niepetnosprawnych, Uczciwe warunki pracy, Inne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: EN-A1: Principles for the execution of orders (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): The eligbility criteria are not from the same category
as stipulated above, as there is no suitable category. 1. Self-declaration: name of company
and address, tax ID, registration and commercial register number or equivalent register in
accordance with the legal provisions of the country of origin. 2. No grounds for exclusion
pursuant to § 123, § 124 GWB, § 22 LkSG, EU-Russia sanctions 3. Declaration of bidding
consortium and/or declaration of subcontractors (if applicable)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: EN-A2: Conditions for the reduction of candidates (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): If we receive more than 5 requests to participate,
we will make a selection on the basis of the criteria laid out in the procurement documents and
invite tenders only from the 5 candidates with the highest scores. We reserve the right to
cancel the procurement procedure if we receive fewer than 2 requests to participate. Weighted
criteria for the selection of candidates: 1. Technical experience (75%) 1. Strategic
Communication in the field of labour market policies 20% 2. Capacity Development for
government and private entities in the field of labour market policies 15% 3. Job Preparation
10% 4. Labour Market Measures 20% 5. Monitoring, Evaluation and Learning in the field of
labour market 10% 2. Regional experience (15%) Regional experience in Northern Africa or
MENA 15% 3. Experience of development projects (at least 50% ODA-financed) (10%)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: EN-B1: Technical and professional ability (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): 1. The technical assessment is only based on reference projects with
a minimum commission value of 500000 EUR (net). 2. At least 4 reference projects in the
technical field Labour Market of which at least 4 reference projects in Northern Africa or MENA
in the last 36 months (deadline: date of publication of invitation to tender).

Kryterium: Sredni roczny obrét

Opis kryterium selekcji: EN-C1: Economic and financial standing (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Average annual turnover for the last three years (last-but-four financial
year can be included in case of tenders held within 6 months of end of last financial year), at
least: 2 Million EUR (net).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
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Opis kryterium selekcji: EN-C2: Economic and financial standing (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Average number of employees and managers in the last three
calendar years, at least 20 persons.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Assessment of technical eligibility / weighted criteria for the selection
of candidates - Weighted criteria for the selection of candidates: 1. Technical experience
(XX%) 2. Regional experience (XX%) 3. Experience of development projects (at least 50%
ODA-financed) (XX%)

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Waga (wartos¢ procentowa, doktadna): 100,00

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
L)

Maksymalna liczba kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 6

Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektorzy
uczestnicy mogg zosta¢ wyeliminowani

Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczgtkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamodwienia sg oficjalnie dostepne: angielski
Termin wystepowania z wnioskiem o dodatkowe informacje: 27/07/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Adres dokumentéw zamdwienia: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice
/CXTRYY6YTPV3RJ21/documents
Kanat komunikacji ad hoc:
Adres URL: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice/CXTRYYG6YTPV3RJ21

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki procedury:
Przewidywana data wystania zaproszen do sktadania ofert: 10/08/2026
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://ausschreibungen.giz.de/Satellite/notice
/ICXTRYY6YTPV3RJ21
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: angielski
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu: 03/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetnié¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogqg zostaé
przedtozone pozniej.
Informacje dodatkowe: GIZ asks the applicant or bidder to submit, complete or correct
documents, within the framework laid down by law.
Warunki zaméwienia:
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Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamoéwienia: The execution conditions result from the information
given in the contract notice and the tender documents.

Fakturowanie elektroniczne: Wymagane

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Brak umowy ramowej
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammern des Bundes
Informacje o terminach odwotania: According to Article 160, Section 3 of the German Act
Against Restraint of Competition (GWB), application for review is not permissible insofar as 1.
the applicant has identified the claimed infringement of the procurement rules before
submitting the application for review and has not submitted a complaint to the contracting
authority within a period of 10 calendar days; the expiry of the period pursuant to Article 134,
Section 2 remains unaffected, 2. complaints of infringements of procurement rules that are
evident in the tender notice are not submitted to the contracting authority at the latest by the
expiry of the deadline for the application or by the deadline for the submission of bids,
specified in the tender notice. 3. complaints of infringements of procurement rules that first
become evident in the tender documents are not submitted to the contracting authority at the
latest by the expiry of the deadline for application or by the deadline for the submission of bids,
4. more than 15 calendar days have expired since receipt of notification from the contracting
authority that it is unwilling to redress the complaint. Sentence 1 does not apply in the case of
an application to determine the invalidity of the contract in accordance with Article 135, Section
1 (2). Article 134, Section 1, Sentence 2 remains unaffected.
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
Numer rejestracyjny: 993-80072-52
Adres pocztowy: Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
Miejscowos¢: Eschborn
Kod pocztowy: 65760
Podpodziat krajowy (NUTS): Main-Taunus-Kreis (DE71A)
Kraj: Niemcy
E-mail: zuhal.uysal@giz.de
Telefon: +49 6196791481
Faks: +49 6196791115
Adres strony internetowej: https://www.giz.de
Role tej organizaciji:

455739-2026 Page 7/9


mailto:zuhal.uysal@giz.de
https://www.giz.de

Nabywca

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia

Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Vergabekammern des Bundes
Numer rejestracyjny: 022894990
Adres pocztowy: Kaiser-Friedrich-Strale 16
Miejscowosé: Bonn
Kod pocztowy: 53113
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 2289499-0
Role tej organizaciji:
Organ odwotawczy

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53119
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Role tej organizaciji:
TED eSender

10. Zmiana
Poprzednia wersja ogtoszenia, ktdra jest zmieniana

f4e78dda-9c31-44cb-83dd-8371056ab2e4-01
Gtéwny powdd zmiany

Aktualizacja informacji
Opis

Due to a bidder question, the eligibility criterion for the region of the reference projects has
been changed. Additionally the deadline for submission of requests for participation has been
extended by 1 week.

10.1. Zmiana
Identyfikator sekcji: PROCEDURE
Opis zmian: Due to a bidder question, the eligibility criterion for the region of the reference
projects has been changed. Additionally the deadline for submission of requests for
participation has been extended by 1 week.
Dokumenty zamoéwienia zmieniono w dniu: 01/07/2026
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Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: ba1ae725-7686-4f9¢c-9b85-7941b0965327 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamowieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 01/07/2026 12:09:24 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas srodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: angielski

Numer publikacji ogtoszenia: 455739-2026

Numer wydania Dz.U. S: 125/2026

Data publikacji: 02/07/2026
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