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514389-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi doradcze w zakresie programowania oprogramowania — Relaunch Website
OJ S 141/2026 24/07/2026
Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy

Ustugi
1. Nabywca
1.1. Nabywca

Oficjalna nazwa: Technische Hochschule Mannheim

E-mail: beschaffung.wrm@th-mannheim.de

Status prawny nabywcy: Podmiot prawa publicznego kontrolowany przez instytucje regionalng
Sektor dziatalno$ci instytucji zamawiajgcej: Edukacja

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Relaunch Website
Opis: Die Technische Hochschule Mannheim (TH Mannheim) strebt einen vollstandigen
Relaunch der Website www.th-mannheim.de unter besonderer Berlcksichtigung der
Zielgruppe "Studieninteressierte" mit Typo3 an.
Identyfikator procedury: 5bf578e2-a345-4327-879b-c14a9ab6213a
Wewnetrzny identyfikator: HSM-2026-0005
Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72200000 Ustugi doradcze w zakresie programowania
oprogramowania
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 72413000 Ustugi w zakresie projektowania stron WWW,
72420000 Ustugi w zakresie rozwijania internetu

2.1.2. Miejsce realizacji
Miejscowos¢: Mannheim
Kod pocztowy: 68163
Podpodziat krajowy (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Kraj: Niemcy

2.1.4. Informacje ogdlne
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
vgv -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédia: Uwaga
Inna sytuacja podobna do upadtosci wynikajgca z prawa krajowego:
Korupcja:
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Udziat w organizacji przestepczej:

Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktocenie konkurencji:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska:

Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu:

Naduzycia:

Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi:

Niewyptacalnosc¢:

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy:

Aktywami zarzgdza likwidator:

Wprowadzenie w btgd, zatajenie informaciji, niemoznos$¢ przedstawienia wymaganych
dokumentéw lub uzyskanie poufnych informacji na temat przedmiotowego postepowania:
Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia:

Powazne wykroczenie zawodowe:

Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego:

Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona:

Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkow:

Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalno$cig terrorystyczna:

5. Czes$¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0000
Tytut: Relaunch Website
Opis: Die TH Mannheim strebt einen vollstandigen Relaunch der Website www.th-mannheim.
de unter besonderer Berucksichtigung der Zielgruppe "Studienin-teressierte” mit Typo3 an.
Ziel ist es, eine in Design und technischer Umsetzung moderne Website mit dem Fokus auf
die Zielgruppe der Studieninteressierten zu verwirklichen. Der Auftragnehmer soll Konzeption,
Design, Programmierung, Projektmanagement, Konfiguration, Schulung und Wartung/ Support
gemal} der beigefugten Leistungsbeschreibung Ubernehmen.
Wewnetrzny identyfikator: LOT-0000

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72200000 Ustugi doradcze w zakresie programowania
oprogramowania
Dodatkowa klasyfikacja (cpv): 72413000 Ustugi w zakresie projektowania stron WWW,
72420000 Ustugi w zakresie rozwijania internetu

5.1.2. Miejsce realizacji
Miejscowos¢: Mannheim
Kod pocztowy: 68163
Podpodziat krajowy (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 12 Miesigce

5.1.6. Informacje ogdlne
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Zastrzezony udziat:

Udziat nie jest zastrzezony.

Nalezy poda¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zamoéwienia: Wymagane w ofercie

Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE

Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak
Przedmiotowe zamdwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é
Opis kryterium selekcji: Mindestanforderung: Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden
Hinsichtlich des Bewerbers dirfen keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen,
einschliel3lich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21
SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG. Als Nachweis ist vom Bewerber bzw. jedem
Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine verbindliche Erklarung abzugeben, dass keine
Ausschlussgrunde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, einschliellich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m.
§ 21 AENtG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG.
Mindestanforderung: Kein Russlandbezug Im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 Der
Bewerber, seine etwaigen Unterauftragnehmer, Lieferanten und Unternehmen, deren
Kapazitaten der Bieter im Rahmen der Eignungsleihe in Anspruch nimmt, dirfen keinen Bezug
zu Russland im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 aufweisen. Als Nachweis muss der
Bewerber eine Eigenerklarung auf dem Formblatt "Erkla-rung zu Art. 5k VO (EU) Nr. 833
/2014" vorlegen.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber mindestens eine geeignete Referenz tber die
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfugen. Das Referenzprojekt muss zwingend
samtliche nachfolgende Anforderungen erfillen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version
12, 13 oder 14; - vollstandige Mehrsprachigkeit der Website;  in dem Projekt wurden Typo3-
Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Es ist
zuldssig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Grol3projekt", der "Mindestanforderung:
Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung:
Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erflillt sind. Als
Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf
dem Formblatt "Referenzen" geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers;
Aussagekraftige Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den
erbrachten Leistungen der Agentur; Internet-adresse (URL) der erstellten Website;
Bestatigung des Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Typo3-
Projekt - Grol3projekt Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Gber mindestens eine
geeignete Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfugen. Das
Referenzprojekt muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung
einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « Erstellte Website hat mindestens 1.000
(Internet-)Seiten; « Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; « Ansprache
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unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Es ist zulassig, dass der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit"
angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erflllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen"
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber
mindestens eine geeignete Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen
verfugen. Das Referenzprojekt muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen
erfullen: « Entwicklung eines skalierbaren digitalen Ul-Designsystems auf Grundlage eines
bestehenden Corporate Designs (Logo, Typografie, Farbwelt und Gestaltungsprinzipien)
einschliel3lich Konzeption, Gestaltung und technischer Um-setzung der erforderlichen Ul-
Komponenten in TYPO3 in Version 12, 13 oder 14. Es ist zulassig, dass der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft dieselben Referen-zen wie im Rahmen der "Mindestanforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Grol3projekt" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die
Vorausset-zungen jeweils erfullt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen"
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber mindestens eine geeignete Referenz tUber die
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfiigen. Das Referenzprojekt muss zwingend
samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version
12, 13 oder 14; « bei der Website muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft
Barrierefreiheit nach dem Standard fur den 6ffentlichen Bereich EN 301 549 V2.1.2 oder V3.
2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und Entwicklungsphase
umgesetzt haben. Es ist zuldssig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions",
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Gro3projekt" und der
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" angibt, sofern
die Voraussetzungen jeweils erfullt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen"
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych prac

Opis kryterium selekcji: Auswahlkriterien fur den Fall, dass mehr als 5 geeignete Bewerber
vorhanden sind, bei denen keine Ausschlussgriinde vorliegen und die auch im Ubrigen einen
wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben Die TH Mannheim fordert mindestens 3
(Mindestzahl), aber maximal 5 Bewerber (Hochstzahl) zur Angebotsabgabe auf. Sollten mehr
als 5 geeignete Bewerber, bei denen keine Ausschlussgrinde vorliegen und die auch im
Ubrigen einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben, vorhanden sein, fiihrt die
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TH Mannheim unter diesen Bewerbern ein Auswahlverfahren durch, um zu ermitteln, welche 5
Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert werden. 1 Referenzen Typo3-Projekt - Extensions
1.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt - Extensions Anzahl der Referenzen, die samtliche
nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13
oder 14; « vollstandige Mehrsprachigkeit der Website; « in dem Projekt wurden Typo3-
Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Gewichtung:
5 Punkte pro Uber die Referenz zur Erfullung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt
- Extensions" hinaus benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fir Auswertungskriterium:
10 Punkte. 1.2 Referenz Extension "Studiengangsfinder" Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat bei einem Referenzprojekt, das die "Mindest-anforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkri-terium 1.1
erfullt, einen "Studiengangsfinder" als Typo3-Extension entweder individuell ent-wickelt oder
eine bestehende Extension "Studiengangsfinder" auf ein anderes Projekt ange-passt und
implementiert. Gewichtung: 5 Punkte. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5
Punkte. 2 Referenzen Typo3-Projekt - Gro3projekt 2.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt -
GroRprojekt Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: ¢
Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « Erstellte Website hat mindestens
1.000 (Internet-)Seiten; « Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; « Ansprache
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Gewichtung: 5 Punkte pro Uber die Referenz en
zur Erflllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt - Gro3projekt" hinaus
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 10 Punkte. 2.2
Referenz Grofprojekt 50 Webredakteure Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein
Referenzprojekt durchgefihrt, das die "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Grol3projekt" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkriterium 2.1 erflllt, bei dem sogar
mindestens 50 Webredakteure beim Auftraggeber vorhanden waren. Gewichtung: 5 Punkte.
Maximale Punkteanzahl fir Auswertungskriterium: 5 Punkte. 3 Referenzen Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design 3.1 Weitere Referenzen Corporate- und Brandde-sign und UX
/Ul-Design Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfol-gende Anforderungen erfillen: ¢
Entwicklung eines skalierbaren digitalen Ul-Designsystems auf Grundlage eines be-stehenden
Corporate Designs (Logo, Typo-grafie, Farbwelt und Gestaltungsprinzi-pien) einschlief3lich
Konzeption, Gestal-tung und technischer Umsetzung der erforderlichen Ul-Komponenten in
TYPQO3 in Version 12, 13 oder 14. Gewichtung: 7 Punkte pro Uber die Referenz zur Erflllung
der Mindestanforderung "Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" hinaus
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 14 Punkte. 3.2
Referenz Weiterentwicklung Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein
Referenzprojekt, bei dem er eine kontinuierliche Weiterentwicklung, Anpassung und
Erweiterung des digitalen Designsystems einer umgesetzten Typo3-Seite Uber einen Zeitraum
von mindestens drei Jahren nach dem Relaunch durchgeflihrt hat. Gewichtung: 7 Punkte pro
Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 7 Punkte. 3.3 Referenz positive
Berichterstattung Positive Berichterstattung zu einer als Referenz benannten Website, die die
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" bzw. die
Anforderungen nach Auswahlkriterium 3.3 erfullt, hinsichtlich UX oder Ul-Design in einem
unabhangigen Fachmedium fur UX/UI-Design (https://www.cssdesignawards.com/, https://ux-
design-awards.com/ oder vergleichbar). Gewichtung: 3 Punkte pro Referenz. Maximale
Punkteanzahl fir Auswertungskriterium: 3 Punkte. 4 Weitere Referenzen Barrierefreiheit
Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfol-gende Anforderungen erfillen: « Erstellung einer
Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « bei der Website muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft Barrierefreiheit nach dem Standard fiir den 6ffentlichen Bereich EN
301 549 V2.1.2 oder V3.2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und
Entwicklungsphase umgesetzt haben. Gewichtung: 5 Punkte pro tber die Referenz zur
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Erfullung der Mindestanforderung "Referenz Barrierefreiheit" hinaus benannte Referenz.
Maximale Punkteanzahl flir Auswertungskriterium: 5 Punkte. Bewertungsgrundlage sind die
vom Bewerber mit dem Teilnahmeantrag Ubermittelten Angaben auf dem Formblatt
"Referenzen". Anhand der erreichten Punktzahl ermittelt der Auftraggeber eine Rangfolge der
geeigneten Bewerber, bei denen keine Ausschlussgriinde vorliegen und die auch im Ubrigen
einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben. Zur Angebotsabgabe fordert der
Auftraggeber hdochstens die 5 Bewerber auf, die die hochste Bewertungspunktzahl erzielt
haben. Die Ubrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil. Erzielen
mehrere Teilnahmeantrage die gleiche Punktzahl und stehen damit auf dem gleichen Rang,
sind aber weniger Platze im begrenzten Bewerberkreis, der zur Angebotsabgabe aufgefordert
wird, zu vergeben, so erfolgt die Vergabe der Platze durch Losentscheid.

Kryteria zostang wykorzystane do kwalifikacji kandydatéw zapraszanych do drugiego etapu
procedury

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa

Opis kryterium selekcji: Beabsichtigt der Bewerber, Teile des Auftrags im Wege der
Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben, muss er diese Teile des Auftrags mit seinem
Teilnahmeantrag benennen. Fir die vom Bewerber geforderten Angaben stellt der
Auftraggeber das Formblatt "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" zur
Verflgung, das von den Be-werbern, die Unterauftragnehmer einzusetzen beabsichtigen, in
Textform (§ 126b BGB) auszufullen und dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag
zu Ubermit-teln ist. Kommt das Angebot des Bieters in die engere Wahl, hat der Bieter die
Leistungen, die er im Wege von Unterauftragen an Dritte zu vergeben gedenkt, sowie die
Unterauf-tragnehmer, die er einzusetzen beabsichtigt, zu benennen und nachzuweisen, dass
ihm die erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfugung stehen. Fir die vom
Bieter geforderten Angaben stellt der Auftraggeber das Formblatt "Verpflichtungserklarung
anderer Unternehmen" zur Verfigung, das vom Bieter in Textform (§ 126b BGB) auszuflllen
und dem Auftraggeber auf Verlangen innerhalb der vom Auf-traggeber angegebenen Frist zu
Ubermitteln ist. Es wird empfohlen, entsprechende Angaben nach Moglichkeit bereits mit dem
Teilnahmeantrag zu machen. Auf die nachfolgenden Vorgaben des Auftraggebers wird
hingewiesen: Der Auftragnehmer darf Auftragsleistungen im Wege von Unterauftragen an
Nachunternehmer nur vergeben, wenn diese fachkundig und leistungsfahig - also geeignet -
sind sowie keine Ausschlussgrinde nach §§ 123 oder 124 GWB vorliegen; dazu gehort auch,
dass sie ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Sozial-abgaben
nachgekommen sind, die gewerberechtlichen Voraussetzungen erfullen und nach den
gesetzlichen Bestimmungen befugt sind und die notwendigen Voraussetzungen erfillen, die
auszufuhrende Leistungen erbringen zu durfen. Der Bewerber bzw. Bieter hat die
Unterauftragnehmer bei Anforderung eines Angebots davon in Kenntnis zu setzen, dass es
sich um einen offentlichen Auftrag handelt. Der Auftragnehmer muss sicherstellen, dass der
Unterauftragnehmer die ihm Ubertragenen Unterauftragsleistungen nicht weiter vergibt, es sei
denn, der Auftraggeber hat zuvor schriftlich zugestimmt. Beabsichtigt der Auftragnehmer,
andere als mit seinem Angebot bereits genannten Unterauftragnehmer zu beauftragen, so hat
er hierfur das schriftliche Einverstandnis des Auftraggebers einzuholen. Der Auftraggeber wird
sein Einverstandnis nur erteilen, wenn alle vertraglichen Voraussetzungen fir die
Durchfuhrung der Unterauftragsleistung erfullt sind. Der Auftragnehmer ist verpflichtet evtl.
vereinbarte Abschlags- oder Vorauszahlungen in dem Umfang an den Unterauftragnehmer
weiterzugeben, in dem dieser Leistungen erbringt. Eignungsleihe Sofern der Bewerber die
Vergabe eines Teils des Auftrags an einen Dritten im Wege der Unterauftragsvergabe
beabsichtigt und sich zugleich im Hinblick auf seine Leistungsfahigkeit geman den §§ 45 und
46 VgV auf die Kapazitaten dieses Dritten beruft (Eignungsleihe), muss er bereits mit dem
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Teilnahmeantrag das eignungsverleihende Unternehmen benennen und durch
Verpflichtungserklarung des eignungsverleihen-den Unternehmens nachweisen, dass dem
Bewerber die erforderlichen Mittel des eignungsverleihenden Unternehmens zur Verfligung
stehen. In Bezug auf das eignungsverleihende Unternehmen dirfen keine Ausschlussgriinde
(§8§ 123 oder 124 GWB) vorliegen. Aulderdem muss das eignungsverleihende Unternehmen,
die an die Bieter zu stellenden Eignungsanforderungen erfillen, wegen derer sich der Bieter
des eignungsverleihenden Unternehmens bedient. Nimmt ein Bieter die Kapazitaten eines
anderen Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit in Anspruch, haften der Bieter und das eignungsverleihende Unternehmen
dem Auftraggeber entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam (§ 47 Abs. 3
VgV). Fur die vom Bewerber in Bezug auf die Eignungsleihe geforderten Angaben stellt der
Auftraggeber die Formblatter « "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" und ¢
"Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen" zur Verfigung, welche von den Bewerbern,
die eine Eignungsleihe in Anspruch zu neh-men beabsichtigen, in Textform (§ 126b BGB)
auszufullen und dem Auftraggeber be-reits mit dem Teilnahmeantrag zu Ubermitteln sind.
AuRerdem muss das eignungsleihende Unternehmen das Formblatt "Teilnahmeantrag" (bei
"Form der Beteiligung am Vergabeverfahren" ist "Eignungsleihendes Unternehmen"
anzukreuzen) nebst einschlagiger Anlagen zum Teilnahmeantrag ausfillen. Auch diese
Unterlagen sind von den Bewerbern, die eine Eignungsleihe in Anspruch zu nehmen
beabsichtigen, dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag zu GUbermitteln.

Kryterium: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka zawodowego

Opis kryterium selekcji: Mindestanforderung: "Versicherungsschutz" Der Bewerber stellt
sicher, dass er und seine Nachunternehmer Uber eine dem Auftragsrisiko angemessene
Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung verfugen. Der Deckungsumfang muss den
deutschen allgemeinen Haftpflichtbedingungen (AHB) entsprechen. Die Deckungssummen
mussen mindestens in Hohe der branchenlblichen Betrage verfugbar sein. Als Nachweis
muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft im Angebotsschreiben eine Eigenerklarung
abgeben.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Mindestanforderung: Tariftreue Der Auftraggeber vergibt den Auftrag
nur an Bieter, die sich tariftreu im Sinne des baden-wurttembergischen Landestariftreue- und
Mindestlohngesetzes (LTMG) verhalten, insbesondere das erforderliche Mindestentgelt
zahlen. Gemal § 5 Abs. 1 LTMG haben die Bieter sowie deren Nachunternehmen und
Verleihunternehmen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 LTMG), soweit diese bereits bei Angebotsabgabe
bekannt sind, die erforderlichen Verpflichtungserklarungen geman § 3 Abs. 1 bis 3 LTMG
(Tariftreueerklarung) oder § 4 Abs 1 LTMG (Mindestentgelterklarung) abzugeben. Die
Verpflichtungserklarungen sind auch fur Nachunternehmen und Verleihunternehmen
vorzulegen, wenn das Auftragsvolumen des Nachunternehmens oder Verleihunternehmens
EUR 10.000,00 (netto) oder mehr betragt. Als Nachweis ist vom Bieter bzw. jedem Mitglied
der Bietergemeinschaft die vom Land Baden-Wdurttemberg bereitgestellte
Musterverpflichtungserklarung nach LTMG (Verpflichtungserklarung zum Mindestentgelt bzw.
Verpflichtungserklarung fur offentliche Auftrage, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz
erfasst werden) abzugeben, die den Vergabeunterlagen beigeflgt ist.

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
13

Maksymalna liczba kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie
procedury: 5

514389-2026 Page 7/10



Procedura zostanie przeprowadzona w kolejnych etapach. Na kazdym etapie niektérzy
uczestnicy mogg zosta¢ wyeliminowani

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zaméwienia: https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-Tender-
19f8a2220650-65a9f73156b4e788

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Dozwolone
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.vergabe24.de/
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu: 25/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetnié¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pozniej.
Informacje dodatkowe: Der Auftraggeber fordert Unterlagen in Ubereinstimmung mit § 56 VgV
nach.
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamowienia musi odbywacé sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Fakturowanie elektroniczne: Dozwolone
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Brak umowy ramowe;j
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Regierungsprasidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Informacje o terminach odwotania: Gemal § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB ist ein
Nachprufungsantrag unzulassig, soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf
der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt (Nr. 1), - VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden (Nr. 2), - VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden (Nr. 3), - mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (Nr. 4), - ein
offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemal § 180 Abs. 2 GWB
vorliegt Nr. 5). Der vorausgehendene Satz gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der
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Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt

unberuhrt.
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Technische Hochschule
Mannheim

8. Organizacje

8.1.

8.1.

8.1.

514389-2026

ORG-7001

Oficjalna nazwa: Technische Hochschule Mannheim

Numer rejestracyjny: 08-A4750-62

Adres pocztowy: Paul-Wittsack Str. 10

Miejscowo$¢: Mannheim

Kod pocztowy: 68163

Podpodziat krajowy (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Kraj: Niemcy

Punkt kontaktowy: Servicebereich Beschaffung

E-mail: beschaffung.wrm@th-mannheim.de

Telefon: +49 6212926389

Faks: +49 6212926455

Adres strony internetowe;j: https://www.hs-mannheim.de
Role tej organizaciji:

Nabywca

Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

ORG-7004

Oficjalna nazwa: Regierungsprasidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Numer rejestracyjny: 08-A9866-40

Adres pocztowy: Vergabekammer Baden-Wurttemberg, Regierungsprasidium Karlsruhe,
76247 Karlsruhe

Miejscowos¢: Karlsruhe

Kod pocztowy: 76131

Podpodziat krajowy (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)

Kraj: Niemcy

E-mail: vergabekammer@rpk.bwl.de

Telefon: 0721 9268730

Faks: 0721 9263985

Role tej organizaciji:

Organ odwotawczy

ORG-7005

Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83

Miejscowos¢: Bonn

Kod pocztowy: 53119

Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Role tej organizaciji:
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TED eSender
Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: a38ffa12-fc16-4851-bf96-eb3e8806d724 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 23/07/2026 14:42:03 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas $rodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niemiecki

Numer publikacji ogtoszenia: 514389-2026

Numer wydania Dz.U. S: 141/2026

Data publikaciji: 24/07/2026
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