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527907-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe i
wsparcia — Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft

OJ S 145/2026 30/07/2026

Ogtoszenie o zamowieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy

Ustugi
1. Nabywca
1.1. Nabywca

Oficjalna nazwa: EWE Netz GmbH

E-mail: info@ewe-netz.de

Sektor dziatalnosci podmiotu zamawiajgcego: Dziatalno$¢ dotyczgca sektora energii
elektrycznej

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Weiterentwicklung, Optimierung und
Qualitatssicherung der bestehenden SAP-basierten Systemlandschaft des Auftraggebers, ins-
besondere in den Bereichen SAP S4 HANA Utilities, SAP Service Cloud, SAP Platt-form
sowie der zentralen Test Factory. Der Auftrag umfasst die Bereitstellung qualifizierter externer
Leistungen zur fachlichen, prozessualen und technischen Unterstutzung entlang des
gesamten Lebenszyklus der IT-Systeme. Hierzu zahlen insbesondere Analyse, Konzeption,
Implementierung, Testunterstlitzung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und
Stabilisierung der produktiven Systemlandschaft und Betriebsaufgaben. Im Fokus stehen
dabei: - Weiterentwicklung und Anpassung bestehender SAP-Anwendungen zur
Unterstutzung energiewirtschaftlicher Geschaftsprozesse - Optimierung und Harmonisierung
von Prozessen und Datenstrukturen - Sicherstellung und Weiterentwicklung einer zentralen
Test-Governance ein-schlief3lich Testautomatisierung - Integration neuer Technologien und
Methoden, insbesondere im Bereich Testmanagement und Automatisierung Vorliegende EU-
Vergabe unterteilt sich in folgende Lose: - Los 1 - Weiterentwicklung SAP S4 HANA Utilities
Abrechnung und Zahlungs-und Forderungsmanagement - Los 2 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Messstellenbetrieb und Wechselprozesse - Los 3 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Technische Prozesse - Los 4 - Rollen im Rahmen der Projektabwicklung - Los
5 - Test Factory - Los 6 - SAP Service Cloud - Los 7 Ausbau und Weiterentwicklung der SAP
Plattform
Identyfikator procedury: 5ddc9bce-0036-4d10-ac42-baaf5aff84dc
Wewnetrzny identyfikator: 26_9184
Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia
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2.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

2.1.4. Informacje ogodlne
Informacje dodatkowe: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YRVMGK8#
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/25/UE
sektvo -

2.1.5. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Maksymalna liczba czesci zaméwienia, na ktére jeden oferent moze sktadac oferty: 7
Warunki zaméwienia:
Maksymalna liczba czesci zamdéwienia, ktérych mozna udzieli¢ jednemu oferentowi: 7

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrodta: Dokumenty zaméwienia

5. CzesS¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zaméwienia: LOT-0001
Tytut: S4U Abrechnung, Zahlung- und Forderungsmanagement
Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 1

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zaméwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamdwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zaméwienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
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Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit
im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgciji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafl Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa

Opis kryterium selekcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe
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Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekgcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é

Opis kryterium selekcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
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Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
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Verantwortungsibernahme - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
kundenseitig) - Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
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Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tlbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Ultilities,
SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgroRe
Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamdwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zamowienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Kanat komunikacji ad hoc:
Adres URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane

527907-2026 Page 7/47


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8

Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone

Oferty wariantowe: Niedozwolone

Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone

Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas Srodkowoeuropejski letni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pozniej.

Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen

Warunki zamoéwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczace realizacji zamowienia: siehe Vergabeunterlagen

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie

Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zamdwienia procedurze konkurencyjne;j
Informacje o dynamicznym systemie zakupoéw:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0002
Tytut: S4U Messstellenbetrieb und Wechselprozesse
Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 2

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
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Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogdlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zamoéwienh rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekgcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit
im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch

Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgciji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
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Opis kryterium selekcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaR Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf’ §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é

Opis kryterium selekcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgroflie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
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kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Ultilities,
SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgroRe
Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten”
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamdwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zamowienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Kanat komunikacji ad hoc:
Adres URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas sSrodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pdzniej.
Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamowienia musi odbywacé sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vergabeunterlagen
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie
Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zamowienia procedurze konkurencyjnej
Informacje o dynamicznym systemie zakupéw:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacja udzielajgca dodatkowych informaciji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH
Organizacja udzielajgca dodatkowych informaciji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0003
Tytut: S4U Technische Prozesse

527907-2026 Page 14/47


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8

Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 3

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamédwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kiryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit
im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)
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Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgciji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafl Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf} §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é

Opis kryterium selekcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
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sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
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(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
kundenseitig) - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschéaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills

beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Ultilities,
SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgrofRe
Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamodwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zamowienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Kanat komunikacji ad hoc:
Adres URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas sSrodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pdzniej.
Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamowienia musi odbywacé sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vergabeunterlagen
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie
Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zamowienia procedurze konkurencyjnej
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Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

5.1. Czes$¢ zamoéwienia: LOT-0004
Tytut: Rollen im Rahmen der Projektabwicklung
Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 4

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogdlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zaméwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.
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Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit
im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefliigtem Vordruck

Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgciji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafR Teilnahmeantrag

(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei

Eignungsleihe

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é
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Opis kryterium selekcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
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Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
kundenseitig) - Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities,
SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgroRe
Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zaméwienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
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https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGK8

Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas sSrodkowoeuropejski letni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pdzniej.

Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen

Warunki zaméwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programoéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vergabeunterlagen

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie

Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zaméwienia procedurze konkurencyjne;j
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

5.1. Czes¢ zamoéwienia: LOT-0005
Tytut: Test Factory
Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 5

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zamowienia niefinansowany z funduszy UE
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Zamowienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamdwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekgcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit
im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefliigtem Vordruck

Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgciji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaR Teilnahmeantrag

(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien
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Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é

Opis kryterium selekcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr

Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grofienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
kundenseitig) - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschéaftigen Sie in lhrem Unternehmen?
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities,
SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgroRe
Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamowienia
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Jezyki, w ktérych dokumenty zamdwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki

Adres dokumentéw zamowienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS
/documents

Kanat komunikaciji ad hoc:

Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Jezyki, w ktérych mozna skfadac oferty lub wnioski 0 dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetnié¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pdzniej.
Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamdwienia musi odbywac sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vergabeunterlagen
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie
Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zaméwienia procedurze konkurencyjne;j
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

5.1. Czes¢ zaméwienia: LOT-0006
Tytut: SAP Service Cloud
Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 6

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia
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5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zamoéwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamébwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamédwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kiryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit

im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefligtem Vordruck
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Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgcji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaR Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf’ §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekgcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jako$é

Opis kryterium selekcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Groienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?
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Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
kundenseitig) - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities,
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SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgroRe
Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zaméwienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci moga ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni
Informacje, ktére mozna uzupetnié¢ po uptywie terminu zgtoszen:
Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pozniej.
Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen
Warunki zaméwienia:
Wykonanie zamdwienia musi odbywac sie w ramach programow zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamdwienia: siehe Vergabeunterlagen
Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie
Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie
Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zaméwienia procedurze konkurencyjne;j
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
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Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung

Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0007
Tytut: SAP Plattform
Opis: siehe Vergabeunterlagen
Wewnetrzny identyfikator: 7

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtoéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 5 Lata

5.1.4. Wznowienie
Maksymalna liczba wznowien: 3

5.1.6. Informacje ogdine
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zamdwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zaméwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamodwienia strategicznego: Zamdwienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eroffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
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Opis kryterium selekgcji: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft, soweit
im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kryterium: Bezpieczenstwo informaciji
Opis kryterium selekcji: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji
Opis kryterium selekcji: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekgciji: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafR Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe
Opis kryterium selekcji: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Kriterien

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kryterium: Proporcja podwykonawstwa
Opis kryterium selekgcji: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kryterium: Bezpieczenstwo dostaw
Opis kryterium selekcji: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kryterium: Srodki zapewniajgce jakosé
Opis kryterium selekgcji: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
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Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
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Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement; Testautomatiserung),
Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar sein.
Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde/Auftraggeber
mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der
operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung (im
Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und
kundenseitig) - Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz
Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich v1 und
v2), Branche (Energieversorgung) und GroRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: - Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
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Opis kryterium selekcji: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren) in
Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die Projekte
mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Projektkomplexitat
vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit
hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities,
SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen) ProjektgroRe
Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner
(Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen und
Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder Integrationslésung
Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung der Gbernommenen
Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der Entwicklung und
Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder technischer
Querschnittskomponenten"

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Dokumenty zamowienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zaméwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentéw zaméwienia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Kanat komunikaciji ad hoc:
Adres URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone
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Termin skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
czas wschodnioeuropejski, czas sSrodkowoeuropejski letni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy wszystkie brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogg zostaé
przedtozone pdzniej.

Informacje dodatkowe: siehe Vergabeunterlagen

Warunki zaméwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programoéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: siehe Vergabeunterlagen

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie

Zasady finansowe: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, z ponownym poddaniem zaméwienia procedurze konkurencyjne;j
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: EWE Netz GmbH
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: EWE Netz GmbH

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: EWE Netz GmbH
Numer rejestracyjny: t:044148080
Adres pocztowy: Cloppenburger Str. 302
Miejscowos¢: Oldenburg
Kod pocztowy: 26133
Podpodziat krajowy (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Kraj: Niemcy
E-mail: info@ewe-netz.de
Telefon: +49 162 1330760
Adres strony internetowe;j: https://www.ewe-netz.de
Role tej organizaciji:
Nabywca
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung
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Numer rejestracyjny: 1:04131153308

Adres pocztowy: Auf der Hude 2

Miejscowos¢: Luneburg

Kod pocztowy: 21339

Podpodziat krajowy (NUTS): Lineburg, Landkreis (DE935)
Kraj: Niemcy

E-mail: vergabekammer@mw.niedersachsen.de

Faks: +49 4131152943

Role tej organizaciji:

Organ odwotawczy

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83
Miejscowos¢: Bonn
Kod pocztowy: 53119
Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Role tej organizaciji:
TED eSender

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: dcdb83cb-d417-4858-8d37-7be69e005043 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 17

Ogtoszenie — data wystania: 28/07/2026 17:51:16 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas srodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niemiecki

Numer publikacji ogtoszenia: 527907-2026

Numer wydania Dz.U. S: 145/2026

Data publikacji: 30/07/2026
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