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705051-2026 - Procedura konkurencyjna

Belgia — Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe i
wsparcia — Levering, implementatie, configuratie en ondersteuning van een portfoliosysteem
OJ S 198/2026 13/10/2026

Ogtoszenie o zamowieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy

Ustugi
1. Nabywca
1.1. Nabywca

Oficjalna nazwa: ODISEE VZW

E-mail: aankoop@odisee.be

Status prawny nabywcy: Przedsiebiorstwo publiczne
Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Edukacja

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Levering, implementatie, configuratie en ondersteuning van een portfoliosysteem
Opis: Odisee vzw wenst een digitaal portfoliosysteem aan te kopen ter ondersteuning van de
ontwikkeling, opvolging en beoordeling van persoonsgerichte en professionele competenties
van studenten. Het systeem zal worden ingezet binnen leerlijnen, stages en werkplekleren in
zowel bachelor- als graduaatsopleidingen voor naar schatting 3500 studenten. Het portfolio
van de student kan de vorm aannemen van een ontwikkelingsportfolio (focus op het inzichtelijk
maken van het leerproces door middel van reflectie, verschillende beoordelingsmomenten en
feedback), een showcaseportfolio (focus op het verzamelen van de meest relevante
bewijsstukken om aan te tonen dat men de vooropgestelde competenties verworven heeft) of
een combinatie van beiden, dat ook na afloop van de opleiding beschikbaar blijft voor de
student. Het portfoliosysteem moet verschillende functionaliteiten voorzien voor studenten,
begeleiders van de hogeschool, externen op de werkplek en beheerders. Ten eerste moet de
student overzichtelijk en gestructureerd bewijsstukken verzamelen (bv. documenten,
afbeeldingen, video, audio ...) en hierbij toelichten hoe men aan specifieke competenties
gewerkt heeft. Begeleiders van de hogeschool en externen moeten deze informatie kunnen
raadplegen en van feedback voorzien. Ten tweede moet het systeem zelfevaluaties en
beoordelingen ondersteunen met behulp van beoordelingsschalen en rubrics. Beoordelingen
door studenten, begeleiders en externen dienen geintegreerd te worden in een visuele
rapportering die zowel individuele als geaggregeerde competentieontwikkeling doorheen de
tijd inzichtelijk maakt. Ten derde moet het systeem organisatorische functionaliteiten bevatten
voor planning, logboekregistratie en taakopvolging. Lokale beheerders en begeleiders moeten
het volledige leertraject kunnen opzetten, toekennen en opvolgen. Het portfoliosysteem wordt
met een LTI-koppeling geintegreerd aangeboden binnen het learning management
Identyfikator procedury: b46d9676-eb79-4ca2-aa31-b550b099ebea
Wewnetrzny identyfikator: PPPORD-330/6216/2026/20 - ID330
Rodzaj procedury: Negocjacyjna z uprzednig publikacjg zaproszenia do ubiegania sie o
zamowienie / konkurencyjna z negocjacjami
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
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Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

2.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Kraj: Belgia

2.1.3. Wartos¢
Maksymalna warto$¢ umowy ramowej: 500 000,00 EUR

2.1.4. Informacje ogdlne
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédta: Dokumenty zamowienia

5. Czes¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0001
Tytut: Levering, implementatie, configuratie en ondersteuning van een portfoliosysteem
Opis: Odisee vzw wenst een digitaal portfoliosysteem aan te kopen ter ondersteuning van de
ontwikkeling, opvolging en beoordeling van persoonsgerichte en professionele competenties
van studenten. Het systeem zal worden ingezet binnen leerlijnen, stages en werkplekleren in
zowel bachelor- als graduaatsopleidingen voor naar schatting 3500 studenten. Het portfolio
van de student kan de vorm aannemen van een ontwikkelingsportfolio (focus op het inzichtelijk
maken van het leerproces door middel van reflectie, verschillende beoordelingsmomenten en
feedback), een showcaseportfolio (focus op het verzamelen van de meest relevante
bewijsstukken om aan te tonen dat men de vooropgestelde competenties verworven heeft) of
een combinatie van beiden, dat ook na afloop van de opleiding beschikbaar blijft voor de
student. Het portfoliosysteem moet verschillende functionaliteiten voorzien voor studenten,
begeleiders van de hogeschool, externen op de werkplek en beheerders. Ten eerste moet de
student overzichtelijk en gestructureerd bewijsstukken verzamelen (bv. documenten,
afbeeldingen, video, audio ...) en hierbij toelichten hoe men aan specifieke competenties
gewerkt heeft. Begeleiders van de hogeschool en externen moeten deze informatie kunnen
raadplegen en van feedback voorzien. Ten tweede moet het systeem zelfevaluaties en
beoordelingen ondersteunen met behulp van beoordelingsschalen en rubrics. Beoordelingen
door studenten, begeleiders en externen dienen geintegreerd te worden in een visuele
rapportering die zowel individuele als geaggregeerde competentieontwikkeling doorheen de
tijd inzichtelijk maakt. Ten derde moet het systeem organisatorische functionaliteiten bevatten
voor planning, logboekregistratie en taakopvolging. Lokale beheerders en begeleiders moeten
het volledige leertraject kunnen opzetten, toekennen en opvolgen. Het portfoliosysteem wordt
met een LTI-koppeling geintegreerd aangeboden binnen het learning management
Wewnetrzny identyfikator: 2026/20 - ID330_1

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtoéwna klasyfikacja (cpv): 72000000 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia

5.1.2. Miejsce realizacji
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Adres pocztowy: Warmoesberg 26

Miejscowos¢: Brussel

Kod pocztowy: 1000

Podpodziat krajowy (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Kraj: Belgia

Informacje dodatkowe: Campus Brussel - T'Serclaes

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Data poczatkowa: 01/07/2027
Inny okres: Nieznany

5.1.5. Wartos¢
Maksymalna wartos¢ umowy ramowej: 500 000,00 EUR

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zamdwienia: Niewymagane
Projekt zamdwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): tak

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriéw wyboru: Uwaga
Kryterium: Wskaznik finansowy
Opis kryterium selekcji: De inschrijver bewijst zijn economische en financiéle draagkracht door
een verklaring op eer waarin hij bevestigt dat zijn onderneming voldoet aan de minimumeisen
inzake liquiditeit. Minimumeisen: Liquiditeitsratio (vlottende activa / kortlopende schulden) = 1,1

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: 1. Ervaring met implementatie van digitale portfoliosystemen in hoger
onderwijs De kandidaat heeft gedurende de laatste vijf jaar succesvolle implementaties
uitgevoerd van een digitaal portfoliosysteem binnen hogeronderwijsinstellingen met minimaal
6000 studenten en waarbij minstens 2.000 studenten actief gebruik maken van het
portfoliosysteem. Onder een succesvolle implementatie verstaan we een implementatie die
operationeel in gebruik werd genomen en waarbij het portfoliosysteem door de beoogde
doelgroep effectief wordt gebruikt. De kandidaat beschikt hierbij over aantoonbare ervaring
met implementaties, waarbij zowel docenten als lokale beheerders zelf leertrajecten in het
portfoliosysteem configureren, toekennen en opvolgen, studenten de leertrajecten doorlopen
en externen inzage in de leertrajecten en beoordelingsfuncties in het systeem hebben.
Opleiding en ondersteunende documentatie voor gebruik worden voorzien, waarbij het een
meerwaarde is als dit in het Nederlands aangeboden wordt. Bewijsmiddel - Referentielijst van
maximaal drie projecten (indien de kandidaat meer dan 3 referenties indient, zullen enkel de
drie eerst opgegeven referenties beoordeeld worden). - Beschrijving van elk project met de
aanpak van de implementatie (waaronder analyse van processen en behoeften, configuratie
van het platform, migratie van bestaande gegevens, training van eindgebruikers en
begeleiding van de veranderingsaanpak), de gerealiseerde uitwerking (vanuit het perspectief
van de studenten, docenten, externen en lokale beheerders) en het beschikbare
opleidingsaanbod en ondersteunend documentatiemateriaal (max. 1500 woorden per project);
- Contactgegevens van elke opdrachtgever (naam en functie contactpersoon, e-mail,
telefoonnummer). Opgelet: De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor om
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contact op te nemen met de in de referentielijst vermelde opdrachtgevers. Beoordeling ter
beperking van het aantal kandidaten (score op 30 punten) Elke voorziene referentie, met een
maximum van drie referenties, wordt beoordeeld. Op basis hiervan zal er per referentie een
score toegekend worden, met een maximale score van 10 punten per referentie en een totale
score op 30 punten over alle referenties heen. Hierbij wordt rekening gehouden met: De mate
waarin de context vergelijkbaar is met deze van Odisee vzw, een hogeschool met
professionele bachelor- en graduaatsopleidingen met 10.500 studenten en 1200
medewerkers, waarvan een derde van de studenten het portfoliosysteem gebruikt. De mate
waarin de implementatie volledig en succesvol is uitgevoerd, met oog voor de verschillende
fases. De mate waarin docenten en lokale beheerders zelf leertrajecten kunnen opzetten in
het portfoliosysteem. De mate waarin externen toegang kunnen krijgen tot het
portfoliosysteem en hierin beoordelingsfuncties hebben. De mate waarin opleiding en
ondersteunend documentatiemateriaal voorzien wordt, waarbij een Nederlandstalig aanbod
een meerwaarde is. De kandidaat voegt voorbeelden toe van opleidingsmateriaal,
handleidingen, online kennisbanken of opleidingsprogramma's. Beoordeling per referentie (10
punten) Criterium Punten Vergelijkbaarheid van de instelling en gebruikscontext 0 - 3
Volledigheid van de implementatie 0 - 2 Zelfstandig beheer van leertrajecten door docenten en
lokale beheerders 0 - 2 Toegang voor externen en beoordelingsfunctionaliteit 0 - 2 Opleiding
en ondersteunend documentatiemateriaal O - 1 Totaal Totaalscore - Referentie 1: max. 10
punten - Referentie 2: max. 10 punten - Referentie 3: max. 10 punten Minimumeisen:
Minimumvereisten De kandidaat beschikt over minstens één relevante referentie.

Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug

Opis kryterium selekcji: 2. Ervaring met de implementatie van SaaS-oplossingen gekoppeld
aan een LMS via LTI 1.3 De kandidaat beschikt over aantoonbare kennis van en ervaring met
het inrichten van de aangeboden dienst in het Learning Management System (LMS) van
hogeronderwijsinstellingen via LTI 1.3. Ervaring met Blackboard of vergelijkbare LMS-
platformen is een meerwaarde. Het systeem wordt als een Software as a Service (SaaS)-
oplossing aangeboden, waarbij de leverancier verantwoordelijk is voor de
terbeschikkingstelling, het beheer, het onderhoud, de updates en de benodigde infrastructuur
zonder dat dit lokale installatie of beheerinfrastructuur vereist van de aanbestedende dienst.
Bewijsmiddel: - Referentielijst van maximaal drie projecten (indien de kandidaat meer dan 3
referenties indient, zullen enkel de drie eerst opgegeven referenties beoordeeld worden); -
Beschrijving van de integratie met vermelding van het gebruikte LMS, vermelding en
toelichting van de toegepaste technologische standaard (bv. LTI 1.3, SAML, REST API, Open
ID Connect ...) en toelichting van de SaaS-oplossing (max. 500 woorden per project).
Beoordeling ter beperking van het aantal kandidaten (score op 30 punten) Elke voorziene
referentie, met een maximum van drie referenties, wordt beoordeeld. Op basis hiervan zal er
per referentie een score toegekend worden, met een maximale score van 10 punten per
referentie en een totale score op 30 punten over alle referenties heen. Hierbij wordt rekening
gehouden met de mate waarin de integratie vergelijkbaar is met de gewenste situatie bij
Odisee vzw op het vlak van: - Het LMS dat is gebruikt; Odisee vzw maakt gebruik van
Blackboard als LMS; - De technologische standaard waarmee de integratie tot stand is
gekomen; - De uitwerking van de SaaS-oplossing. Totaalscore - Referentie 1: max. 10 punten
- Referentie 2: max. 10 punten - Referentie 3: max. 10 punten Minimumeisen: Minimumeis De
kandidaat beschikt over minstens één relevante referentie.

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe
Opis kryterium selekgcji: 3. Continuiteit van dienstverlening De kandidaat beschikt over een
professionele organisatie voor ondersteuning, onderhoud en doorontwikkeling van de
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aangeboden oplossing, die kan gegarandeerd worden gedurende de volledige looptijd van de
raamovereenkomst. Het is een meerwaarde als de ondersteuning in het Nederlands
aangeboden wordt tussen 9u. en 17u. (GMT+1 wintertijd en GMT+2 zomertijd). Bewijsmiddel:
Beschrijving van de organisatie van ondersteuning, onderhoud en doorontwikkeling (max. 800
woorden) met focus op de werking van de helpdesk release- en updatebeheer publicatie van
roadmaps beheer van functionele wensen van klanten communicatie met en inbreng van
klanten, bv. via een gebruikersgroep, -forum ... incidentbeheer escalatieprocedure SLA's
Beoordeling ter beperking van het aantal kandidaten (score op 20 punten) Kandidaten
ontvangen een hogere score naarmate de beschreven organisatie van ondersteuning,
onderhoud en doorontwikkeling vollediger, transparanter, proactiever en beter afgestemd is op
de behoeften van de opdrachtgever en de continuiteit van de dienstverlening sterker wordt
gewaarborgd. De aangeleverde bewijsmiddelen worden beoordeeld en op basis hiervan zal
een score toegekend worden, met een maximale score van 20 punten. Minimumeisen:
Minimumeis De kandidaat beschikt minimaal over een helpdesk met een formele registratie en
opvolging van meldingen, periodieke software-updates en releases, een structureel proces
voor productverbetering op basis van klantenfeedback, een gedocumenteerde
escalatieprocedure en vastgelegde SLA’s.

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekgcji: 4. Beschikbaarheid van een multidisciplinair team voor ondersteuning
en implementatie De kandidaat beschikt over een voldoende uitgebouwd en multidisciplinair
team om de implementatie, integratie, adoptie en operationele ondersteuning van de
aangeboden oplossing te garanderen gedurende de volledige looptijd van de
raamovereenkomst. Het team moet beschikken over competenties op het viak van
projectmanagement, onderwijskundige begeleiding en adoptie, functionele analyse en
configuratie, technische integratie, gebruikersondersteuning en servicebeheer. Bewijsmiddel -
CV’s van de voorgestelde kernmedewerkers - Organogram of overzicht van het projectteam
met vermelding van de rol en verantwoordelijkheden van elke medewerker Beoordeling ter
beperking van het aantal kandidaten (score op 10 punten) Kandidaten ontvangen een hogere
score naarmate uit de aangeleverde bewijsmiddelen blijkt dat zij beschikken over een sterker
uitgebouwd, relevanter en beter georganiseerd multidisciplinair team voor een succesvolle
implementatie en ondersteuning van de oplossing gedurende de volledige looptijd van de
raamovereenkomst. De aangeleverde bewijsmiddelen worden beoordeeld en op basis hiervan
zal een score toegekend worden, met een maximale score van 10 punten. Minimumeisen:
Minimumeis De kandidaat beschikt over minimaal vijf verschillende kernmedewerkers die
gezamenlijk de rol van projectmanager, educatieve consultant, functionele consultant,
technische consultant en supportverantwoordelijke kunnen invullen.

Kryterium: Bezpieczenstwo informacji

Opis kryterium selekgciji: 5. Informatieveiligheid De kandidaat beschikt over een
informatiebeveiligingsbeleid dat gebaseerd is op erkende of gelijkwaardige
beheersmaatregelen en dat gericht is op de bescherming van vertrouwelijkheid, integriteit en
beschikbaarheid van informatie. Bewijsmiddel - Een geldig ISO/IEC 27001:2022-certificaat,
waarvan de certificatiescope aansluit bij de aangeboden dienstverlening, of gelijkwaardige
documentatie waaruit blijkt dat de kandidaat beschikt over een formeel en operationeel
toegepast informatiebeveiligingsmanagementsysteem en bijhorende beveiligingsmaatregelen.
Beoordeling ter beperking van het aantal kandidaten (score op 10 punten) De kandidaten
ontvangen een hogere score naarmate zij een sterker onderbouwd, beter aantoonbaar en
operationeel toegepast informatiebeveiligingsbeleid voorleggen, ondersteund door erkende
certificeringen of gelijkwaardige maatregelen die de bescherming van vertrouwelijkheid,
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integriteit en beschikbaarheid van informatie waarborgen. Hierbij wordt rekening gehouden
met de relevantie voor de aangeboden dienstverlening, de aantoonbare toepassing en de
periodieke evaluatie van de beveiligingsmaatregelen. Gelijkwaardige bewijsmiddelen worden
op dezelfde basis beoordeeld als certificeringen. De aangeleverde bewijsmiddelen worden
beoordeeld en op basis hiervan zal een score toegekend worden, met een maximale score
van 10 punten. Minimumeisen: Minimumeis De kandidaat beschikt over een formeel en
gedocumenteerd informatiebeveiligingsbeleid dat gebaseerd is op een erkende norm voor
informatiebeveiliging, zoals ISO/IEC 27001:2022, of op aantoonbare gelijkwaardige
maatregelen. Een geldig ISO/IEC 27001:2022-certificaat met relevante scope geldt als bewijs
dat aan deze minimumeis is voldaan. Indien gelijkwaardige maatregelen voorgelegd worden,
moet de kandidaat aantonen dat minstens de domeinen risicobeheer, toegangsbeheer,
incidentrespons, leveranciersbeheer en continue verbetering formeel zijn ingericht en
aantoonbaar worden toegepast.

Kryterium: Inne wymagania ekonomiczne lub finansowe

Opis kryterium selekcji: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich niet bevindt in
een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet van 17 juni
2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten is van
toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de gegadigde
of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in artikel 70, lid 1,
bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

Informacje dotyczace drugiego etapu procedury dwustopniowej:

Minimalna liczba kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w drugim etapie procedury
13

Nabywca zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdwienia na podstawie poczatkowych ofert
bez dalszych negocjacji

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Koszt
Opis: Prijs
Kategoria kryterium udzielenia zamdwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 60
Kryterium:
Rodzaj: Jakosé
Opis: Kwaliteit
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (warto$¢ punktowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 40

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Adres dokumentéw zaméwienia: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/330/RD/2026

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.publicprocurement.be
Jezyki, w ktérych mozna sktadac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niderlandzki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: 10/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
czas srodkowoeuropejski, czas zachodnioeuropejski letni
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Warunki zamoéwienia:

Wykonanie zamoéwienia musi odbywac sie w ramach programéw zatrudnienia chronionego: Nie
Fakturowanie elektroniczne: Wymagane

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: nie

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: nie

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, bez ponownego poddania zamowienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 1
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Rechtbank van Eerste Aanleg
Informacje o terminach odwotania: Organisatie die informatie verstrekt over
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank van Eerste Aanleg
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: ODISEE VZW
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych: Rechtbank
van Eerste Aanleg
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: ODISEE VZW

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: ODISEE VZW
Numer rejestracyjny: BE 0408.429.584
Adres pocztowy: Warmoesberg 26
Miejscowos¢: Brussel
Kod pocztowy: 1000
Podpodziat krajowy (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Kraj: Belgia
Punkt kontaktowy: Greet Raspoet
E-mail: aankoop@odisee.be
Telefon: +32 22101211
Adres strony internetowej: http://www.odisee.be/
Role tej organizaciji:
Nabywca
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Rechtbank van Eerste Aanleg
Numer rejestracyjny: nihil
Adres pocztowy: QuatreBrasstraat 13
Miejscowos$¢: BRUSSEL
Kod pocztowy: 1000
Podpodziat krajowy (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Kraj: Belgia
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E-mail: rechtbank@brussel.be

Telefon: +32 25087111

Adres strony internetowe;j: https://www.rechtbanken-tribunaux.be/nl/rechtbanken-hoven
/rechtbank-van-eerste-aanleg/nederlandstalige-rechtbank-van-eerste-aanleg-brussel
Role tej organizaciji:

Organ odwotawczy

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych

8.1. ORG-0003
Oficjalna nazwa: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Numer rejestracyjny: BE 0475.480.736
Miejscowos¢: Antwerpen / Anvers
Kod pocztowy: 2000
Podpodziat krajowy (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Kraj: Belgia
E-mail: info@3p.eu
Telefon: +32 3 294 30 51
Role tej organizacji:
Podmiot swiadczgcy ustugi w zakresie zamowien

8.1. ORG-0004
Oficjalna nazwa: FPS Policy and Support
Numer rejestracyjny: BE 0671.516.647
Miejscowos¢: Brussels
Kod pocztowy: 1000
Podpodziat krajowy (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Kraj: Belgia
E-mail: e.proc@publicprocurement.be
Telefon: +32 2 740 80 00
Role tej organizacji:
TED eSender

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: 483731c1-03bb-4ab9-b852-9cd97a8c0Ob1a - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 09/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) czas wschodnioeuropejski,
czas srodkowoeuropejski letni

Ogtoszenie - Data wystania (eSender): 09/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) czas
wschodnioeuropejski, czas srodkowoeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niderlandzki

Numer publikacji ogtoszenia: 705051-2026

Numer wydania Dz.U. S: 198/2026

Data publikacji: 13/10/2026
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